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2007-2008 VDG/DGE koulutusohjelma Marraskuu 2007

Kahden menestyksellisen vuoden jalkeen olemme toteuttiamleenaisvaltaisen VDG/DGE koulutusohjelman vuodelle 2007-
2008. Tavoitteena on antaa tuleville piirikuvernééreille koulutnigd maksimoi heidan tehokkuutensa ja jarjestomme kasvun
vuonna 2008-2009 ja sen jalkeen. Mutta se ei voi tapahtua ilailkidn moninkertais- ja yksittaispiirien koulutusjohtajien
aktiivista osallistumista!

Vuoden 2007-2008 VDG/DGE koulutusohjelma koostuu kolmesta osasta:

Henkilokohtainen osa on itsendinen koulutusosuus, minkéa tarkoituksena on takagaiiikuvernoorejd, kun he valitsevat
timinsa jasenet, asettavat tavoitteet ja laativeggguunnitelman. Varapiirikuvernoorit tulevat saamaan wesaentti Al
Brandelilta DVD:té ja koulutusmoduuleita, joita heidaretubpiskella sa&nndllisin véliajoin. Vuoden 2008 DGE semimaari
ryhmanjohtajat tulevat antamaan opastusta ja tukea koko ohjeljaa

Alueellinen osa sisaltaa kaytannallisten aiheiden mukaan ottampmi&alliseen VDG koulutukseen. Materiaalit naihin ashiei
on lahetetty kaikille moninkertais- ja yksittaispiirien koulytingajille lokakuussa 2007. Tama alueellinen koulutusosuus on
kriittisen tarkea koko ohjelman menestykselle ja susai yhteisen tiedon jakamisesta vuoden 2008 DGE semirmatsliss
perustumaan alueelliseen oppimiseen.

Kansainvalinenosa on vuoden 2008 Tulevien piirikuverndorien seminaariyzdia Thaimaassa kesakuussa. Suunnitelmiin
siséltyvat interaktiiviset tilaisuudet ryhnmahuoneissa sek&shopit, yleisistunnot ja tilaisuudet tavata muitauiale
piirikuvernddreja. Tana vuonna on annettu yksi kokonainen p&eaikasvulle ja —kehitykselle. Mukana on myads erityisosio

puoalisoille.

Vuoden 2007-2008 varapiirikuvernddrien/ tulevien piirikuvernddrien koudlijeéman menestys riippuu johtajatiimin
innostuneesta tuesta ja erityisesti moninkertais- jat@isiiirien koulutusjohtajien tuesta. Jos sinulla on kysg#adala eparoi

ottaa yhteytta johtajakoulutusjaokseen leadership@lionschghsan puhelimitse 630/571-5466, alanumero 558.

2007-2008 tuki johtajakoulutukselle

Johtajakoulutusjaos tarjoaa erilaisia ohjelmia, jotka o 2007-2008 ALUEELLISET LIONJOHTAJIEN KOULUTUSINSTITU UTIT
suunniteltu tukemaan paikallisia ohjelmia. MD/SD # paikka Maa | MD/sD # Paikka Maa
Yksi nopeimmin kasvavista johtajakoulutusohjelmista pa—% llinois USA U Quebec Kanada
Alueellinen lionjohtajien koulutusinstituutti— ohjelma. 2 Texas USA 105 | Birmingham Englanti
Tahan mennessa 42 hakemusta on hyvaksytty — 4 Kalifornia USA 106 Naesbylund Tanska
enemman kuin koskaan aikaisemmin! Taméa ohjelma 6 Colorado USA | sSD128 | Jerusalem Israel
tarjoaa aiheet, rahoituksen ja opastuksen paikallisen 8 Louisiana USA 201 Victoria Australia
instituutin pitamiseksi. 11 Michigan USA 202 Christchurch Uusi-Seelanti
Alueelliset lionkouluttajien koulutusinstituutitovat 12 Tennessee USA | 300 Taiwan Taiwan
kouluttajien koulutusohjelman toinen osa ja niiden 16 New Jersey USA | 301 Pampanga Filippiinit
tarkoitus on kasvattaa patevien lionkouluttajien maarga. 17 Kansas USA 305 Karachi Pakistan
N&ama koulutustilaisuudet pitdé alueellisten lionjohtajign_ 19 Washington USA 306 Colombo Sri Lanka
instituutin kdyneet lionjohtajat. T&h&n mennessa on 20 New York USA 308 Dannok Malesia
hyvaksytty kahdeksan hakemusta ja lisdéa hakemuksid orp» Maryland USA 310 Pattaya Thaimaa
kasiteltavana. 24 Virginia USA 321 Varanasi Intia
Moninkertaispiirin avustusohjelmaarjoaa rahoitusta ja|—27 Wisconsin USA | S22 | Bhubaneswar Intia
opastusta varapiirikuvernddrien ja/tai piirin 33 Massachusetts USA ] 323 Indore Intia
koulutusjohtajien koulutukseen. Yli puolet 36 Oregon USA 324 Hyderabad Intia
moninkertaispiireista osallistuu tahan ohjelmaan joka | sb 50 Havaiji USA 325 Kathmandu Nepal
VUOSI. A Ontario Kanada 354 Seoul Korea
Lisatietoja naista ohjelmista ja siita, miten voit witea H Lima Peru { 411 Mombasa Kenia
positiivisesti alueesi johtajakoulutukseen, ota yhteytta] LD Penha Brasilia| SD 413 Lusaka Zambia
Shmir Corzineen koulutusosastoon puhelimitse 630/4p8- s Cochabamba Bolivia | SD 414 Tunis Tunisia

6923 tai sdhkodpostitse Shmir.Corzine@lionsclubs.org
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Lionkouluttajien instituutit Marraskuu 2007
Hyvétasoiset johtajat ovat kriittisia jarjestomme méyleselle. Tarvitaanko sinun alueellasi lisd& amnataisia kouluttajia?
Tammikuusta alkaen lionkouluttajien koulutusinstituutit tuldagjpbamaan lioneille kaikkien vaalipiirien alueilla
mahdollisuuden oppia tehokkaan kouluttamisen kasitteité jakekai Instituutin jalkeen osallistujat ovat patevia hakema
rahoitusta alueellisen lionkouluttajien kehitysinstituutin pitksi omalla alueella. Lionit, jotka ovat kiinnostuneita
osallistumaan lionkouluttajien instituuttiin, tulee ottddeyttd kansainvéliseen johtajaan suosituksen saamiseks

2007-2008 LIONKOULUTTAJIEN INSTITUUTIT
(aika ja paikka saattavat muuttua)
Australia, Uusi-
Etela-Amerikka, o Intia, Etela-Aasia, Seelanti,
USA, sen alueet, Kanada Vali-Amerikka, Kaukoita Afrikka Papua Uusi-Guinea,
Bermuda & - Eurooppa & )
Bahama Meksiko & Kaakkois-Aasia & Indonesia &
Karibian saaret Lahi-Ita Etelaisen Tyynen
Valtameren saaret
11-14.4. 2008 8-11.2. 2008 9-12.5. 2008 11-14.1. 2008 28-31.3. 2008 zzc—iféfﬁbzé)% Dlgr;lzférzg(:l;i
Atlanta, Georgia, USA Calgary, Alberta, Canada Lima, Peru Malaga, Espanja Chiba, Japani . ! P P
Sri Lanka Indonesia

Lisatietoja saat web-sivulta www.lionsclubs.org, napaahéajaresurssikeskusta tai laheté sahkopostia osoitteella
instsemi@lionsclubs.org.

Uudet lionien oppimiskeskuksen kurssit

Paikkakunnan palvelu

Lionjohtajana sina tiedat, ettd klubimme ovat jatkuvaastisteen edessa: miten tarjota paikkakunnan tarpesiaavaa palvelua
ja samalla tarjota mielekkaité vapaaehtoistyon mahdollsayésenillemme.

Paikkakunnan palvelun tarjoamin@m uusi lionien oppimiskeskuksen kurssi, miké sisalt#gisa tyokaluja ja tekniikoita,
mitk& auttavat sinua arvioimaan paikkakunnan tarpeitasemaan hyvia projekteja, suunnittelemaan menestykéaqilisjekteja
ja samalla mainostamaan klubiasi paikkakunnalla. \tmtigaa kurssin joko yksin yhdella kertaa tai suorittaakégoin
toimikunnan kanssa yhdessa.

Jasenten motivoiminen

Professori Kazantis esittelee ihmisten motivaatioldateita uudella kurssilla. Lion Michael selittaa, enindma teoriat ovat
yhteydessa jasenten tarpeisiin vastaamiseen ja klusenten motivoimiseen. Sinua pyydetaan miettimaan turgeiiaeita ja
paattamaan motivoivatko heita itse tulos, valta/vaikutitss¥ai mukana oleminen. Saadun tiedon kayttaminen tulénaahn
jAsenten motivoimisessa.

Uudet kurssit 10ytyvat lionien koulutuskeskuksesta, web-sivulta
http://www.lionsclubs.org/Fl/content/resources_learnimgter.shtml

Kutsumme sinut tutustumaan naihin ja muihin kursseihin jarsseihin. Tee se mahdollisimman usein; me tiedAmmetuéta
Ibytam&éan aina jotain uutta parantaaksesi johtajakoulditusta

Johtajaresurssikeskus

Johtajakoulutuksen resurssikeskus tarjoaa monia arvokkaitaluy@koulutuksen parantamiseksi. Katsotaan tarkemghién
esitelmag Tunnustuksen antamisen taito

Tahan esitelmééan kuuluu PowerPoint kalvot ja puhujan mpstiiot. Noudata seuraavia ohjeita ennen esitelman pitamista
koulutustilaisuudessa:

= Kay lapi muistiinpanot ja muokkaa niitd oman tyylisi mukaisiks

Lis&é kalvoja, joissa kerrotaan paikallisista palkinnoista

= Muokkaa esitelmaa tarpeen mukaan omaan kulttuuriin sapivak

Kay lapi keskusteluharjoitus (kalvo 20) ja paata miten issajtht jakavat ideoita tunnustuksen antamiseksi lioneille
Valitse sivut, mitk& haluat tulostaa (katso kohtaa VinklajtyOkaluja oppaas3ainnustuksen antamisen taijo


http://www.lionsclubs.org/
mailto:instsemi@lionsclubs.org
http://www.lionsclubs.org/FI/content/resources_learning_center.shtml
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Muutosvastustuksen voittaminen Marraskuu 2007
Toivottavasti olet jo hyvaksynyt muutoksen valttamattomargopitiivisena voimana elamassé ja ymmartanyt sen arvon
lioneille, kun me jatkamme eteenpéin. Johtajina meidkee tymmartaa, ettd muutoksen toteuttaminen tehokkaastaabav
esteiden voittamista, kuten klubin jAsenien vastustuksetanoiten.

Ennen kuin voit voittaa vastustuksen, sinun taytyy ymmamatustuksen syyt ja olla valmiina vastaamaan kaikkiinigyi
sita mukaa kun niité tulee esiin. Ihmiset voivat vastustautosta monista eri syista:

* Oma etu
Kun joku on saavuttanut tietyn statuksen, etuoikeudet t&uitsen vanhan systeemin kayton kautta, he voivat nahda
muutoksen uhkana. Helpota heidadn oloaan kertomalla, ettd srwnitouuttaa heidan roolejaan, mutta ei pienentaa niita.

» Tuntemattoman pelko
Jotkut jAsenet voivat olla epavarmoja kyvyistdan oppia uusigatéai ottaa vastaan uusia rooleja. Kerro heille koko
prosessin kulku. Anna heidan kertoa sinulle peloista&arj@ heille, ettéa heidan taitonsa ja kokemuksenstahywan
arvokkaita tarpeellisten muutosten toteuttamiseksi.

 Vastustus tai erimielisyys
Jotkut voivat yksinkertaisesti uskoa, ettd sina olet w$dréHe voivat katsoa tilannetta eri ndkdkannalta tHé loei eri
tavoitteita itselleen tai klubille ja ne poikkeavat sinavoitteista. Ala pyri toteuttamaan muutosta yksin atilkta, etta
sinun tapasi on ainut oikea tapa. Muutoksen tulee ollangrigritys ja pyri tuomaan nama ihmiset aikaisin mukaan
prosessiin jo sen suunnitteluvaiheessa ja kuuntele heidédindmu

» Epaily
On mahdollista, etta jotkut jasenet eivat luota sinuua.pida salaisuuksia suunnitelmista tai omista syista tebidé
tietylla tavalla. Kannusta kaikkia jasenia esittamaan kykgia ja kommentteja.

» Konservatiivisuus
Klubit ja ihmiset voivat vastustaa muutosta periaatteesiadavoi johtua siita, ett heidan mielestaan kaikkiwwmkssa.
Nama ihmiset pitad ehka vakuuttaa siitd, ettéd asiat @i@aiin kuin niiden pitaisi olla tai ettd on mahdolliprantaa
asioita. Varmista, etta sinulla on lukuja ja kaavitiieemaan omia arvioitasi tilanteesta.

Jos yritat valttaa jasenten vastustuksen tai yratéatla aikaan muutoksen ottamatta vastustusta huomiooradeet fisenia
kohtaan ja positiivisen muutoksen aikaansaaminen on paj&aampaa kuin mita sen tulisi olla. Voit oppia liséé musgok
vastustamisen tasoista web-sivulta ja suorittantallatoksen hallint&kurssin lionien oppimiskeskuksessa
(http://www.lionsclubs.org/Fl/content/news_train.shtml).

Koulutuksen avuksi: Jadnmurtajat & kevennykset

Jaanmurtajat ovat aktiviteetteja, joiden avulla koulutaksesallistuvat murtavat jaan esittelemalld itséasantavat muuten
toisten oppia enemman itsestdan. Tama harjoitus dda katemaan olonsa mukavammaksi, halukkaaksi osallistua
oppimistilanteeseen ja osallistumaan aktiviteetteihitkut jaadnmurtaja-aktiviteetit liittyvat tiettyyn koulutuksaiheeseen.
Yksi esimerkki onYhteinen piirre —aktiviteetti, jossa keskitytaan siihen, mitd meilldybteista ja se voi valmistaa ryhméan
miettim&&an moninaisuutta aiheena.

Kevennykset ovat aktiviteetteja, joilla innostetaan kuuljopptka ovat istuneet pitk&&an passiivisina. EsimerkKtl@maéanet,
missé kukin henkild saa kortin, jolla on eldimen nikaikki matkivat oman eldimensa aanta samanaikaisegttyaét sitten
samankaltaisten eléinten joukkoon. Tata voidaan katdfsEna muodostaa pienryhmid seuraavaa harjoitusta varten.
Johtajakoulutuksen sivuilla on uusi resurssi jaanmurtajistasivulla
http://www.lionsclubs.org/Fl/content/resources_learning_cesfitenl-Vihjeita & Valineitdosiossa.

MERL nimitykset

Kuvernooérineuvoston puheenjohtajat ja yksittaispiirien piirikuvernoorit:
Muista, etté tiedot nimityksista tulee lahettda kouluusjaokseen
mahdollisimman pian!
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M-E-R uutislehden linkit Marraskuu 2007
Jasenyys/jasenten sailyttaminen - Uutisia & Tapahturhidp://www.lionsclubs.org/Fl/content/pdfs/news_notes.pdf
Laajennusuutiset http://www.lionsclubs.org/Fl/content/pdfs/extnl.pdf

Hyva idea

Kun suunittelet koulutuksen sisaltéa, mieti tarkkaan kugadlistuu koulutukseen. Lionit edustavat hyvin erilaista
osaamista, kokemusta ja mielenkiinnon kohteita. Kayta ai&hataaksesi kuka tulee osallistumaan koulutukseen.
Moninkertaispiirissé 354 (Korea) pidettiin jokin aika sitk@ulutustilaisuus alueen puheenjohtajille. He suunnittelivat
koulutuksen sisallon osallistujien mukaan, ottaen huomasaiistujien vahvuudet, mielenkiinnon kohteet, oppimistarjaeet
vastuut alueen puheenjohtajina. Lion Eung-Chan "Eddie" Sinaredf Lions State Council johtajan mukaan, "Nama ovat
avainjasenia toimimaan yhteyshenkildina piirihallituksemyaden lionien valilla ja lahes kaikki pyrkivat saavuttamaamat
lionistiset tavoitteet samalla lionviran tasolla. Muokkakankoulutuksen siséltdd me pystyimme vastaamaan heidan
tarpeisiinsa ja koulutus oli hyvin onnistunut.” Onneksi olkoon-BB2 hienosti hoidetusta johtajakoulutuksen ohjelmasta!

Haluamme kuulla sinusta!

Tavoitteemme on jaka?OHTAJAVERKON avulla sinulle, moninkertais- tai yksittaispiirin johtajakowisjohtajalle, tietoa ja
ideoita, joita voit kayttaa johtajakoulutustyossasi. Joslisi on nokkela idea, ehdotuksia tuleviin julkaisuihin tainogiityinen
aihe, josta haluaisit meidan kertovan seuraavassa judissighelmikuu 2008), kerro meille siita. Kommenttisi ovat tateita
osoitteeseen leadership@lionsclubs.org.

JOHTAJAVERKKOA julkaisee:
Johtajakoulutusjaosto

Lions Clubs International

300 West 2zi Street

Oak Brook, lllinois 60523 USA

PUH: 1-630-571-5466 FAKSI: 1-630/571-1682
SAHKOPOSTI: leadership@lionsclubs.org

Heiddn tulee muuttua
usein, kuka pysyisi
muuttumattomana
onnessa tai viisaudessa.
~Konfutse
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