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LIONSKOULUTTAJIEN KOULUTUSINSTITUUTTI taydessé vauhdissa- mita seuraavaksi? TOUKOKUU 2007

Lionskouluttajien koulutusinstituuttiohjelmalla on jo vaikutugtiatajakoulutukseen ympari maailmaa. Yli 130 lionia osailist
innokkaasti tdhan ainutlaatuiseen ohjelmaan toimivuoden 2006-2@0waLiséksi vuonna 2005-2006 lionskouluttajien
koulutusinstituutin suorittaneet ovat saaneet rahoitustaj¢st@neet 18 alueellista koulutusinstituuttia lisaa tamm@mnra. Tama

Mika on seuraava askel?

Jos olet moninkertaispiirin tai piirin johtajakoulutusjohtaaulla on kaytettavissasi monia erittain patevia koulutsgisraavaan
paikalliseen johtajakoulutusinstituuttiisi, VDG- tai DGE dkatukseen tai muihin lions-koulutusohjelmiin, joita suunréttel
jarjestavasi tulevina kuukausina. Sinulla on my6s mahdollisitkes heité lionskouluttajien koulutusinstituutin jarjestassge
omalla alueellasi ja ndin laajentaa omaa taitavienutt@jiesi reservia entista laajemmaksi. Vierailgggien resurssikeskuksessa
nahdaksesi listan niisté alueellasi asuvista lioneistiga jovat suorittaneet lionskouluttajien koulutusinstituutin.

Jos olet itse suorittanut lionskouluttajien koulutusinstityagivomme, etté olet jo ottanut yhteyden alueesi agamassa oleviin
lionsjohtajiin, esitellyt itsesi ja tarjonnut aikaaaitpitojasi. Rohkaisemme sinua painottamaan halukkutiasa mukana
kaikentasoisessa lionskoulutuksessa ja tehda yhteistyotimumstituutin suorittaneiden kanssa oman paikallisen
lionskouluttajien koulutusinstituutin jarjestamiseksi.

Olemassa on koulutustarpeita ja tarjolla taitavia koulatt&inun tulee vain solmia yhteys. Lionsjohtajakoulutudaes
odotettavissa jannittavia aikoja. Hyodyntakdamme siis uasirssejamme.

Lionskouluttajien koulutusinstituutin osanottajat

Lionskouluttajien koulutusinstituuttiohjelman menestys ulottuudfigktarjotun opetusohjelman ja kouluttajien ulkopuolelleo&e
suoraan yhteydessa ohjelmaan osallistuviin lioneihin. N&mé ovat omistautuneita laadukkaaseen johtajakoulutukseen ja
sitoutuneita jakamaan tietonsa ja hiomaan koulutustaitojaa

Jokaisen kansainvalisen vaalipiirin kansainvalisia jehtan pyydetty neuvottelemaan sinun, moninkertais- ja yksjiiéin
johtajakoulutusjohtajamme kanssa, jotta pystymme tunnistamahdolliset osallistujat — eli ne lionit, jotka eivat oliaiin
hyvia, vaan ERINOMAISIA lionskouluttajia. Téllaisia oMainit, joilla on jotain kokemusta kouluttajana toimimitsesa jotka
ovat osoittaneet mielenkiintoa ja innostusta laadukastafigohtajakoulutusta kohtaan.

Ole hyva ja pida toimiesi ohella silmasi auki niiden lionvamalta, joiden uskot hydtyvan koulutusinstituuttiin osalimisesta
ja, mika tarkeinta, kerro kansainvalisille johtajili@ista lioneista, jotta he voivat suositella heitéa lionskibajien
koulutusinstituuttiin. Kansainvalinen lionsjarjesto luotsaraun tukeesi lionskouluttajien koulutusinstituuttiohjelman
tehokkuuden maksimoimiseksi ja jarjeston tulevaisuuden takaksnissokkaalla johtajistolla ympari maailman.
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Auta meité laajentamaan johtajaresurssikeskusta
Toivomme, etté olet vieraillut uudessa johtajaresurssikeslasa LCI:n verkkosivuilla. Ensimmainen palaute on olluirhyv
positiivista ja lionit ympari maailmaa ovat pitaneet adielposti I0ydettavissa olevia ja muokattavia resurgsefain
arvokkaina paikallisten koulutusohjelmien jarjestamiseslsikannustamme sinua jatkamaan palautteen ja ehdotusaenista.
Jos et ole vield vieraillut resurssikeskuksessa, menteesden www.lionsclubs.org ja valitse "Johtajaresurdgiisésjoka on
viides linkki vasemmalla olevan navigointipalkin "Jasenetsiain alla.

Vinkkeja ja tyovélineita osa sisaltaa tippeja, tyovalingitileoita tehokasta johtajakoulutusta varten. Meilla drotauksena
laajentaa tata osaa ja tarvitsemme apuasi. Ole hy&kgti meille vinkkeja ja tydvalineita, joista mieles@isi apua muillekin
lioneille, osoitteeseen leadership@lionsclubs.org. Me anuse apuasi!
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Kansainvalisen vuosikongressin johtajaseminaarit

Lionsklubien 90. kansainvalinen vuosikongressi jarjestetdacagossa, lllinoississa, USAissa 2-6
heindkuuta 2007. Al4 jata valiin naita johtajaseminaajaja, tarjotaan jalleen suuren kysynnan
VUOKSI:

Johtajavaihto — tarjolla kaksi kertaa tdn& vuonna!
Tiistai, 3 heinakuuta klo. 14:30 — 16:30, McCormick Place, S50&-AB
Torstai, 5. heinakuuta klo.14:30 — 16:30, McCormick Place, ST3-A
Tule mukaan jakamaan ideasi johtajuudesta lionstovereidassé tassé nopeatahtisessa interaktiivisessautissa. Liity
kokeneista ja ympéari maailmaa tulevista lionsjohtajista kooattivain joukkoon téssa keskustelusarjassa, joka keskittyy
moniin eri johtajuuteen liittyviin aiheisiin. Voit jopa vah Chicagon urheilumaailmaan liittyvdn muistoesineen!

Kansainvalisen johtajan rooli

Keskiviikko 4. heinakuuta klo. 14:00 — 15:30, McCormick Place, S503-B

Oletko kiinnostunut tietAm&aan enemman Kansainvalisen $igasjon johtajistosta? Tutustu kansainvélisten joimtajie
valintaprosessiin, kelpoisuusvaatimuksiin ja velvollisuuksika niihin patevyyksiin ja henkildkohtaisiin valmiuksjoita
virkaan pyrkiviltd edellytetaan.

Alaka unohda vierailla LCl:n paamajan vuosikongressikerrokssifsitsevassa kojussa — Johtajakoulutusjaoston henkilokunta
haluaa toivottaa sinut tervetulleeksi Chicagoon!

Klubivirkailijoiden orientaatiopaketti

Tama klubivirkailijoiden orientaatiopaketti tarjoaa reseja tehokkaan klubivirkailijakoulutuksen suunnittelemistaevar
kayttamalla monia erilaisia strategioita kuten kotiéefi, opiskelijan tarpeiden arviointia, ryhmatehtéavia verikoka yms.
Pakettiin kuuluu PowerPoint dioja siséltava CD sekd matageevideo “Johtajien maailma”. Nama tiedostot on mgdsittavissa
johtajaresurssikeskuksen koulutusaineistot osasta: httypww/Aonsclubs.org/Fl/content/news_train_leader_train_mihish

Me ymmarramme, etta lionien kansainvalisessa yhteiddigsiirkailijoiden koulutuksen voi jarjestaa monella tagall
Onnistunut koulutus vastaa jokaisen piirin klubivirkailijoidanpeisiin ja ajankayttomahdollisuuksiin. Paketti auttaassi
laatimaan piirin klubivirkailijoille orientaatio-ohjelmaigka sopii juuri sinun tarpeisiisi.

Jos piirisi tarvitsee uuden paketin, voit pyytaa sitéa Jaktajlutusjaostosta osoitteesta leadership@lionsclubs.org.
Koulutusvéaline — Kuusi mietintamyssya
Tama vertauskuvallinen keino laittaa eri mietintamyssy @éddn ajatella tietylla tavalla, on yksinkertainen metodi
laajentaa ryhmasi normaalia ajattelutapaa kuusiulotteiagkseluksi. Anna kullekin kuusihenkisen ryhman jasenista
yksi kuudesta erivarisesta hatusta, niin pystyt laajgaan ryhmasi ajattelutapaa seuraavasti:

Valkoinen myssy: Ole neutraali, esita tietoa ja faktoja

Punainen myssy: lImaise tunteesi ja vaikutelmagamuta intuitiosi

Musta myssy: Toimi kriitikkona, tuomarina ja seliigt vastustamiseen

Keltainen myssy: liImaise optimismia, tunnista pasiten puoli ja mahdolliset edut
Vihred myssy: Ole luova ja keksi uusia ideoita

Sininen myssy: Kontrolloi, organisoi, valvo keskustgduajatusten huomioonottamista

Tata menetelméaé voidaan kayttaa monissa eri koulututa&teissa kuten projektin suunnittelussa tai ongelmarnsatsa.
Lahde: Edward de Bon&ix Thinking Hats.

Muistutus MERL -nimityksia koskien

Kansainvalisten vaalipiirien 11l (Etela-Amerikka, 8la-Amerikka, Meksiko ja Karibian meren saaret) ja {Australia, Uusi-
Seelanti, Papua-Uusi-Guinea, Indonesia & Eteldisen Tyynenmesest)suusien MERL -tiimien kolmivuotinen kausi alkaa 1.
heindkuuta 2007. Tydnkuva, velvollisuudet ja hakemukset on lahkteteyndorineuvoston puheenjohtajille
(moninkertaispiirit) ja varapiirikuvernoéreille (piirit).

Jotta MERL-tiimeille voidaan taata asianmukainen tukitéoke&a, ettd LCI vastaanottaa MERL -tiimisi [iisa nimet 15.
toukokuuta 2007 mennessa. Kaikki tietokannassamme olevat MERIertijasenet tulevat saamaan tietoa koulutukseen,
resursseihin ja rahoitusmahdollisuuksiin liittyen sekd JOHAVERKON ja muita MERL -uutiskirjeita.

Jos MERL-tiimissasi on tapahtunut muutoksia, ole hyva jaithrsiitéa Johtajakoulutusjaostolle: JATKUU
leadership@lionsclubs.org. ¢
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M-E-R-L uutiskirjeen linkit
Jasenyys/jasenten sdilyttdminen — Uutisia & Tapahtumia - http://www.lionsaighd/content/pdfs/news_notes.pdf
Laajennusuutiset - http://www.lionsclubs.org/Fl/content/pdfs/extnl.pdf

Senior-lionsjohtajien koulutusinstituutit
Senior-lionsjohtajien koulutusinstituuttiohjelma tarjoaa nykigga tuleville lionsjohtajille mahdollisuuden liséata taan
luentojen ja keskustelujen kautta ja jakaa samallataleannistumisia ja haasteita muiden lionstovereiden kanss

Instituuttiin voivat osallistua hyvassa asemassa olewait,|jotka ovat saattaneet paatbokseen menestyksekkdamkaude
klubipresidenttind, mutta eivat ole vield yltaneet varapirdendorin tasolle. Hakemukset kuhunkin instituuttiin toataiein
piirikuvernddrille ja julkaistaan LCI:n verkkosivuillaisi kuukautta ennen kunkin instituutin alkua.

Rohkaise kelpoisuusvaatimukset tayttavia lioneita hyddyntandiédé arvokas johtajakoulutustilaisuus ja edistaméan
erinomaista johtajuutta sekd takaamaan jarjestéllemmaskithevaisuus!

2007-2008 SENIOR-LIONSJOHTAJIEN KOULUTUSINSTITUUTIT
(paivamaarét ja paikat voivat muuttua)
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Nokkela idea
@ Laadukas koulutus alkaa kaikista taitavimman koulutushenkiltdw kayttamisesta.
Taman idean toimitti lion ja kokenut kouluttaja Chih-Yue Laiwanin moninkertaispiirista 300. Lion Liu uskoo, etta
"koulutus on elintarkedé jasenkasvulle ja etté koulutultsksi alkaa heti jasenen liittyessa jarjestoon, jbéiaen jatkuva
osallistumisensa jarjestossa voidaan taata.” Muttémdsaavuttamiseksi vaaditaan taitavia kouluttajia.

Alueellisen lionsjohtajien koulutusinstituuttiohjelman 8&umoninkertaispiiri 300, Taiwan, on kouluttanut yli 300 lioraa j
edistanyt yli 100 kouluttajan koulutustaitoja. Jokaisen piionitj jotka ovat osoittaneet kiinnostusta ja kyvykkyytta taimi
erinomaisena kouluttajana, kutsutaan toimimaan apukouluttajikauluttajina Taiwanin moninkertaispiiri 300:n
koulutustilaisuuksissa. On olennaista, ettd naita kehiggénalevia kouluttajia rohkaistaan hiomaan taitojaarfkéin,
paikalliseen koulutukseen osallistumisen ja LCI:n liongkitajien koulutusinstituutteihin osallistumisen avulla.

Lion Liun mukaan “Erinomaisen kouluttajan mittapuuna ei tdiémen kouluttamiensa osanottajien maara, vaan hanen
mentoroimiensa hyvien kouluttajien maara.”

Onnittelut moninkertaispiirille 300, Taiwanille, heidan jatkstaaomistautumisestaan taitavien lionskouluttajien kouluseisi!

Haluamme kuulla sinusta!

Tavoitteemme on jaka*OHTAJAVERKON avulla sinulle, moninkertais- tai yksittaispiirin johtajakatuisjohtajalle, tietoa ja
ideoita, joita voit kayttaa johtajakoulutustyossasi. Joslision nokkela idea, ehdotuksia tuleviin julkaisuihin tai jodityinen
aihe, josta haluaisit meidan kertovan seuraavassa judissigelokuu 2007), kerro meille siitd. Kommenttisi ovat tatesta
osoitteeseen leadership@lionsclubs.org.

Kaikki, milla on arvoa
yhteiskunnassa, riippuu yksil6ille

annetuista kehitysmahdollisuuksista.
Albert Einstein

JOHTAJAVERKKOA julkaisee:
Johtajakoulutusjaosto
Lions Clubs International
300 West 2% Street
Oak Brook, lllinois 60523 USA
PUH: 1-630-571-5466 FAKSI: 1-630/571-1682
SAHKOPOSTI: leadership@lionsclubs.org
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