Piirin kampusklubijohtaja
Patevyysvaatimukset ja nimitys
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Piirin kampusklubijohtaja

Nimitysprosessi

Nimitys tulisi antaa lioneille, jotka tayttavat alla olevat patevyysvaatimukset. Henkilon,
joka haastattelee piirin kampusklubijohtajan virkaan nimitettya henkil6d, samoin kuin
nimitetyn henkildon, on tunnettava patevyysvaatimukset.

Patevyysvaatimukset
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Osoitus aikaisemmasta laajennustyosta (tai samankaltaisesta tyosta, kuten
paikkakunnan ryhmien, kansalaisjarjestojen, lahetyskirkkojen jne.
menestyksellinen organisointi), jota voidaan soveltaa lionsklubien perustamiseen
korkeakoulu- ja yliopistokampuksilla.

Markkinoinnin, mainonnan ja joukkoviestinndn tuntemus seka niiden yhteys
jatkuvaan jasenten rekrytointiin korkeakoulu- ja yliopistokampuksilla tai suuri
halu oppia niista.

Kyky vakuuttavasti "myyda” lionien etuja korkeakoulu- ja yliopisto-opiskelijoille,
joilla on monenlaisia kiinnostuksen kohteita ja taustoja.

Kyky valvoa valmistuvien kampusklubien jasenten tehokasta siirtoa vakiintuneisiin
lionsklubeihin.

Kyky ymmartaa opiskelijoiden ainutlaatuisia tarpeita.
Tehokkaat ihmissuhdetaidot.
Kunnioitus ja uskottavuus suurimmassa osassa piirié.

Mahdollisuus kayttaa vahintaan 10 tuntia joka kuukausi laajennustydéhon ja usein
paljon enemmankin jokaisen lukukauden alussa, jolloin opiskelijoiden rekrytointi
on tarkeda. Suuri todennakaisyys, ettd perheen tai tydn suhteen ei tapahdu
sellaista muutosta, ettd se vahentdisi merkittavésti laajennukseen omistettavaa
aikaa tai pakottaisi luopumaan virasta.

Maaratietoinen, positiivinen asenne ja kasitys uusien lionsklubien tarpeesta.
Halukkuus ja kyky matkustaa tarvittaessa piirissa.

Ei muita lionsvirkoja, jotka voisivat kilpailla tahan uuteen virkaan tarvittavasta
ajankaytosta tai energiasta.

Kyky tehokkaiden esitysten pitdmiseen ryhmén edessa.

Kyky jarjestaa koulutusseminaareja ja antaa yksilollisia ohjeita kampusklubin
perustamisesta piirin jasenille.

Halukkuus ja luonne ohjeiden ja neuvojen hyvaksymiseen moninkertaispiirin
kampusklubijohtajalta, piirikuverndorilta tai kansainvaliseltd paamajalta.

Halukkuus kokeilla uusia menettelytapoja uusien klubien perustamisessa.




Lions Clubs International

Kampusklubijohtaja
Nimitys piirin puheenjohtajan virkaan

Piirin kampusklubijohtajat nimitetdén kolmivuotiseksi kaudeksi ja heidat on vahvistettava vuosittain; ota yhteys
piirikuverndériin kauden paivamaarista.

VIRKAKAUSI 1. HEINAKUUTA - 30. KESAKUUTA

(Ole hyva ja kirjoita kaikki tiedot koneella tai painokirjaimin)

Nimitetty henkil® Piirin numero
Lé&hiosoite Kotipuhelin
Postinumero- ja toimipaikka Kotifaksi
Maa Sahkoposti kotiin
Ammatti Ty6puhelin

Tyofaksi

Sahkoposti tydhon

Ole hyva ja kirjoita maa- ja suuntanumerot
ennen jokaista puhelinnumeroa

Klubin nimi Klubin kv. numero

Nykyinen lionarvo Lionvuosien maara

Ole hyva ja kerro vapaaehtois- tai ammattikokemuksesta, joka tekee sinut patevaksi tdhan virkaan.

O Merkitse rastilla palvellut virat:

Arvioi viikkotuntien maaré, jonka pystyt omistamaan tdman viran hoitamiseen:

Mind paivina tai tunteina et ole saatavissa?

O Kansainvélinen johtaja

Piirikuvernoori

Piirin puheenjohtaja O Koulutus O Jasen O Laajennus O Jasenien sailyttamis
Alueen puheenjohtaja

Lohkon puheenjohtaja

Klubin toimialajohtaja

Muu (tdésmenng)

Ooo0o0oogao

Voitko matkustaa piirissa laajennusyritysten jarjestamisessa? Kylla En

Mainitse jokin muu eldmantilanne, joka voisi rajoittaa aikasi tai energiasi kayttamista virkaan.

Ole hyvé ja tayta taman hakemuksen molemmat puolet.



Piirin kampusklubijohtaja

PIHIRIN KAMPUSKLUBIJOHTAJAN
PAATEHTAVAT

Ole hyva ja lue huolellisesti seuraavat paéatehtavat ja allekirjoita sitten alla oleva sitoumus.
1. Valvoa piirin kampusklubikehitystd kolmen vuoden ajan.

2. Kannustaa, ohjata ja motivoida kaikkia lioneja, jotka aktiivisesti osallistuvat kampusklubien
perustamis- ja kehitysaktiviteetteihin.

3. Tavata vahintdan neljannesvuosittain henkilokohtaisesti moninkertaispiirin kampusklubijohtaja.
4. Jarjestda tutkimus alueiden tunnistamiseksi, joille on mahdollista perustaa kampusklubeja.

5. Asettaa tavoitteet piirillesi ja laatia toimintasuunnitelmat noiden tavoitteiden saavuttamiseksi.
Naihin tavoitteisiin tulisi kuulua aikataulu ja toimintavaiheet uusien kampusklubien
perustamiseksi ja tuen antamiseksi olemassa olevien kampusklubien jatkuvalle jasenrekrytoinnille.
Jaljennds sellaisista suunnitelmista tulisi lahettda nykyiselle piirikuvernéorille, piirin
laajennusjohtajalle, varapiirikuverndorille (piirin MERL-johtaja) seké Lions Clubs
Internationalille.

6. Toteuttaa toimintasuunnitelma henkilokohtaisesti vierailemalla korkeakoulu- ja
yliopistokampuksilla kampuslionsklubien perustamis- tai vahvistamispyrkimyksessa.

7. Raportoida edistyksesté piirikuverndorille ja moninkertaispiirin laajennusjohtajalle ja piirin
laajennusjohtajalle sekd kannustaa heita osallistumaan vélittémasti kampusklubien kasvuun.

8.  Tyodskennellda kampusklubin opaslionin kanssa varmistaaksesi, etta valmistuvia kampuslioneja
kannustetaan siirtymééan paikkakuntiin perustuviin lionsklubeihin.

9. Laatia artikkeleita kampusklubien kehityksesta piirin, moninkertaispiirin ja kansainvalisiin
julkaisuihin.

10. Osallistua kampusklubijohtajalle jarjestettdvaan vuotuiseen koulutukseen.

Olen lukenut edell& olevat piirin kampusklubijohtajan yleistehtévat ja suostun suorittamaan ne parhaan
kykyni mukaan.

(Nimitetyn henkilén nimikirjoitus) (Nimi painokirjaimin) (Péaivays)
VAIN PIIRIN KAYTTOON

Piirikuvernddri on nimittanyt ylla olevan henkilén palvelemaan piirin kampusklubijohtajana kaudelle
1. heinékuuta - 30. kesdkuuta

(Piirikuvernddrin nimikirjoitus) (Péivays)

Ole hyva ja laheté tdmé lomake: LIONS CLUBS INTERNATIONAL
NEW CLUBS AND MARKETING DEPARTMENT
300 W. 22ND STREET, OAK BROOK, ILLINOIS, 60523-8842, USA

Tai faksaa: 630-571-1691
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