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Lionsperiaatteet

PIDA paivatyotasi kutsumuksena ja hoida tydsi niin, etta heratat luottamust

PYRItekemaan tydsi menestyksellisesti. Olet oikeutettu kolgeeth korvaukseen vaivoistasi, mutta ala tavoittele
epaoikeudenmukaisia etuja.

ALA lunasta menestystasi toisen henkilon kustannuksella. Olwiljgi luotettava lahimmaisillesi ja rehellinen
omalle itsellesi.

TOIMI aina epaitsekkaasti. Jos sinun epdilldadn menettelevan vaasttakdy silloin lahimmaistasi kohtaan niin
kuin toivot hanen kayttaytyvan sinua itseasi kohtaan.

PIDA ystavyytta tavoitteena, ei vélikappaleena. Tosiystavyyeaei v
mitdan itselleen eika se ole riippuvainen keskinaisistaghaiksta.

TAYTA yhteiskunnalliset velvollisuutesi. Sanoin ja teoin osoitaumlkemukaisuutesi ja rehtiytesi maatasi ja
yhteiskuntaasi kohtaan.

AUTA lahimmaisidsi heidadn koettelemuksissaan; surevatitsamat myotatuntoasi, heikot ja vaikeuksissa
kamppailevat tukeasi.

OLE VAROVAINEN arvosteluissasi, mutta antelias kiitoksessasi. Toimi rakassa
mielessa, ei hajottaen.

Lions Clubs Internationalin tavoitteet

LUODA ja yllapitaa yhteisymmarryksen henkea maailman kaikkien kankegken.
EDISTAA hyvan hallitsemisen ja taydellisten kansalaisoikeuksien gettaa

OSOITTAAaktiivista harrastusta yhteiskunnan taloudellista, sikgslista, sosiaalista ja siveellistd menestysta
kohtaan.

YHDISTAA klubeja ystavyyden, hyvan toveruuden ja keskindisen yhtai@yyksen avulla.

VALMISTAA tilaisuus vapaaseen keskusteluun kaikista yleisesti kiinnostagistata, ei kuitenkaan vaittelyyn
puoluepolitiikasta eik& uskonnosta.

KANNUSTAA palveluhaluisia miehié ja naisia tyéhon paikkakuntansa hyvéaksi ilraakillbkohtaista taloudellista

hyotyd, seka tehokkaaseen ja korkeat eettiset vaatimukiév#in toimintaan kaupan, teollisuuden, eri ammattien
ja julkisen toiminnan alalla sek& yksityisissa yrityksissa.

Lausunto tehtavasta

LUODA JA YLLAPITAA yhteisymmarryksen henked maailman kaikkien kansojen keskenitianistan
tarpeiden suhteen jarjestimalla vapaaehtoispalveluja paikkakunnaibénmalla kansainvélisessa yhteistydssa.
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Johdanto

Alueen puheenjohtajan tehtavat vaihtelevat maailman jokaisessa maassa ja
usein piirista toiseen. Piirikuvernddrilla on oikeus paattaa, kaytetadnko alueen
puheenjohtajan virkaa hanen virkakautensa aikana. Naista seikoista johtuen
tama kasikirja sisdltaa alueen puheenjohtajaa koskevia perussaantoja ja ohjeita.




Hyvan alueen puheenjohtajan méaaritelméa

. Han on vakaumuksellinen lion seké toiminnassaan e  tta
periaatteissaan.

. Han on uskollinen piirikuvernddrilleen sanoin ja teoin.

. Han tukee piirin toimikuntien puheenjohtajien tyo ta ja muistaa aina,

etta lionsjarjeston tarkein yksikko on yksittainen lions klubi.

Mita on odotettavissa ja miten valmistaudut

Sinulla on ehka kokemusta useista lionsviroista ennen nimitysta alueen puheen-
johtajaksi. Jokainen virka valmisti sinua seuraavaan. Alueen puheenjohtajana
sinuun kohdistetaan suurempia odotuksia. Tehtavasi ulottuvat laajemmalle
maantieteelliselle alueelle ja palvelemiesi lionien luku lisdantyy.

Seuraavassa on muutamia kysymyksia, joihin sinun tulee vastata astuessasi
virkaasi:

1. Keskustelitko edeltajasi kanssa siitd, mitka tehtavéat on suoritettava
loppuun ja mitk& asiat alueellasi vaativat nopeita toimenpiteita?

2. Oletko keskustellut piirikuvernddrin kanssa vuoden suunnitelmista ja
siitd, mik& on sinun osuutesi niiden toteuttamisessa?

3. Oletko laatinut suunnitelman tai luettelon niista projekteista, jotka
haluaisit panna taytantoon ennen virkakautesi loppua? (Kalenteri
tehtavistasi auttaa suunnittelussa.)

4. Oletko tutkinut piirin saantgja ja ohjesaantdva?



Olet maailmanlaajuisen tyoryhman jasen

Alueen puheenjohtaja on tarkea alueellesi ja piirillesi. Piirisi lionsklubien
menestys riippuu jokaisen klubipresidentin, lohkon puheenjohtajan, alueen
puheenjohtajan, varapiirikuverndorin ja piirikuvernoorin suorituksesta. Olet tarkea
rengas siina ketjussa, joka yhdistaa piirikuverndorin, lohkojen puheenjohtajien ja
klubipresidenttien toiminnan ruohonjuu ritasolla.

Yli miljoonaa kolmeasataa viittikymmentéatuhatta lionia yhdistaa joukkuehenki
ja se, mitd kukin heista tekee ja sanoo, voi vaikuttaa kaikkiin lioneihin. Se, mita
teet ja sanot piirihallituksen kokouksissa, piirikokouksissa, seminaareissaja
vierailuillasi lionsklubeissa, vaikuttaa loppujen lopuksi piirikuvernoorin tyéhon.
Sanasi ja tekosi muovaavat piirikuvernddrisi sanoja ja tekoja. Jokin yksityinen
tekosi voi vaikuttaa lioneihin kautta maailman.

Alueen puheenjohtajan virka-asema

Kansainvalisessa ohjesdannossa maaritelldan, ettéa alueen puheenjohtaja, jos
virkaa kaytetaan piirikuvernooérin kauden aikana, toimii piirikuvernéérin johdolla ja
hanen valvonnassaan ja etta han on alueensa korkein hallintovirkailija. Hanen
erityisiin tehtaviinsa kuuluu:

(1) Edistaa jarjeston tarkoitusta ja paamaaria.

(2) Valvoa alueen lohkon puheenjohtajien toimintaa seka niita piirin
toimikuntia, jotka piirikuvernd6ri on antanut alueen puheenjohtajan
valvontaan.

(3) Ottaa aktiivisesti osaa uusien klubien perustamiseen, heikkojen klubien
vahvistamiseen ja status quo klubien uudelleenaktivointiin.

(4) Suorittaa muita sellaisia tehtavia, joita kansainvalinen hallitus antaa

Alueen puheenjohtajan kasikirjassa ja muissa ohjeissa.



Alueen puheenjohtajan tarkeimmat tehtavat

1. Auttaa piirikuverndéria kaikin tavoin piirin toiminnassa, ja
erityisesti omalla alueella.

Piirikuvernddorin taytyy luottaa siihen, etta jokainen alueen puheenjohtaja
suorittaa kaikki hanelta vaaditut tehtavat omalla alueellaan, jotta han paasisi
piirissaan hyviin tuloksiin. Eri piirien piirikuvernorit antavat alueiden
puheenjohtajille erilaisia tehtavia. Kuitenkin kaikkien piirikuvernddrien ja heidéan
alueen puheenjohtajiensa valisessé suhteessa on yksi yhteinen tekija: luottamus.
Piirikuvernddri luottaa siihen, ettd suoritat tehtévasi uskollisesti, kuten hanta
korkeammat lionjohtajat luottavat siihen, ettd han suorittaa oman tyonsa.
Piirikuvern6dri voi pyytaa sinua suorittamaan seuraavia tehtavia:

+ Motivoida lohkojesi puheenjohtajia.

« Suorittaa virallisia klubivierailuja piirikuverno6rin puolesta sita
pyydettaessa.

« Antaa ajankohtaisia raportteja alueesi tilanteista piirikuverngorille.

+ llmoittaa piirikuvernddrille, mihin toimenpiteisiin olet ryhtynyt tai aiot
ryhtya.

« Antaa lyhyt tiivistetty alueraportti piirihallituksen kokouksessa ja varata
lohkon puheenjohtajille tilaisuus kertoa erityisesti omista klubeistaan.

« Auttaa valvomaan useita piirin toimikuntia.

« Antaa raportti vierailuistasi klubeihin viipymatta.

« Auttaa piirin koulutusjohtajaa.

« Jérjestaa ja johtaa seminaareja piirin ja klubien virkailijoille.

« Avustaa piirikokouksen ja muiden piirin kokouksien suunnittelussa ja
jarjestelyissa.

2. Koordinoida lohkon puheenjohtajien toimintaa.

Lohkon puheenjohtajat ovat kaikkein tarkeimpié renkaita, jotka yhdistavat
lionit, sinut ja piirikuvernddrisi. Kun kerrot piirikuvernddrillesi alueesi klubien
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tilasta, kukaan ei voi antaa sinulle ajankohtaisempia ja tarkempia tietoja kuin
lohkon puheenjohtaja. Eras vaativimmista virkatehtavistasi onkin juuri lohkojesi
puheenjohtajien monien velvollisuuksien ohjaaminen. Se taytyy suorittaa siten,
etta:

1. Ohjaat heita “komentelematta”.

2. Heidan tyonsa soveltuu piirikuvernddrin vuoden toiminnalle asettamiin
kokonaistavoitteisiin.

3. Estetaan tarpeeton palvelun toistaminen samalle ihmisryhmalle. (Nain
voi tapahtua taajaan asutuilla alueilla.)

Voidakseni viestittaa tehokkaasti lohkon puheenjohtajille ja antaaksesi heidan
kayttoonsa kokemuksesi tuomat edut sinun tulee pitad kokouksia saanndllisesti.
Puhelinkeskustelut tai kirjeet eivat riita korvaamaan kokouksia. Aseta kokouksille
seuraavat tehtavat:

* Niiden tavoitteiden edistyksen arvioiminen, joita sina ja piirikuvernoorisi
olette asettaneet lohkon puheenjohtajille.

» Keskustelu klubin ja/tai piirin ongelmista.

» Jokaisen lohkon puheenjohtajan antama suullinen raportti siitd, mita han
aikoo tehda lahitulevaisuudessa.

Jos olet lasna kokouksessa, muista:
 Antaa lohkon puheenjohtajan johtaa omaa kokoustaan. Ala puutu sen

kulkuun. Olet mukana vain tarkkailijana.

» Kayttaa tilaisuutta oppiaksesi tuntemaan lohkon Klubit.

* Arvioida lohkon puheenjohtajan toiminnan tehokkuutta. Huomioi, missa
han voisi tarvita apuasi.



3. Olla valppaana heikkojen ja status quo klubien suhteen.
Vahvistaa heikkoja klubeja ja uudelleenaktivoida status quo

klubeja lohkon puheenjohtajien avulla.

Lopetettu klubi, vaikka sen lopettaminen tuskin koskaan on yhden lionin
varassa, on siitd huolimatta merkki epaonnistumisesta ja siita kantavat vastuuta
kaikki lionjohtajat, siis my6s alueen puheenjohtajat. Osuutesi klubin lopettamisen
estamisessa on olla valpas heikkouden merkkien huomioimiseksi. Kun huomaat
heikon klubin, kiinnita heti lohkon puheenjohtajan huomio asiaan ja neuvo hanta
vahvistamaan tata klubia. Mitd nopeammin toimit, sitd helpompaa on tuon klubin
vahvistaminen tai uudelleenaktivointil

Seuraavassa on muutamia merkkeja, joista voi paatella klubilla olevan
vaikeuksia:

» Kokouksiin osallistuminen on heikkoa ja jAsenmaéaré véhenee.
* Kilubi ei jarjesta palvelu- eikéa paikkakunnan aktiviteetteja.

* Yleinen innon tai ylpeyden puute klubiaktiviteetteihin.

» Klubiin ei oteta uusia jasenia.

* Se ei maksa jasenmaksuja.

* Kuukauden jasenilmoituksia ei ole lahetetty kolmena perakkaisena
kuukautena.

Mutta vain seuraamalla alueesi klubien tilaa voit havaita ndmé heikkouden
merkit. Saat ajankohtaisia tietoja seuraavasti:
* Vierailemalla klubeissa henkilokohtaisesti.

* Osallistumalla lohkon kokouksiin ja keskustelemalla lohkon
puheenjohtajien kanssa.

* Lukemalla klubijulkaisuja.
* Saamalla klubien kuukauden jasenilmoitukset.
» Pyytamalla piirikuvernodria jakamaan kuukauden tiliotteen tiedot kanssasi.

« Tarkistamalla klubin jasenlisdykset/menetykset.
7



Seuraavassa on muutamia tavallisimpia tapoja, joita alueiden
puheenjohtajat kayttavat auttaessaan heikkoja klubeja. Jokainen
toimenpide tulee suorittaa tahdikkaasti.

Tutki ongelma-aluetta paattaaksesi sen syysta.

Keskustele avoimesti klubin virkailijoiden kanssa huomioistasi.

Esitd ehdotuksia ongelman korjaamiseksi. Haluat ehka ensin neuvotella
lohkon puheenjohtajan ja piirikuverndorin kanssa. Erittain vaikeissa

tapauksissa sinun tulisi ehdottaa piirikuvernoorille “jalleenrakentajalion”-
ohjelmaa klubin auttamiseksi.



Myos vahvat klubit tarvitsevat sinua

Lionjohtaja, kuten alueen puheenjohtaja, ei voi koskaan luottaa siihen, etta
taman hetken vahva klubi ei tarvitse apua huomenna. Siita tuli vahva ja se pysyi
vahvana siksi, etta klubin johtajat tekivat jatkuvasti ty6ta sen hyvaksi ja myos
siksi, ettd piirin virkailijat jatkuvasti valvoivat sen toimintaa ja pitivat huolta siita.
Klubi ole koskaan ole niin vahva, etteikd se tarvitsisi kannustusta
aktiviteetteihinsa. Muista mygs, etta vahva klubi voi olla paras lahteesi heikon
klubin auttamisessa.

Kun vierailet missa klubissa tahansa, varmista, etta silla on seuraavat kuusi
ominaisuutta, joita ilman ei mik&an lionsklubi voi toimia menestyksellisesti:

1. Tarkea palveluaktiviteetti, jota paikkakunnalla todella tarvitaan ja halutaan.

2. Suuri varojenkeraysprojekti, johon paikkakuntalaiset osallistuvat ja jota he
mielellaan tukevat.

3. Hyva PR-toiminta seka klubissa etta sen ulkopuolella.
4. Hyvat kokoukset, mika merkitsee sita, ettd kokouspaikka on viihtyisa,
ruoka hyvaa ja kohtuuhintaista, tervehtijat tehokkaita ja ohjelmat

kiinnostavia.

5. Hyva yhteishenki.

6. Jasenhankinta ja jasenten kehittamisohjelma, johon kuuluu
mieleenpainuva jaseneksiottoseremonia ja opastaminen viipymatta seka
uuden jasenen saaminen mukaan tyohon.

Uuden jAsenen vastaanottoseremonia

Sinua voidaan pyytaa suorittamaan uusien jasenten vastaanotto klubiin.
Seremonia voi vaihdella klubissa ja piirissa vallitsevan kaytannon mukaan.
Paaasia on, ettd seremonia suoritetaan arvokkaasti ja tapahtuman tarkeytta
korostaen ja ettd sen suorittaa arvossa-pidetty lion.

Seuraavassa on ehdotus vastaanottoseremonian suorittamiseksi:

» Kerro lyhyesti lionsklubien kansainvalisen jarjeston historiasta.

» Kerro lyhyesti klubista ja sen nykyisista aktiviteeteista.
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» Korosta, ettd jaseneksi tullaan vain kutsusta ja etté koko klubi toivottaa
uudet jasenet tervetulleiksi.

* Kerro, mité uudelta jaseneltd odotetaan, kuten sdannollista lasnéoloa,
aikaa klubin projekteihin osallistumiseen jne.

» Lionslupauksen antaminen (ehdotukset seuraavat).

* Luovuta uuden jasenen kansio seka selosta sen sisaltoa.

Toivota uusi jasen tervetulleeksi lionsjarjest6on klubin ja piirin puolesta.

Lionslupausehdotus n:o 1

“Koska olet ilmoittanut haluavasi liittya jaseneksi tahan klubiin ja Lions Clubs
Internationaliin, pyyd&n sinua toistamaan seuraavan lupauksen:

“Otan vastaan jasenyyden :n lionskubissa ja
sitoudun samalla osallistumaan klubin koko toimintaan. Lupaan parhaan kykyni
mukaan koettaa noudattaa lionsperiaatteita, osallistua saannoéllisesti kokouksiin,
ottaa vastaan minulle uskotut tehtavat seka osaltani edistaa klubini, piirini ja
Lions Clubs Internationalin ohjelmia.”

“Olet nyt ‘n lionsklubin jasen. Kummisi
kiinnittaa rintapieleesi lionsmerkin, joka osoittaa sinun kuuluvan lionien
joukkoon.”

(Kummi kiinnittaa merkin.)

Lionslupausehdotus n:o 2

“Koska olet ilmoittanut hatuavasi liittyd jaseneksi tahan klubiin ja Lionsklubien
kansainvaliseen jarjestoon, pyydan sinua vastaamaan kysymyksiini sanomalla
“Lupaan”.

“Lupaatko ottaa vastaan jasenyyden ‘n lionsklubissa
tietden, ettd jasenyys velvoittaa osallistumaan klubin kaikkeen toimintaan?”

-Lupaan
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“Lupaatko parhaasi mukaan koettaa noudattaa lionsperiaatteita, osallistua
kokouksiin sdannollisesti, ottaa vastaan sinulle annetut tehtavat seka edistaa
osaltasi klubisi, piirisi, ja Lions Clubs Internationalin ohjelmia?”

-Lupaan

“Olet nyt ‘n lionsklubin jasen. Kummisi
kiinnittaa

rintapieleesi lionsmerkin, joka osoittaa sinun kuuluvan lionien joukkoon.” (Kummi

kiinnittda uuden jasenen lionsmerkin.)

Loppusanat

“Hyva lion, pida jatkuvasti lionsmerkkia ylpeéna siitaq, mita se edustaa.
Onnittelen sinua ja lausun sinut tervetulleeksi suurimpaan
palveluklubienjarjestoon...Lionsklubien kansainvaliseen jarjestéon. Klubin
puolesta esitdn sinulle tdman uuden jasenen kansion, jossa on virallinen
jasentodistus sekd muuta materiaalia, joka auttaa sinua hyvaan alkuun
lionstaipaleellasi. Olemme onnellisia ja ylpeitd saadessamme sinut
lionsklubin jaseneksi.”

Osuutesi uusien klubien perustamisessa

Paikkakunnan loytaminen alueeltasi, joka voisi suuresti hydtya uudesta
lionsklubista, on huomattava toimenpide lionismin lisdéamiseksi. Kun olet sen
tehnyt, menettele seuraavalla tavalla uuden klubin perustamiseksi:

1. Ota yhteys piirin laajennusjohtajaan ja ota selvaa, mik& hanen tehtavansa
on uusien klubien perustamisessa.

2. Varmista, ettéa sinulla on tarvittavat tiedot ja materiaalit kuten Uuden klubin
laajennus —paketti, mink& saa Uusien klubien ja markkinointiosastolta
kansainvalisesta paamajasta.

3. Keskustele ao. lohkon puheenjohtajana piirisi laajennusjohtajan kanssa
uusien lionsklubien perustamismahdollisuuksista alueellasi.

4, Kehota alueesi klubeja sponsoroimaan uusia klubeja seka tarjoa apuasi.

5. Kun klubi on saanut perustamiskirjansa, olet myos osaltasi vastuussa

uudesta klubista. Varmista, etta uuden klubin suhteen menetellaan
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seuraavasti:
« Sen virkailijat ja jasenet perehtyvat syvallisesti lionismiin.

+ Kokeneet lionit vierailevat saannéllisesti klubissa.
+ Klubi saa tarvitessaan neuvoja ja opastusta.
Piirikuvernddri voi pyytaa sinua pitamaan opastusseminaarin alueesi uusille
jasenille tai virkailijoille. Jos saat taman tehtavan, voit pyytaa ohjeita
opastuskokouksia varten padmajan laajennus- ja jdsenjaostosta (Extension and

Membership Division) yht& hyvin kuin johtamiskoulutusjaostosta (Leadership
Division).
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Kansainvalisen paamajan organisaatio

KANSAINVALISTEN AKTIVITEETTIEN JA OHJELMIEN SUUNNIT TELU-
JAOSTO (International Activities and Program Develo  pment Division)

Johtaa monenlaisia toimintoja aktiviteetteihin liittyvien materiaalien tutkimiseksi,
suunnittelemiseksi ja kehittamiseksi. Koordinoi myds tietojen kulun klubeilta ja piireilta
asianomaisiin hallituksen toimikuntiin ja panee kayntiin hallituksen ohjeita aktiviteettien
suhteen. Sahkdposti: executiveservices@lionsclubs.org

KLUBITARVIKE- JA JAKELUJAOSTO (Club Supplies and Di  stribution
Division)

Markkinoi ja jakaa klubitarvikkeita ja hoitaa hankinnat ja lahetykset. Siihen kuuluvat
alaosastot mainostavat, laskuttavat, hankkivat, lahettavat ja inventoivat tarvikkeita
lionsklubeille Yhdysvalloissa ja muissa maissa. S&dhkoposti:
clubsupplies@lionsclubs.org.

KONGRESSIJAOSTO (Convention Division)

Suunnittelee, jarjestaa ja koordinoi kaikki kansainvaliseen vuosikongressiin ja
kansainvalisen hallituksen kokouksiin liittyvat suuraktiviteetit ja toimenpiteet.
Sahkdposti: convention@lionsclubs.org

KOULUTUSJAOSTO (Leadership Division)

On vastuussa kaikista koulutusohjelmista, seminaareista, konferensseista, opinto-
ohjelmista ja julkaisuista kansainvéliselld, moninkertaispiirin ja klubitasolla. Sahkdposti:
leadership@lionsclubs.org

LAAJENNUS- JA JASENJAOSTO (Extension and Membership
Division)
Johtaa suunnitelmia, ohjelmia seka sisaisia etta kenttatoimenpiteita jasenkasvun

saavuttamiseksi uusien klubien, uusien jasenten ja sailyttamisohjelmien valityksella.
Sahkoposti: extension@lionsclubs.org

LAKIASIAINJAOSTO (Legal Division)

Tama jaosto on vastuussa jarjeston lakiasioista, joihin kuuluvat jokavuotinen
veroilmoitus; tavaramerkkilain ja tekijanoikeuslain valvominen; jarjestén
vastuuvakuutusten, omaisuus- ja tapaturmavakuutusten yllapitaminen kaikissa
lionsmaissa; rekisterointiasiat; hakijoiden hyvaksyminen ja vahvistaminen
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kansainvalisiin virkoihin sekd saantdjen muutosehdotusten valmistelu danestykseen.
Jaosto ratkaisee myds muita kysymyksia, jotka koskevat sdaantdja ja parlamentaarista
menettelya lionsjarjeston kaikilla tasoilla. Sahkoposti: legal@lionsclubs.org

PIIRI- JA KLUBIHALLINTOJAOSTO (District and Club Ad  ministration
Division)

Auttaa piirien ja klubien hallinnossa maailmanlaajuisesti. Antaa kielipalveluja kaikilla
jarjeston virallisilla kielilla. Jaosto mydntad 100 % piirikuvernoérin palkinnon seké
erittain hyvan klubipresidentin palkinnon. Sahkoposti:
districtadministration@lionsclubs.org

PR- JA TUOTANTOJAOSTO (Public Relations and Product ion
Division)

Jaosto koordinoi ja yhdistaa viestintdohjelmat, joihin kuuluvat PR, sisdinen ja
ulospain suuntautuva viestintd sekd THE LION -lehti. Antaa apua jarjeston kaikkien
tiedotteiden, oppaiden, ohjelmakasikirjojen ja audiovisuaalisen materiaalin
toimittamisessa ja tuottamisessa.

Jaosto on vastuussa THE LION -lehden englanninkielisen ja espanjankielisen
painoksen tuottamisen ja valmistamisen kaikista vaiheista seka tuottaa kaikki jarjeston
julkaisemat painotuotteet. Se on myos vastuussa tekstinkasittelysta, tietokone-
ladonnasta ja systeemien yhdistdmismenettelyistd. Sahkdposti: pr@lionsclubs.org

TALOUSJAOSTO (Finance Division)

Talousjaosto hoitaa jarjeston tarvitsemaa henkilostda ja raha-asioita. Se valvoo
talletuksia, varojen siirtoja, tilintarkastuksia, yleista kirjanpitoa, kustannuslaskelmia seka
sijoituksia. Sahkoposti: resources@lionsclubs.org

TIETOTEKNIIKKAJAOSTO (Information Technology Divisi  on)

Suunnittelee, jarjestaa ja kontrolloi kaiken automaattisen tietojenkasittelyn mukaan
lukien tietokoneiden systeeminsuunnittelun, ohjelmoinnin, tietojen syoton, tietojen
varastoinnin seka laatii talous-, tilasto-, inventaari- ja jAsenraportit. S&hkodposti:
it@lionsclubs.org

LIONS CLUBS INTERNATIONALIN SAATIO (Lions Clubs Int  ernational
Foundation)

Saation tehtaviin kuuluu saéation hallinto mukaan lukien mainostaminen, sijoitusten
hoitaminen, apurahojen myontaminen seka yhteydenpito sé&ation hallitukseen ja
kansain-valiseen hallitukseen. S&hkdposti: Icif@lionsclubs.org
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We Serve
THE
INTERNATIONAL ASSOCIATION
OF LIONS CLUBS
300 W 22nd STREET
OAK BROOK, ILLINOIS 60523-8842, USA

LIONS CLUBS INTERNATIONALIN VIRALLINEN JULKAISU

DA-200 Finnish 1-07
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