Xl LUKU
KANSAINVALINEN TOIMISTO JA SEN HENKILOSTO

A. LCI:n palkkahallinto

LCI hallinnoi palkkahallintoa kussakin maassa sen omien lakien ja/tai tapojen mukaisesti.
Palkkahallinnon ohjelmassa tunnistetaan tydpanos, kyky, paikallinen palkkataso ja missa sopivaa,
tydsuhteen pituus. Muutosprosentit, mitka tehdéaén palkkahallinnon ohjelmaan ja palkankorotusten
budjettiin raportoidaan tyovaliokunnalle seké talous- ja pdamajavaliokunnalle. Muutokset tehdaan
kunkin maan paikallisten tydhon liittyvien lakien mukaisesti ja alan palkkatason mukaisesti.

1. Kun on sopivaa maan tapojen mukaisesti, laaditaan kirjallinen tyétehtavan kuvaus ja méaaritellaan
palkkahaitari kullekin jarjestén tehtavalle.

2. Palkkatason tarkistus on tehtava vahintaan kerran vuodessa, jotta voidaan varmistaa
palkkataso ja palkankorotusten budjettinumerot, joita jarjestt kayttaa, jotta palkkataso
vastaa paikallista tilannetta. Palkkabudjetin luvut raportoidaan kansainvalisen
hallituksen talous- ja paamajatoimikunnalle maalis-/huhtikuun hallituksen kokouksessa.
Tarvittavat muutokset palkkahaitariin raportoidaan talous- ja paamajatoimikunnalle.

3. Osastonjohtajat ovat vastuussa tydpanoksen tarkistamisesta ja, jos sopivaa, palkankorotuksista.
Tybpanoksen tarkistus tulee suorittaa vahintaan kerran vuodessa jokaiselle tyontekijalle.
Palkankorotusta ei voida antaa ilman virallista tydpanoksen tarkistusta. Virkailijoiden
tapauksessa vuosittaisen tydpanoksen arvion tekee tydvaliokunta.

4. Johdon, rahastonhoitajan ja paajohtajan tulee hyvaksya palkankorotukset. Palkankorotusten
budjettivaikutus jaosten johtajille vaatii kansainvélisen hallituksen tydvaliokunnan hyvaksynnan.
Virkailijoiden palkankorotukset ja/tai bonukset paatetaan yksitellen tyévaliokunnassa.

B. Hallituksen kokousten ja vuosikongressin vapaapaivat

Hallituksen kokoukset ja vuosikongressit — Korkeintaan kaksi paivaa voidaan antaa vapaata ja
pagjohtajan paatoksella tunnustuksena henkiloston ylimaaraisesta palvelusta (ylitdistd) hallituksen
kokouksissa ja vuosikongresseissa. Paajohtaja ja presidentti yndessa ovat oikeutettuja antamaan
ylimaaraisia vapaapaivia epatavallisissa olosuhteissa, korkeintaan kaksi paivaa ja yhteensa
korkeintaan 10 péaivaa vuodessa.

C. Jaostonjohtajat ja henkildsto
Paajohtaja yhteistydsséa kansainvalisen presidentin ja tyévaliokunnan kanssa suorittaa
jaostonjohtajien palvelukseen oton ja erottamisen. P&&johtajalla on taydet valtuudet ottaa
palvelukseen ja erottaa kaikki muut pddmajan henkiléstdon kuuluvat paikallisten lakien ja tapojen
mukaisesti.

D. Tyolainsdadanto
Tydoikeus
Jarjeston hallitus maaraa taten kansainvalisen toimiston ryhtymaan tarvittaviin toimenpiteisiin, niin etta

jarjesto tyonantajana tayttaa kaikki tydlainsdddannén maaraykset ja velvoitteet niissé maissa, joissa
silla on tydntekijoita.
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E. Matkustussdannot
1. Matkustussédadnnot — jaostonjohtajat
Kun jaostonjohtaja (division manager) matkustaa hallituksen kokouksiin ja kansainvalisiin
kongresseihin yhdessa puolisonsa kanssa, han saa 25 % korvauksen puolison lentolipun hinnasta,
$750:een asti, jollei tydsopimuksessa ole sovittu toisin.
Jaostonjohtajien lentokuljetus on liikematkaluokassa, kun suunniteltu lentoaika ylittdd kymmenen
tuntia, mihin ei liitetd jatkoyhteyksien odotusaikaa lentokentalla. Péajohtajalla on oikeus hyvaksya

likematkaluokan lentolipun hinnat muille henkiléstén jasenille, kun tyévelvollisuudet, suunniteltu
kohtuuton lentoaika tai muut olosuhteet paajohtajan mielesta oikeuttavat sellaisen suostumuksen.

2. Vuosikongressin matkustussaannot — osastonjohtajat
Kun osastonjohtaja matkustaa yhdessa puolisonsa kanssa kansainvéliseen
kongressiin, han saa korvauksena 25 % puolison lentolipusta, $500:een asti, jollei tydsopimuksessa
ole sovittu toisin.

3. Kilometrikorvaus
Lions Clubs Internationalin kaikki tydntekijat, kansainvalisen henkildston edustajia lukuun ottamatta,
joilla on oikeus oman auton tai autojen kayttéon Lions Clubs Internationalin asioissa, saa

kohtuullisen korvauksen oman maan tapojen mukaisesti.

4. Matkalaukkukorvaus

Kohtuullinen korvaus annetaan niille virkailijoille, jotka matkustavat huomattavan méarén joka vuosi
(hallitusten kokousten ja vuosikongressin liséksi) uusien matkalaukkujen hankkimiseksi.

5. Ennakolta maksetut kulut
Kaikkien tydntekijéiden tulee jattdd korvauslaskunsa vahintaan joka kuukausi. Jos kuluihin on
annettu ennakkomaksu, kayttaméattdman ennakon takaisinmaksu tulee suorittaa viimeistaan 30
paivad matkan paattymisen jalkeen.

F. HENKILOSTON RYHMAVAKUUTUS

Lions Clubs International voi ottaa ryhmavakuutuksen tyontekijoilleen, kunkin maan lakien ja/tai tapojen
mukaisesti.

G. ELAKKEET
1. Elakevakuutus
Lions Clubs International voi antaa elakevakuutuksen tydntekijoilleen, kuten paikalliset lait ja/tai tavat

vaativat kussakin maassa. USA:ssa toimivien tyontekijoiden edut ja korvaukset on méaaritelty
yksityiskohtaisesti erillisessa sopimuksessa ja lisayksissa, mitkd kansainvalinen hallitus on

hyvaksynyt.

2. Eladkevakuutus — hallintotoimikunta

Elakesuunnitelman hallintotoimikunta Kansainvalisen lionsklubien jarjeston tyontekijoille muodostuu
ensimmaisestd varapresidentistd, rahoitus- ja p&amajatoimikunnan operatiivisen toimikunnan
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puheenjohtajasta, pagjohtajasta ja rahastonhoitajasta. Rahoitus- ja padmajatoimikunnan operatiivisen
toimikunnan tulee, vahintdan kerran vuodessa, kayda lapi suunnitelman yksityiskohdat ja sijoituksen
tuotto seka tehda mahdollisia suosituksia kansainvéliselle hallitukselle, joita se pitéda suositeltavina.

Pagjohtaja ja/tai rahastonhoitaja ovat valtuutettuja allekirjoittamaan hallinnollisen
toimikunnan puolesta rutiininomaiset dokumentit, mitka liittyvat eldkesuunnitelmaan.

H. VUOSILOMASAANTO

1. USA:ssa toimivat kokopaivatoimiset tydntekijat ansaitsevat vuosilomaa kuten on maaritelty
Paamajan tyontekijoiden kasikirjassa (Osa 5 — Vapaapaivat ja edut). LCl:n ei-USA:ssa toimivat
tyontekijat saavat lomapaivia, kuten kunkin maan lait ja tavat vaativat.

2. Ansaitut vapaapaivat virkailijoille ja jaostonjohtajille lasketaan seuraavasti:

Virkailijat — nelja viikkoa
(Ajankohdat hyvaksyy presidentti)

Jaostonjohtajat — kolme viikkoa kahden vuoden jalkeen
(Ajankohdat hyvaksyy paajohtaja tai hanen poissa ollessaan rahastonhoitaja.)

3. Lions Clubs Internationalin noudattamat juhlapaivat, jotka sattuvat loma-aikaan, lasketaan
loma-ajan lisaksi tai ne voidaan kayttaa jonakin muuna aikana tyétekijan ja hdnen esimiehensa
keskinaisella sopimuksella.

4. USA:ssa toimivien tyontekijoiden loma-aikaa ei voi sédéstéa vuodesta toiseen, paitsi sallitaan
korkeintaan viiden (5) lomapaivan siirto. Em. viittd lomapdaivaa lukuun ottamatta
kayttamattomat lomapéaivat menetetaan toimintavuoden paattyessa kesakuun 30. pna.
Lomapaivien korvaamista rahassa vapaa-ajan sijasta ei sallita. Ei-USA:ssa toimivien
tyontekijoiden edut maaritelladn paikallisten lakien ja tapojen mukaisesti.

I.  MUUT LUONTOISEDUT, TYOAIKA JNE.

1. 401K elédkevakuutus
USA:ssa toimivat LCI:n tydntekijat voivat mahdollisesti osallistua 401K eldkevakuutukseen. Ei-
USA:ssa toimivat tyontekijat saavat edut kunkin maan lakien ja tapojen mukaisesti.

2. Juhlapaivat
USA:ssa toimivat LCI:n tyontekijat viettavat juhlapaivid, kuten on maaritelty Padmajan
tyontekijoiden kasikirjassa (Osa 5 — Vapaapaivét ja edut). Ei-USA:ssa toimivat tyontekijat
saavat edut kunkin maan lakien ja tapojen mukaisesti.

3. Sairaspaéivia koskevat saannot
USA:ssa toimivat kokopdivatoimiset LCI:n tydntekijat saavat sairaslomapaivig, kuten on
maaritelty Paamajan tyontekijoiden kasikirjassa (Osa 5 — Vapaapaivat ja edut).
Ei-USA:ssa toimivat tyontekijat saavat edut kunkin maan lakien ja tapojen mukaisesti.

4. Perheenjasenen kuolema
USA:ssa toimivat LCI:n tyontekijat voivat (johdon suostumuksella) saada palkallista vapaata
korkeintaan 5 péaivaa perheenjasenen kuoleman johdosta. Perheenjasen maaritellaan
seuraavasti: puoliso, lapsi, sisarus, lapsenlapsi, isovanhempi, anoppi, appiukko, sisarusten
puolisot ja vastaavat sisarpuolet, velipuolet, jne. Ei-USA:ssa toimivat tydntekijat saavat edut
kunkin maan lakien ja tapojen mukaisesti.

5. Palvelutunnustus
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LCI:n tyontekijat saavat palvelutunnustuksen viiden vuoden palveluksen jalkeen ja sen jalkeen
joka viides vuosi.

6. Kansainvalisen paamajan aukioloaika
Lukuun ottamatta henkiléstdd, jota tarvitaan tehtaviin ennen klo 8.00 aamulla tai klo 16.30:n
jalkeen iltapaivalla padjohtajan suostumuksen mukaan, pdédmajan varsinainen toimistoaika on
8.00 - 16.30 paikallista aikaa.

7. Tyontekijoiden koulutusohjelma
Lions Clubs Internationalilla tulee olla ohjelma, minka avulla kaikilla tydntekijoilla vastedes on
mahdollisuus osallistua tyéhon liittyviin seminaareihin ja kouluihin seka saada siité taysi korvaus
alempana olevien saantdjen ja menettelyjen mukaan (katso LITETTA A).

Siséisia ja ulkopuolisia seminaareja ja workshopeja voidaan esittaa jarjeston tarpeiden
perusteella, kuten johto paattaa alempana olevien saantojen ja menettelyjen mukaan (katso
LITETTA B).

8. Sukulaisten palkkaaminen

USA:ssa toimivien tydntekijoiden suhteen Lions Clubs Internationalin periaatteena on olla
palkkaamatta kenenkaan nykyisen tyontekijan sukulaisia mihinkéaén kokopaivavirkaan
jarjesttssa. Lisaksi kenenkaan nykyisen tydntekijan sukulaisia ei voida ottaa tyéhon
osatoimiseen virkaan samassa osastossa. Taman periaatteen tarkoituksiin "sukulaiset"-
termiin maaritelladn kuuluviksi puolisot, lapset, vanhemmat, sisarukset, isovanhemmat,
lapsenlapset tai vastaava sukulaissuhde puolison puolelta (esim. vavy, minig, kaly jne.) tai
avioliiton valityksella saatu sukulaissuhde (&iti-, isa-, veli-, sisarpuali jne.).

Jos tyontekijasta tulee toisen tydntekijan sukulainen heidan tydsuhteensa aikana jarjestéssa,
tyontekijoiden tulee ilmoittaa siitd henkildstdosastoon mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.
Sellaisessa tapauksessa Lions Clubs International ei salli keskenaan sukua olevien
tyontekijoiden tydskennella samassa osastossa eika kenenkaan tyontekijan olla sukulaisen
valvonnassa millaéan suoran virkatien tasolla. Varsinaisten tai mahdollisten eturistiriitojen tai
suosikkijarjestelman valttdamiseksi Lions Clubs International voi sen johdon harkinnan mukaan:
(a) vaatia yhta tai molempia sukua olevista tyontekijoista siirtymaan virkaan toiseen osastoon,
jos vaihtoehtoinen virka on saatavissa ja tyontekijalla on patevyys tdhan virkaan, tai (b) vaatia
yhté tai molempia sukua olevista tydntekijdistd eroamaan tydsuhteestaan jarjestdssa. Lions
Clubs International ei takaa, etté vaihtoehtoisia virkoja on saatavissa tydntekijoille, jotka tulevat
sukulaisiksi tydsuhteensa aikana jarjestéssa.

Ei-USA:ssa toimivat tyontekijat noudattavat oman maansa lakeja ja tapoja.

9. Hallintovirkailijoiden ja jaostonjohtajien terveystarkastukset
Jarjestd maksaa hallintovirkailijoiden ja jaostonjohtajien terveystarkastukset. Sellainen
maksu rajoittuu kohtuullisiin ja vakiintuneisiin veloituksiin, jotka henkiléstéosasto saa
vuosittain eik& niihin saa sisaltyd laakarinkuluja, jotka korvataan tydntekijéiden
ryhmavakuutussuunnitelmassa.

I.  YLEISTA

1. Palkkojen ja kulujen maksaminen paikallisessa valuutassa

Tyontekijoille maksetaan palkat ja korvaukset sen maan valuutassa, jossa he

tyéskentelevat

2. Kaupallisten lisenssinhaltijoiden lahjat
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Kansainvalinen hallitus kieltaa taten kaikkia jarjeston tydntekijéitd hyvaksymasta mitédan lahjoja
jarjeston kaupallisilta lisenssinhaltijoilta tai lisenssinhaltijoiksi pyrkiviltd henkil6ilta.

3. Henkiléstén jasenen ehdokkuus kansainvéaliseen virkaan
Henkilokunnan jasenen, joka aikoo asettua ehdokkaaksi tai muuten ilmoittaa ehdokkuutensa
varapiirikuvernodrin, piirikuvernddrin, kuvernédrineuvoston puheenjohtajan, kansainvalisen
johtajan tai kansainvalisen hallintovirkailijan virkaan, tulee erota virastaan jarjestdéssa

vahintédan kaksi vuotta ennen sen vuosikongressin ajankohtaa, jossa han aikoo asettua
ehdokkaaksi.

4. Puhujamatkat

Kansainvalisen padmajan henkilostéa ei voida nimittda puhujaksi edustamaan Lions Clubs
Internationalia mihink&an klubin, piirin tai moninkertaispiirin tilaisuuteen, paitsi
erikoisolosuhteissa kansainvalisen presidentin ja paajohtajan suostumuksella.

LIITE A

HENKILOSTON KORVATTAVA KOULUTUSOHJELMA — SAANNOT JA TOIMENPITEET

Oikeutus koulutukseen

Seminaarien ja kurssien rajoitukset

Vuotuinen korvausrajoitus yksil6ille

Korvaussopimus

Hyvaksymisjéarjestys:

Maksujen valvonta ja kirjanpito

Koulun, sponsorin ja/tai kouluttajan hyvaksyminen

Osallistumista pyytavan henkilén anomuksen hyvaksyminen ja hylkddminen

ERIKOISHENKILOSTO

Kaikki kokopaivatoimiset tyontekijat

Tulee liittya tydhon

US$1300 (alkaen 1.7.2006), mukaan lukien maksut, materiaalit, mutta ei matkoja

100% kurssista, joka lapaistaan, 0%, ellei kurssia lapaista

Henkilostbosasto

Henkilostbosasto
Osastonjohtajat ja muut johtajiin kuulumattomat erikoistyontekijat

Jaostonjohtaja ja paajohtaja tai hanen poissa ollessaan rahastonhoitaja henkiléstéosaston
neuvosta
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Jaostonjohtajat:
Pagjohtaja tai hanen sijastaan rahastonhoitaja henkildstdosaston neuvosta

KAIKKI MUUT

Kaikki kokopaivatoimiset tyontekijat

Tulee liittya tydhon

US$650 (alkaen 1.7.2006), mukaan lukien maksut, materiaalit, mutta ei matkoja
100% kurssista, joka lapaistaan, 0%, ellei kurssia lapaista

Henkilostbosasto

Henkilostbosasto

Kaikki muu henkildsto:

Osastonjohtaja, jaostonjohtaja sekd paajohtaja, tai hdnen poissa ollessaan rahastonhoitaja
henkilostdosaston neuvosta
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LITEB

PAAMAJAN KOULUTUSOHJELMA — SAANNOT JA TOIMENPITEET
Oikeus osallistua

Kulut

Hyvaksymisjarjestys:

Maksujen valvonta ja kirjanpito

Koulun, sponsorin ja/tai kouluttajan hyvaksyminen

Pyyntdjen hyvaksyminen tai hylkdaminen

ERIKOISHENKILASTS

Kaikki kokopaivatoimiset tyéntekijat

Jarjestd maksaa etukateen

Henkildstdosasto

Henkildstdosasto

Osastonjohtajat ja muut johtajiin kuulumattomat erikoistyontekijat

Jaostonjohtaja ja paajohtaja tai hanen poissa ollessaan rahastonhoitaja henkiléstéosaston
neuvosta

Jaostonjohtajat:
Pagjohtaja tai hanen sijastaan rahastonhoitaja henkildstdosaston neuvosta

KAIKKI MUUT

Kaikki kokopaivatoimiset tyéntekijat
Jarjestd maksaa etukateen
Henkilostbosasto

Henkilostbosasto

Kaikki muu henkilosto:

Osastonjohtaja, jaostonjohtaja seka paajohtaja, tai hdnen poissa ollessaan rahastonhoitaja
henkilostdosaston neuvosta
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LITEC

EETTISET STANDARDIT JA MENETTELYTAVAT

Jarjestomme on palveluorganisaatio ja se, miten me tata palvelua annamme on yhta tarkeda kuin itse palvelu.
Jasenet, kansainvalinen hallitus, virkalilijat, kansainvalisen padmajan muut tyontekijat seka palvelemamme
yhteisot odottavat rehellista ja eettisesti hyvaksyttavaa kaytosta meilté jokaiselta joka paiva. Mikaan teko tai
pyynté lionsklubeilta tai niiden jasenilta, virkailijoilta, hallituksen jasenilta tai yhteisomme jasenilta ei voi antaa
aihetta tdman kaytdnnon rikkomiseen. Rehellinen ja eettisesti hyvaksyttava kaytds perustuu neljgén
perusarvoon, jotka ovat jarjestémme eettisten standardien perusta;

Rehellisyys — Lions Clubs International edellyttéd korkeinta mahdollista standardia sek& henkilokohtaisen etta
ammatillisen rehellisyyden suhteen. Meidéan kaikkien on tehtava kaikkemme, kun suojelemme jarjeston
omaisuutta. Meidan on my6s noudatettava jarjeston kaytantoja ja paikallisia lakeja.

Vastuu — Lions Clubs International edellyttéa, etté kaikki piirikuvernddorit suorittavat heille jarjeston puolesta
annetut tehtavat ja ettd he ovat henkilokohtaisesti vastuussa teoistaan ja tekojensa tuloksista. Eettisten
saantojen rikkomista ei voida hyvaksya missaan olosuhteissa.

Ryhmatyé - Lions Clubs International pyrkii luomaan palveluun perustuvan ilmapiirin, missa
innovatiivisuuteen, luovuuteen ja positiivisiin tuloksiin rohkaistaan ryhmatyon kautta. Meidén kaikkien tulee
harjoittaa johtajuustaitoja, jotta koulutamme, innostamme ja rohkaisemme kaikkia paikallisia lioneita

osallistumaan toimintaan. Kannustamme avoimeen ja tehokkaaseen kommunikointiin ja kanssakaymiseen.

Erinomaisuus — Lions Clubs International on sitoutunut oikeudenmukaiseen kohteluun, toisten
kunnioittamiseen, moninaisuuteen ja luottamukseen. Meidan on haastettava toisemme palvelujen, prosessien
ja itsemme saamiseksi entistéd paremmiksi. Meidan on ponnisteltava yhdessa pystydksemme tarjoamaan
entistd parempaa palvelua jasenille ja yhteisoille, joita palvelemme seka auttaaksemme jarjestoa
saavuttamaan sille asetetut tavoitteet.

Sinun tyosi taalla alkaa siitd, ettd ymmarrat Lions Clubs Internationalin perusarvot ja eettiset standardit. Sinun
rooliisi kuuluu néiden arvojen ja standardien jatkuva yllapito niin, ettd varmistat rehellisen ja eettisesti kestavan
kaytoksen. On olemassa useita ohjeita ja séantdja koskien Lions Clubs Internationalin eettista standardia.
Esimerkkeina voidaan mainita sdannot koskien tydsuhdetta, ohjeet syrjinnan estamiseksi, sdannét alkoholin ja
huumeiden kaytostd, tietokoneiden ja ohjelmistojen kaytén saannoét, ohjeet sisdisen séhkodpostin
kayttamisesta, ohjeet eturistiriidoista, ohjeet petoksista, ohjeet lahjojen saamisessa (muut ohjeet sekéa ohjeet,
mitkd& sisaltyvat hallinnollisen henkilékunnan ohjeisiin). Jos tietoosi tulee eettisiin tai lakiasioihin liittyvié asioita,
jotka mielestasi eivat ole oikein, on sinun velvollisuutesi kertoa asiasta esimiehille. Kuten on kerrottu Lions
Clubs Internationalin Riitojen ratkaisuprosessissa, sinun tulee kertoa mahdollisista eettisista ja lakiasioihin
liittyvista asioista omalle esimiehelle, osastonjohtajalle, jaostonjohtajalle tai henkildstdosastolle. Voit myés
kertoa mahdollisista eettisiin ja lakiasioihin liittyvista asioista hallintovirkamiehille (p&éjohtaja, rahastonhoitaja
tai sihteeri) tai lakiasiainosastolle.

Lions Clubs Internationalin Eettisten standardien perusarvot ja kansainvéalisen hallituksen antamat
toimintasaannét antavat sinulle ohjeet ja auttavat sinua ymmartamaan, mité sinulta odotetaan. Liséksi ne
auttavat sinua tekemaan oikeita paatoksia. Osallistu Lions Clubs Internationalin perinteeseen, minka mukaan
miljoonia avun tarpeessa olevia ihmisia on autettu rehellisilla ja eettisesti kestavilla tavoilla.
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LITED

PETOS

Lions Clubs International pitda tuomittavina kaikkia tyontekijoiden petokseen liittyvid tekoja, eparehellisyytta ja
mitd tahansa muuta valheellista kaytdsta ja sellainen kaytds johtaa teon tehneiden tydntekijéiden ankariin
rangaistuksiin, mukaan lukien mahdolliseen tydsuhteen purkamiseen sekd mahdolliseen siviili- tai
rikoskanteen nostamiseen. Mik&an lista ei voi siséltaa kaikkia petoksia tai eparehellisia tekoja, esimerkkeina
voidaan mainita vaarennettyjen kululaskujen antaminen; kellokorttien, jarjestdon papereiden, jarjestdn
taloustietojen, muiden jarjestdon dokumenttien vaarentdminen; sairasloman vaarinkayttd; varkaus; sekkien
vaarennds tai muuttaminen; jarjestén varojen tai rahaston lunastus; jarjeston omaisuuden vaarinkaytto seka
maksuliikenteen luvaton kasittely tai raportointi. Nama ovat vain muutamia esimerkkeja. Jos sind néet jotain,
mik& vaikuttaa petokselta, on sinun velvollisuutesi tuoda nama asiat esimiesten tietoon. Kuten on kerrottu
Lions Clubs Internationalin Riitojen ratkaisuprosessissa, sinun tulee kertoa mahdollisista petoksista ja
lakiasioihin liittyvista asioista omalle esimiehelle, osastonjohtajalle, jaostonjohtajalle tai henkilostdosastolle.
Voit my6s kertoa mahdollisista petoksista ja lakiasioihin liittyvista asioista hallintovirkamiehille (paéjohtaja,
rahastonhoitaja tai sihteeri) tai lakiasiainosastolle.

22. kesdkuuta 2008.FlI Xl -9



