Ympirivuotinen
jasenhankintaohjelma

palvelutehtivin perustana on vahva,

aktiivinen jdsenisté. Samalla kun
jarjeston jisenisto laajenee, lisddntyvit
jarjeston mahdollisuudet  vaikuttaa
asioihin. Siksi on elintirkeitid, ettd
jasenmdidran kasvuun Kiinnitetddn erityisti
huomiota niin, etti se on vuotuinen 365-
piividinen aktiviteetti. Kasvavilla klubeilla on
jasenkasvustrategia ja ne seuraavat hyvin
harkittua ja organisoitua toimintasuunnitelmaa.

Jﬁrjestén ja sen maailmanlaajuisen

Ympdarivuotinen jaisenhankintaohjelma antaa tyokalut, resurssit ja strategiat, jotka auttavat jasenia ja
klubeja kasvupyrkimyksissi ja palkitsevat niitéd, jotka ansioituvat erityisesti sponsoroimalla uusia
jdsenid. Jotta varmistetaan, ettei jasenhankinta-asiaa lykatd huomiseen, on ympérivuotiseen
jasenhankintaohjelmaan kehitetty uusia tyovalineitd, jotka tarjoavat klubeille monenlaisia
jasenhankinnan strategioita ja ideoita.

Alla on katsaus ymparivuotisen jisenhankinnan uusiin ja jannittaviin palkintoihin ja
huomionosoituksiin, jotka on suunniteltu erityisesti tuomaan valittomit kiitokset kummeille sekid
palkitsemaan heité ja klubeja vuoden lopussa.

Kirje kansainviiliseltda presidentiltia

Jokainen lion, joka sponsoroi uuden jasenen, tulee saamaan henkil6kohtaisen kirjeen kansainvaliselta
presidentiltd kuukauden kuluessa siitd, kun uusi jisen on ilmoitettu piamajaan. Kirjeet lahetetdan
Klubisihteereille edelleen toimitettaviksi perille.

Presidentin rintamerkkipalkinto

Lionit, jotka sponsoroivat kolme (3) tai useampia jisenii tilinpitovuoden aikana, saavat presidentin
rintamerkin. Merkit ldhetetddn automaattisesti klubisihteereille edelleen jaettaviksi kirjanpitovuoden
padttymisen jilkeen.

Klubin lippumerkki

Klubit, jotka hankkivat lionsvuoden aikana oman kokoluokkansa edellyttiman mairdan uusia jisenii,
saavat ympdarivuotisen jasenhankintaohjelman lippumerkin tunnustukseksi jasenmairian
laajennuksesta. Lippumerkit lihetetdidn automaattisesti klubisihteereille tilinpitovuoden paatyttya.

Kokoluokat ja niiden mukainen uusien jiasenten lukumaira:
Klubit, joissa on 21 jasenti tai vihemmaén: uusia jasenid vahintddan 3

Klubit, joissa on 22 — 40 jasenti: uusia jasenid vahintdin S
Klubit, joissa on 41 jdsentd tai enemmain: uusia jasenid vahintdin 8



Lippusetti

Kaikissa kansainvilisissa vaalipiireissd palkitaan jokaisesta kokoluokasta paras klubi, joka on lisainnyt
eniten jisenmairdinsi ja osoittanut positiivista nettokasvua lionsvuoden aikana. Palkinnoksi
annettavat Lions Clubs Internationalin lippusetit ldhetetdin automaattisesti klubisihteereille
tilinpitovuoden paityttya.

Klubikokoluokat ovat:

Klubit, joissa on enintddn 21 jasenti
Klubit, joissa on 22 — 40 jisent4
Klubit, joissa on vihintidn 41 jisenti

Key-jiasenpalkinnot

Hankkiessaan uusia jasenid lionit patevoityvit saamaan Key-jasenpalkintoja, jarjeston korkeimpia
tunnustuspalkintoja, joilla kummit palkitaan. ME-36 antaa lisitietoja Key-jdsenpalkinnoista.

Valinnainen strategia ympirivuotiseen jisenhankintaan

Ympiarivuotisen jasenhankinnan on oltava kokovuotista. Alla on ympérivuotisen jisenhankinnan
strateginen aikataulu, jota voi kdyttdd niin halutessaan. Joka kuukausi huomio keskitetidin eri
kohteeseen, jotta mahdollisia uusia jasenid voidaan tavoittaa laaja-alaisesti ldapi koko lionsvuoden.
Jotkut kuukaudet ovat jo ennestdin traditionaalisia jaisenhankintakuukausia, kuten maalis- ja lokakuu
samoin kuin huhtikuinen maailmanlaajuinen jaseneksiottopdivi. Vaihtoehtoisesti joillakin kuukausilla
on tietty vdestollinen kohde.

Heind/elokuu.............cco....... Naiset

Syyskuu .ooooeevviiiiiiii Ammattialojen yhteistyokumppanit (esim. silmélédédkarit, opettajat ja lionien
kumppanit palveluprojekteissa)

Lokakuu ........cccoeeevviiinneennnn. Perinteinen jasenhankintakampanja

Marras/joulukuu .................. Puolisot, perhe

Tammikut.........cccoeevvennnn..n. Leot ja entiset lionit

Helmikuu .......cccoceveeviiinnn.n. Tietyt vdestoryhmit (kansainviliseen vaalipiiriin soveltuen). Esim:
perheitten perustajat, nuoret ammatti-ihmiset, etniset ryhmit.

Maaliskuut .......ooovvvviieeennnn.. Perinteinen jasenhankintakampanja

Huhtikuul ........ccccooeviinnnn. Maailmanlaajuinen jaseneksiottopaivi

Touko/kesdkuu .................... Sailyttiminen

Erinomaisia tyovilineitd uusien jasenten rekrytointiin 16ytaa lisdksi
parhaista kiytannoisti ja koetuista tekniikoista. Kdy jisenohjelmien
sivuilla tutustumassa ympérivuotiseen jaisenhankintaan osoitteessa
www.lionsclubs.org.

Lisdtietoja:

Jasentoimintaosasto

Puhelin 1- 630- 571-5466 (alanumero 322)
Faksi 1-630- 571-1691

Sdhkoposti yearroundgrowth@lionsclubs.org
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