
Ympärivuotinen 
jäsenhankintaohjelma

Järjestön ja sen maailmanlaajuisen
palvelutehtävän perustana on vahva,
aktiivinen jäsenistö. Samalla kun

järjestön jäsenistö laajenee, lisääntyvät
järjestön mahdollisuudet vaikuttaa
asioihin. Siksi on elintärkeätä, että
jäsenmäärän kasvuun kiinnitetään erityistä
huomiota niin, että se on vuotuinen 365-
päiväinen aktiviteetti. Kasvavilla klubeilla on
jäsenkasvustrategia ja ne seuraavat hyvin
harkittua ja organisoitua toimintasuunnitelmaa.

Ympärivuotinen jäsenhankintaohjelma antaa työkalut, resurssit ja strategiat, jotka auttavat jäseniä ja
klubeja kasvupyrkimyksissä ja palkitsevat niitä, jotka ansioituvat erityisesti sponsoroimalla uusia
jäseniä. Jotta varmistetaan, ettei jäsenhankinta-asiaa lykätä huomiseen, on ympärivuotiseen
jäsenhankintaohjelmaan kehitetty uusia työvälineitä, jotka tarjoavat klubeille monenlaisia
jäsenhankinnan strategioita ja ideoita.

Alla on katsaus ympärivuotisen jäsenhankinnan uusiin ja jännittäviin palkintoihin ja
huomionosoituksiin, jotka on suunniteltu erityisesti tuomaan välittömät kiitokset kummeille sekä
palkitsemaan heitä ja klubeja vuoden lopussa. 

Kirje kansainväliseltä presidentiltä
Jokainen lion, joka sponsoroi uuden jäsenen, tulee saamaan henkilökohtaisen kirjeen kansainväliseltä
presidentiltä kuukauden kuluessa siitä, kun uusi jäsen on ilmoitettu päämajaan. Kirjeet lähetetään
klubisihteereille edelleen toimitettaviksi perille.

Presidentin rintamerkkipalkinto
Lionit, jotka sponsoroivat kolme (3) tai useampia jäseniä tilinpitovuoden aikana, saavat presidentin
rintamerkin. Merkit lähetetään automaattisesti klubisihteereille edelleen jaettaviksi kirjanpitovuoden
päättymisen jälkeen.  

Klubin lippumerkki
Klubit, jotka hankkivat lionsvuoden aikana oman kokoluokkansa edellyttämän määrän uusia jäseniä,
saavat  ympärivuotisen jäsenhankintaohjelman lippumerkin tunnustukseksi jäsenmäärän
laajennuksesta. Lippumerkit lähetetään automaattisesti klubisihteereille tilinpitovuoden päätyttyä.

Kokoluokat ja niiden mukainen uusien jäsenten lukumäärä:

Klubit, joissa on 21 jäsentä tai vähemmän: uusia jäseniä vähintään 3 
Klubit, joissa on 22 – 40 jäsentä: uusia jäseniä vähintään 5
Klubit, joissa on 41 jäsentä tai enemmän: uusia jäseniä vähintään 8

   



Lippusetti
Kaikissa kansainvälisissä vaalipiireissä palkitaan jokaisesta kokoluokasta paras klubi, joka on lisännyt
eniten jäsenmääräänsä ja osoittanut positiivista nettokasvua lionsvuoden aikana. Palkinnoksi
annettavat Lions Clubs Internationalin lippusetit lähetetään automaattisesti klubisihteereille
tilinpitovuoden päätyttyä.

Klubikokoluokat ovat:

Klubit, joissa on enintään 21 jäsentä
Klubit, joissa on 22 – 40 jäsentä
Klubit, joissa on vähintään 41 jäsentä

Key-jäsenpalkinnot
Hankkiessaan uusia jäseniä lionit pätevöityvät saamaan Key-jäsenpalkintoja, järjestön korkeimpia
tunnustuspalkintoja, joilla kummit palkitaan. ME-36 antaa lisätietoja Key-jäsenpalkinnoista.

Valinnainen strategia ympärivuotiseen jäsenhankintaan
Ympärivuotisen jäsenhankinnan on oltava kokovuotista. Alla on ympärivuotisen jäsenhankinnan
strateginen aikataulu, jota voi käyttää niin halutessaan. Joka kuukausi huomio keskitetään eri
kohteeseen, jotta mahdollisia uusia jäseniä voidaan tavoittaa laaja-alaisesti läpi koko lionsvuoden.
Jotkut kuukaudet ovat jo ennestään traditionaalisia jäsenhankintakuukausia, kuten maalis- ja lokakuu
samoin kuin huhtikuinen maailmanlaajuinen jäseneksiottopäivä.  Vaihtoehtoisesti joillakin kuukausilla
on tietty väestöllinen kohde.

Heinä/elokuu........................Naiset
Syyskuu ..............................Ammattialojen yhteistyökumppanit (esim. silmälääkärit, opettajat ja lionien

kumppanit palveluprojekteissa)
Lokakuu ..............................Perinteinen jäsenhankintakampanja
Marras/joulukuu ..................Puolisot, perhe
Tammikuu............................Leot ja entiset lionit
Helmikuu ............................Tietyt väestöryhmät (kansainväliseen vaalipiiriin soveltuen).  Esim:   

perheitten perustajat, nuoret ammatti-ihmiset, etniset ryhmät.
Maaliskuu ............................Perinteinen jäsenhankintakampanja
Huhtikuul ............................Maailmanlaajuinen jäseneksiottopäivä
Touko/kesäkuu ....................Säilyttäminen

Erinomaisia työvälineitä uusien jäsenten rekrytointiin löytää lisäksi
parhaista käytännöistä ja koetuista tekniikoista. Käy jäsenohjelmien
sivuilla tutustumassa ympärivuotiseen jäsenhankintaan osoitteessa
www.lionsclubs.org.

Lisätietoja:
Jäsentoimintaosasto
Puhelin 1- 630- 571-5466 (alanumero 322)
Faksi 1-630- 571-1691
Sähköposti yearroundgrowth@lionsclubs.org
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