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Sinua varten laaditut jasenten sdilyttaimisoppaat

Presidentin jasenten siilyttamiskampanja kehitettiin tasokkaiden klubijaseniemme
pitamiseksi kiinnostuneina ja aktiivisina. Kampanja keskittyy kolmeen jasenten
sailyttamisen paduhkaan ja tarjoaa pateviksi osoitettuja ratkaisuja naihin haas-
teisiin vastaamiseksi. Presidentin jasenten sdilyttamiskampanja auttaa tekemadn
vuotesi klubipresidenttind menestyksellisemmaksi ja antoisammaksi.

Tutkimus on osoittanut, ettd 50 % uusista jasenistimme eroaa ensimmadisen kol-
men vuoden aikana. Onneksi tiedimme paisyyn, miksi ndin tapahtuu:

* Pitkdveteiset/ikavystyttavat kokoukset

* Klubiklikit ja politiikka

* Mielekkaan osallistumisen puute

Sailyttamisoppaat korostavat jokaista ndista haasteista yksitellen ja auttavat sinua
paljastamaan heikkouksia klubissasi ja laatimaan suunnitelman. Jokainen sailytta-
misopas noudattaa samaa yksinkertaista kaavaa haasteiden identifioimiseksi ja
ratkaisemiseksi.

« TUTKI tarkasti klubisi nykyisti tilannetta

« KUUNTELE toisia klubin jisenii

« OPI mitki ovat ongelma-alueita

« VASTAA panemalla toimeen sopivia muutoksia

Tama arviointi- ja toteutusprosessi on yksinkertainen eika aikaa vieva. Edut klu-
billesi ovat ponnistustesi arvoiset.

PlKAKORjAUS! Sailyttamisoppaissa PIKAKORJAUS! antaa nopeita
vihjeitd, jotka on helppo toteuttaa. Niiti ideoita voidaan kayttad sellaisenaan tai
lisata niihin dramaattisempia muutoksia.



Tukisysteemin rakentaminen

Kun kadyt taman prosessin lapi, on hyodyllista jakaa ideasi, kommenttisi tai huo-
lenaiheesi toisten klubipresidenttien kanssa.Voit ottaa yhteyden piirisi, alueesi tai
lohkosi toisiin klubipresidentteihin ja ehdottaa aivoriihti. Apua on myos saatava-
na internetin Klubipresidentin web-yhteyden vilitykselld jarjeston web-sivuilla
(www.lionsclubs.org). Klubipresidentin yhteys antaa sinulle tilaisuuden solmia
suhteita klubipresidenttien kanssa ympari maapalloa. Se on erinomainen tilaisuus
oppia, mitd haasteita toisilla on ollut ja mitka ratkaisut ovat toimineet heille.

Jasenten sdilyttamishaaste
Mielekkddn osallistumisen puute on yksi pddsyistd, miksi jadsenet eroavat
lionsklubeista.

Ihmiset liittyvdt lionsklubiin monista syistd, mutta tarkein niistd on kayttaa
aikaansa vapaaehtoistyohon ja auttaa vahavikisid. Jos niille jasenille ei anneta hei-
dian odottamaansa kokemusta eivatka he tunne, ettd heidin panostaan tarvitaan
tai arvostetaan, he etsivdat muualta
vapaaehtoistoiminnan kohdetta.

——

TUTKI klubiasi

Ajan kadyttaminen klubisi tutkimiseen
ja sen nykyisen tilanteen rehelliseen
arviointiin on avain muutosten teke-
miseen menestyksellisesti. Jos et tar-
kasti osoita huomiota tarvitsevia
alueita, voit korjata ongelman, joka ei
ole olemassa, ja jattada huomaamatta
mahdollisen ongelman. On hyodyllis-
ta kirjoittaa muistiin huomiosi lapi-
kdydessasi tdtd prosessia.

Aloita huomioimalla klubiasi ldheisesti:

» Toivottaako klubisi uudet jasenet lampimasti tervetulleiksi?

* Saako klubisi uudet jasenet osallistumaan aktiviteetteihin valittoémasti?
* Ovatko “tarkeit” aktiviteetit ja tehtavat “varattu” tietyille jasenille?

* Ovatko klubin jasenet pitineet samoja toimikuntien virkoja lukuisia vuosia?



* Kannustatko jasenia aktiivisesti ilmaisemaan mielipiteensa?

 Kannustatko jasenia osallistumaan aktiviteetteihin, jotka kiinnostavat heita?
* Tunnetko jaseniesi kiinnostuksen kohteet ja taidot?

* Osallistuvat kaikki jasenet aktiivisesti klubissasi?

* Ovatko klubisi jasenet innostuneita suorittaessaan tehtaviaan?

* Nayttaako kukaan jasenistasi ikdvystyneelta tai rauhattomalta?

* Onko lasnaolo klubissasi laskenut?

* Onko osallistuminen palveluaktiviteettiesi aikana laskenut?

KUUNTELE jaseniesi
mielipiteita

On hyvi idea pyytdd arviointipro-
sessiin apua useilta klubin jasenilta,
joiden mielipiteisiin luotat, tai jopa
koko jasenkunnalta. Taman julkaisun
takaosassa on kysely avuksesi jasen-
ten mielipiteiden saamiseksi.

PIKAKORJAUS! jaa innostuksesi — Asenne tarttuu. Kuinka tunnet
positiivisten muutosten tekemisesta klubiisi, vaikuttaa jasenten reagointiin. Ole
toiveikas ja innostunut — jasenesi tulevat olemaan motivoituja tukemaan yrityk-
siasi.

OPI missd on ongelma-alueita
Tutki vastauksiasi ja kyselyitd toisilta jasenilta. Ota huomioon seuraavat asiat:
* Mitd trendeja naet?

* Mitka alueet tarvitsevat huomiota?



* Olitko yllattynyt saamistasi vastauksista?
* Oliko suuri ero arvioinnissasi klubikokouksista ja toisten jasenten arvioinnissa?

Kun olet tutkinut palautetta, paata, mitka alueet tarvitsevat huomiota. Tee par-
haasi arvioidessasi tuloksia. Luonnollisesti jos huomaat saman huomautuksen
toistuvan, sinun tulisi etsid strategioita tuon erityisen ongelman ratkaisemiseksi.
Voit huomata, ettd on alueita, joilla mielestasi klubi oli erinomainen, mutta jase-
net ajattelevat toisin. Saaduista vastauksista riippuen tarvitaan ehka vain muuta-
mia pienid muutoksia. Mutta voi olla tilanteita, joissa jotkut klubisi jasenista tun-
tevat voimakkaasti yhteen suuntaan ja toiset toiseen. Ndissa tilanteissa sinun
tulee harkita, mika on parasta klubille. Jos klubisi yrittad houkutella uusia, nuo-
rempia jasenid, kiinnitd erityistd huomiota niiden nykyisten jasenten huomautuk-
siin, jotka kuuluvat ikdnsa ja ammattinsa puolesta samaan vaestoryhmain, jota
yritdt tavoittaa.

Klubisi jasenten osallistumisen tdhdn prosessiin ei tarvitse pysdhtyd
arviointiin. Kerro lIoydoksistdsi ja muutoksista, joita tulet tekemdadn paran-
taaksesi klubiasi. Saa jasenet innostumaan ja tukemaan.Tdamd on mainio
tapa saada klubin jasenet tuntemaan, ettd heitd arvostetaan ja he osallis-
tuvat.

VASTAA tekemadlld sopivia muutoksia

Ei ole vaikea saada jasenid osallistumaan (varsinkin innokkaita uusia jasenia!) klu-
bisi aktiviteetteihin. Joka tapauksessa he liittyivat klubiisi osallistuakseen ja aut-
taakseen paikkakuntaansa. Mutta avain on tarjota mielekkaitd osallistumistilai-
suuksia kaikille jasenille seka pitda heidan osallistumisensa yksilille mukavalla
tasolla.

Hyva, perinpohjainen
kommunikaatio on erit-
tain hyddyllinen pitdessasi
jasenet aktiivisesti osallis-
tuvina klubissasi. Kysy hei-
dan taitojaan, kiinnostuk-
sensa kohteita ja tavoittei-
taan. Suorita ajoittainen
seuranta varmistaaksesi,
ettd he saavat haluamiaan
kokemuksia ja kannusta
heitd etsimdan uusia pal-
velutilaisuuksia.
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Mainio tapa |0ytaa jaseniesi kiinnostuksen kohteet, taidot ja tavoitteet on pyytaa
heitd tayttimaan Taidot ja kiinnostus -lomake (siséltyy tahan julkaisuun). Huomaat
taman kyselyn erittdin hyodylliseksi uusille jasenille ja myds arvokkaaksi pitkiaikaisil-
le jasenille, joiden kiinnostuksen kohteet ja taidot ovat voineet muuttua ajan kulues-
sa. Jos klubisi jaseniston koko sallii, harkitse jasenten tapaamista henkilokohtaisesti
keskustellaksesi heidan lomakkeessa esittimistdan mielipiteistd. Suunnittele ilman
muuta uusien jasenten tapaamista, sen jalkeen kun he ovat tdyttineet lomakkeen.
Kayttamalld aikaa uusien jasenten henkilokohtaiseen tapaamiseen osoitat heille, ettd
olet sitoutunut varmistamaan heidan kiinnostuksensa ja osallistumisensa klubissa.

PIKAKO RJAUS! Jdsenten sdilyttdminen on tiimiaktiviteetti —

Selita jasenten sidilyttamiskampanjasuunnitelmasi tirkeys klubivirkailijoille ja toi-
mikuntien puheenjohtajille.Varmista, ettd he ymmartavat jakavansa vastuun jasen-
ten aktiivisesta osallistumisesta kaikkiin klubin toimintoihin.

Kdyta hyvdksi uuden jdasenen innostusta: Uusien jasenten saaminen osallistu-
maan vilittdmasti on tirkeda. Se pitdd heidit kiinnostuneina ja motivoituina. Ala
tuhlaa heiddn innostustaan saamalla heidit tuntemaan, ettd heidin on odotettava,
ennen kuin he voivat todella osallistua klubin aktiviteetteihin. Luo ilmapiiri, joka
saa heiddt tuntemaan olonsa mukavaksi “sukeltamaan” ja osallistumaan taysin
klubin aktiviteetteihin. Mutta dla lannista uusia jasenia antamalla heille liian paljon
vastuuta aivan alussa. Tamad voisi johtaa turhaumaan. ldentifioi uusille jasenille
tehtavia, jotka ovat tirkeitd klubille, mutta eivat vaadi suunnatonta tietoutta klu-
bin toiminnasta niiden menestykselliseen suorittamiseen.Yritd sovittaa uuden
jisenen taidot ja kiinnostuksen kohteet sopivaan klubin tehtavaan auttaaksesi
hantd tuntemaan osallistuvansa, mutta ei ylen maarin. Kysy uusilta jaseniltd ajoit-
tain heidan osallistumistasostaan — onko se liikaa vai ei riittava? On myds hyva
idea pyytdd heidan kummiensa apua heiddn tunteidensa arvioimisessa klubista.

PIKAKORJAUS! Pidi epdvirallinen kokous — Kutsu uusia jisenii tapaa-
maan klubin virkailijoita rennossa, klubin ulkopuolisessa ymparistossa. Tama auttaa
heitd tutustumaan epavirallisesti johtotiimiin, jolle he voivat esittdd kysymyksia.

Kannusta klubin jasenid ilmaisemaan mielipiteensa klubin aktiviteeteista, toimin-
nasta jne. Heidan tuore perspektiivinsa voi auttaa aktiviteettia sujumaan kitkatto-
mammin, tarjoamaan ratkaisun ongelmaan tai avaamaan uusia palvelualueita klu-
billesi. Pyyda toimikuntiesi puheenjohtajia olemaan avoimia ja vastaanottavia kaik-
kien osallistujien kommenteille. Sekd klubin ettd toimikuntien kokoukset hyoty-
vat ilmapiiristd, joka edistaa kaikkien jasenten osanottoa.



PIKAKORJAUS! jaa kiitosta auliisti — Tirkeii kaikille jisenille ja
varsinkin uusille jasenille on positiivinen palaute hyvin tehdysta tyosti. Usein
yksinkertaiset kiitokset ovat parhaat — erityinen kiitos klubin tai toimikunnan
kokouksen aikana, henkilokohtainen kiitosviesti, kannustuksen sana. Harkitse
“Kiitos”-palstan laatimista tiedotuslehteesi tai web-sivulle luetellaksesi ne jase-
net, jotka ovat tehneet tyonsa hyvin, tehneet erinomaisia ehdotuksia tai ylitta-
neet velvollisuutensa.

Rakenna tiimi: Huomaat, etta klubisi jasenet reagoivat positiivisesti, jos he tun-
tevat, ettd heilld on merkittava rooli klubissa ja he ovat tdrkea osa tiimid. Tiimin
rakentaminen edistad yhteis-
tyOtd, innostusta ja antaa klu-
billesi suunnan. Menestyksellisia
ja tuotteliaita lionsklubeja
arvostetaan paikkakunnalla ja
ne vetdvat puoleensa mahdolli-
sia uusia jasenia.

Tiimin rakentamiseen tarvitaan
yhteisid tavoitteita, yhteistyota ja
kommunikaatiota. Hyva aloitus
on arvioida uudelleen klubisi pal-
velutavoitteita ja varmistaa, ettd
aktiviteettisi kuvastavat tehok-
kaasti nditd tavoitteita. Seuraava
vaihe on kehittdd suunnitelma
noiden tavoitteiden saavuttami-
seksi. Tiimi tyoskentelee sitten
yhdessa suunnitelman toteutta-
miseksi, haasteisiin vastaamiseksi,
prosessin arvioimiseksi ja
menestysten juhlimiseksi.

PIKAKORJAUS! Korosta osallistumista seurusteluun — Haluat jisenten
osallistuvan klubin toimintaan seurusteluhetkien yhta hyvin kuin aktiviteettien
vilitykselld. Keskustele jasenten kanssa kokousten aikana ja ulkopuolella. Kerro
onnellisista tapahtumista — syntymapadivistd, vuosijuhlista, erityisestd saavutukses-
ta tai puolison tai lapsen saavutuksesta. Klubin tiedotuslehti ja web-sivu ovat
mainioita paikkoja ndiden erityistapahtumien luettelemiseksi.



Pidd mielenkiinnon taso
korkealla: Jisenet, jotka
ovat kuuluneet klubiin jonkin
aikaa, voivat olla ikdvystynei-
td, jos heiddn annetaan pysya
samassa virassa monta vuot-
ta. Kun heidan annetaan tulla
liian tyytyvdisiksi, se on
varma tapa menettda kiin-
nostus ja osanotto. Se saa
myOs uudet jasenet tunte-
maan, ettd klubissa ei ole
mitddn tilaisuuksia etenemi-
seen eikd muutokseen.Voit
kayttaa useita taktiikkoja
pitadksesi klubisi jasenet
aktiivisesti osallistuvina:

* Kysy aika ajoin jaseniltd hei-
dan taidoistaan, kokemuksestaan ja henkilokohtaisista jasentavoitteistaan. Nama
muuttuvat ajan mittaan ja klubin johdon tulisi valvoa niita saannollisesti.

* Kierratd toimikuntien tehtdvid vuosittain antaaksesi kaikille jasenille mahdolli-
suuden yrittdd jotain uutta.

* Kannusta jasenid yrittdimaan uusia haasteita — kokonaan uutta vastuuta, vastuun
tason lisdysta, uutta palveluaktiviteettia. Seka jasen ettd klubisi hyotyvit koke-
muksesta. Kun suosittelet uusia tehtavid, avarra ajatteluasi jasenesta. Kayta
havaintotaitojasi yhdessa jasenten mielipiteiden kanssa tehddksesi odottamatto-
mia ja kiinnostavia valintoja hanen suhteensa.

luulottomia saamiensa tehtdvien suhteen, tee se hauskalla tavalla. Kirjoita pape-
rille tehtdavien nimet ja anna jasenten vetda tehtava arvalla.Varmista, ettd tehta-
vat ovat samantasoisia ja niihin kaytettava aika sama.

* Kun jasenet saavat kokemusta ja luottamusta, kannusta heitd pyrkimaan johta-
janrooleihin. Johtamiskokemus kehittda itseluottamusta ja pitad jasenten osallis-
tumisen korkealla klubin aktiviteeteissa. Johtajanroolit voivat vaihdella palve-
luaktiviteetin johtamisesta toimikunnan puheenjohtajuuteen tai klubin virkaan.



PIKAKORJAUS! Kommunikoi jatkuvasti — Avoin kommunikaatio on
erittdin tarkea klubisi menestykselle. Se luo mukavan, antoisan ilmapiirin, joka
motivoi jasenid tekemadn parhaansa. Klubin jasenten kannustaminen ilmaisemaan
mielipiteensa (katso alla) ja klubikokouksiesi, tiedotuslehden ja web-sivun kaytta-
minen viestittdmaan klubin tapahtumista auttaa sinua tdssa tehtavassa.

Kannusta mielipiteitd: Klubin kaikkien jisenten saaminen tuntemaan, etti heilla
on dani klubissa, on tirkead osallistumisen yllapitimiselle. Jasenten tulisi tuntea,
ettd he voivat tarjota ehdotuksia klubin ja toimikuntien kokouksissa, huomautuk-
sia aktiviteeteista tai ilmaista valituksen. Heidan tulisi myds tuntea, ettd heidan
huomautuksiaan, ehdotuksiaan tai valituksiaan arvostetaan ja niihin vastataan
asianmukaisesti. Jos kannustetaan mielipiteitd, mutta ei oteta niitd huomioon,
jasenissd syntyy turhaumia. Joitakin ideoita mielipiteiden aktiiviseen tukemiseen:

* Aseta ehdotuslaatikko jasenten ideoiden saamiseksi. Kiitd klubikokousten aika-
na tai klubisi tiedotuslehdessa tai web-sivulla ideoista, jotka toteutetaan.

* Pida aivoriihi-istuntoja keskusteluun uusista palveluideoista tai uudesta tavasta
kasitelld aktiviteettia tai klubin toimintaa. Aivoriihi-istunnon aikana yhtdan ideaa
ei pidetd "huonona”. Tavoitteena on luoda vapaana virtaavia ideoita ja saada
osanottajat ajattelemaan eri tavalla. Kirjoita muistiin kaikki esitetyt ideat. Valitse
istunnon lopussa toimintakelpoiset ideat luettelosta. Aivoriihi ei vain tuota tuo-
reita ideoita, vaan se edistdd myds tervettd tiimin rakentamista.

* Arvioi aktiviteetit niiden lopussa. Kysy klubin jasenten mielipidettd palveluaktivi-
teetista — sujuiko se kitkattomasti? Tavoittiko klubi tavoitteensa? Mita voitaisiin
parantaa seuraavaksi kerraksi? Kirjoita ehdotukset muistiin tulevaisuuden varal-
le.Tama tulisi tehdd mahdollisimman pian aktiviteetin jalkeen, silloin kun koke-
mus on tuoreena jokaisen mielessa.

* Pyyda jasenia aika ajoin vierailemaan alueen muissa lionsklubeissa ideoiden
jakamiseksi. Kannusta noita klubeja lahettdmaan jasenid vierailemaan klubissasi.
Tamad on erinomainen tapa oppia jotain uutta ja rakentaa toveruutta.

PlKAKORJAUS! Suunnittele huippukokous — Jasenten mukaan otta-
minen jasenten sdilyttamissuunnitelmiisi on erinomainen tapa saada heidat aktii-
visesti osallistumaan. Harkitse jasen- ja jasenten siilyttamishuippukokouksen pita-
mistad. Tarkastele huippukokouksen aikana klubisi rekrytointi- ja sailyttamisstrate-
gioita; tutki klubisi heikkouksia ja vahvuuksia; kdyta aivoriihta uusien ideoiden
saamiseksi ja laadi toteutussuunnitelma.Voit myds pitdd huippukokouksia yksil6l-
lisistd sdilyttamishaasteista: ikavystyttavat/pitkdt kokoukset, klikit/politiikka ja mie-
lekkdan osallistumisen puute.
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Muutosten toteuttaminen: Avain muutosten toteuttamiseen klubissasi on
kommunikaatio.Vastaa kaikkiin mahdollisiin jaseniesi esittamiin kysymyksiin —
MITKA ovat muutokset, MIKSI teet ne, MILLOIN ne toteutetaan ja MITEN ne
vaikuttavat heihin. Muutosten takana olevien syiden ymmartiaminen auttaa saa-
maan jdsenien tuen, mikd on kriittinen menestyksellesi.

Varmista, ettd tiedotat jdsenille, jotka ovat “liukumassa pois” eivitka saannéllisesti
osallistu klubin tilaisuuksiin, mitd muutoksia olet tekemissa. Soita ndille jasenille henki-
I6kohtaisesti tai pyydd soittamisessa joidenkin jasenten apua.Anna heidin tietdd, ettd
heidan lisndoloaan kaivataan, ja mitd uusia muutoksia on tapahtumassa. On mahdol-
lista, ettd jos he eivat osallistu kokouksiin, he eivit mydskadan lue sddnndllisesti web-
sivua tai tiedotuslehted eivitka ndin ollen tieda muutoksista. Puhelinsoitto kertoo,
ettd valitdt heidan jasenstatuksestaan.

Loppuhuomautus...

Jasenten siilyttaminen on kriittinen ja
jatkuva prosessi.Vaikka Jasenten siilyt-
tamisoppaissa ehdotetuilla neuvoilla
tulisikin olla positiivinen vaikutus klubi-
si toimintaan ja siksi jasenten menes-
tykselliseen sdilyttamiseen, sinun tulisi
aina pitda silmasi auki mahdollisten
kompastuskivien nakemiseksi. Joka
vuosi klubin dynamiikka muuttuu. Jos-
kus nama muutokset ovat hiuksen-
hienoja eika niiden vaikutuksia ole
helppo tunnistaa. Toiset muutokset
ovat ilmeisid. Hio huomiointitaitojasi ja
kasittele haasteita, kun ne tapahtuvat.
Ole joustava ja halukas tekemadan tar-
kistuksia. Tarjoudu auttamaan seuraa- <N
vaa johtotiimia tekemain heidian kokouksensa mahdollisimman hyviksi. Kerro
menestystarinasi toisille klubipresidenteille maailmanlaajuisesti Klubipresidentin
web-yhteyden vilityksella.

ten sdilyttamiskampanjan suunnittelemiseksi ja toteuttamiseksi klubissasi!

Lisdtietoja

Ole hyvi ja ota yhteys laajennus- ja jasenjaostoon:
puhelin (630) 571-5466, alanumero 355

faksi (630) 571-1691

sahkoposti retention@lionsclubs.org.

Ollaksesi yhteydessa toisten klubipresidenttien kanssa mene Klubipresidenttien
web-yhteyteen osoitteessa www.lionsclubs.org. 9



Kysely klubin osallistumisesta
Ole hyvi ja auta meitd arvioimaan klubikokoustamme kayttamalld pari minuuttia
tdman kyselyn tayttamiseen. Mielipiteesi on tdrked klubillemme. Kayta alla olevaa
arviointia |:std 5:een. Ole hyva palauta se seuraavalle henkilolle:

mennessa.

Aina: 5 Usein: 4 Joskus: 3 Harvoin: 2 Ei koskaan: |

Ole hyva ja kdyta jokaisen kysymyksen alla olevaa tilaa huomautusten lisdamisek-

si. Jos tarvitset, kdytda taman arkin takaosaa lisshuomautuksiin.

I) Tunnen osallistuvani klubini aktiviteetteihin.

2) Pidin lionsklubistani.

3) Tunnen, ettd toimikunnat, joissa olen, sopivat minulle hyvin.

4) Uudet jasenet toivotetaan lampimasti tervetulleiksi klubiini.

5) Uudet jasenet osallistuvat aktiviteetteihin valittomasti.

6) Jasenid kannustetaan osallistumaan aktiviteetteihin, jotka kiinnostavat
heita.

7) Jasenia kannustetaan yrittdmaan uusia aktiviteetteja/tehtavia.

8) Panostani toimikunnan kokouksissa arvostetaan.

9) Panostani klubikokouksissa arvostetaan.

10) Klubin johto tietdd taitoni ja kiinnostukseni kohteet.

I'1) Aktiviteetit, joihin osallistun, ovat minulle mielekkaita.

12) Klubini tehtdvat vievat lilan paljon aikaani.
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[4) Minusta tuli lion, koska:

I5) Henkilokohtaiset tavoitteeni lionina tayttyvat.

Uskon, etta nama ovat klubini vahvuudet:

Mielestdni nama ovat paialueita, joihin tarvitaan parannusta:

Haluaisin tehdi seuraavat ehdotukset:




Taidot ja kiinnostus -lomake
Ole hyvi ja tdytd tima lomake mahdollisimman tiydellisesti. Sinua pyydetian pai-
vittdmaan se ajoittain.

Paivays: Tamia on ALKUPERAINEN tai PAIVITETTY LOMAKE
(ole hyva ja ympyroi yksi vaihtoehto).

Nimi:

Puhelinnumero:

Sahkopostiosoite:

Viimeisin tyopaikka-Mainitse tehtdvit ja anna niista yleiskuvaus:

Luettele taidot ja kyvyt:

Ole hyvi ja luettele mielenkiinnon kohteet/harrastukset:

Miksi sinusta tuli lion?

Mita toivot saavuttavasi olemalla lion?

Mika kiinnostaa sinua eniten klubissa?

Ole hyva ja mainitse, mihin klubin aktiviteetteihin olet osallistunut:

Ole hyva ja mainitse, mitd virkoja sinulla on ollut klubin, lohkon, alueen ja
piirin tasoilla:
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Ole hyvi ja luettele toimikuntatehtavit, jotka kiinnostavat sinua:
Ensimmainen:

Toinen:

Kolmas:

Kuinka haluaisit osallistua:

Ole hyvi ja luettele klubiaktiviteetit ja erityistapahtumat, jotka kiinnostavat sinua:
Ensimmainen:

Toinen:

Kolmas:

Kuinka haluaisit osallistua:

Ole hyvi ja luettele kaikki yhteydet, jotka voisivat auttaa klubia (median edusta-
jia, hallituksen virkamiehid, opettajia, rakentajia, tavaroiden ja palvelujen tuottajia,
painajia, johtajia muista yleishyodyllisista jarjestdistd jne.):

Ole hyva ja mainitse, mitd resursseja sinulla voi olla saatavana klubin kdyttoon
(tietokoneita, henkiloston apua, kopiokone, faksilaite, kuorma-auto, frankeeraus-
kone jne.):

Ole hyvi ja luettele pdivit/ajat, jolloin et voi tehdad vapaaehtoistyota:

Luettele aktiviteetit, joista et pida:

Ole hyva ja mainitse palveluaktiviteetti-ideoita klubillemme:

Ole hyvi ja luettele ehdotuksia klubille:
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