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Sinua varten laaditut jasenten sdilyttaimisoppaat

Presidentin jasenten sdilyttamiskampanja kehitettiin tasokkaiden klubijaseniemme
pitamiseksi kiinnostuneina ja aktiivisina. Kampanja keskittyy kolmeen jasenten
sdilyttdimisen paduhkaan ja tarjoaa pateviksi osoitettuja ratkaisuja naihin
haasteisiin vastaamiseksi. Presidentin jasenten siilyttimiskampanja auttaa
tekemadan vuotesi klubipresidenttind menestyksellisemmaksi ja antoisammaksi.

Tutkimus on osoittanut, ettd 50 % uusista jasenistimme eroaa ensimmadisen
kolmen vuoden aikana. Onneksi tiedimme paisyyt, miksi ndin tapahtuu:

* Pitkdveteiset/ikdvystyttavat kokoukset
* Klubiklikit ja politiikka

* Mielekkaan osallistumisen puute

Presidentin sdilyttdmiskampanjan parin ensimmdisen vuoden aikana olemme
havainneet, ettd klubit kamppailevat myos muiden sdilyttdmiskysymysten kanssa. Yksi
ndistd, joka on tullut etualalle, on tehokas tyoskentely yhdessd. Tamd uusi opas on
laadittu vastauksena sdilyttdmishaasteisiin, jotka vdlittomimmin vaikuttavat klubin
kykyyn muodostaa tuottelias, yhtendinen ryhmd.

Sailyttamisoppaat korostavat jokaista ndistd haasteista yksitellen ja auttavat sinua
paljastamaan heikkouksia klubissasi seka laatimaan suunnitelman. Jokainen
sdilyttimisopas noudattaa samaa yksinkertaista kaavaa haasteiden
identifioimiseksi ja ratkaisemiseksi.

* TUTKI tarkasti klubisi nykyisti tilannetta
*KUUNTELE toisia klubin jiasenii

* OPI mitka ovat ongelma-alueita

*VASTAA panemalla toimeen sopivia muutoksia

Tama arviointi- ja toteutusprosessi on yksinkertainen eika aikaa vieva.
Edut klubillesi ovat ponnistustesi arvoiset.

PIKAKO RJAUS! Sailyttamisoppaissa PIKAKORJAUS! antaa nopeita
vihjeitd, jotka on helppo toteuttaa. Nditd ideoita voidaan kdyttdd sellaisenaan tai
lisita niihin dramaattisempia muutoksia.



Tukisysteemin rakentaminen

Kun kayt timan prosessin lapi, on hyodyllista jakaa ideasi, kommenttisi tai huolen-
aiheesi toisten klubipresidenttien kanssa.Voit ottaa yhteyden piirisi, alueesi tai loh-
kosi toisiin klubipresidentteihin ja ehdottaa aivoriihtd. Apua on myo6s saatavana
internetin Klubipresidentin web-yhteyden vilitykselld jarjeston web-sivuilla
(www.lionsclubs.org). Klubipresidentin yhteys antaa sinulle tilaisuuden solmia suh-
teita klubipresidenttien kanssa ympari maapalloa. Se on erinomainen tilaisuus
oppia, mitd haasteita toisilla on ollut ja mitkd ratkaisut ovat toimineet heille.

Jdsenten sdilyttamishaaste
Klubit, jotka eivdt pysty pddsemddn eroavuuksien yli ja yhdistymddn
yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi, synnyttdvat tyytymdattomia jdasenid.

Ihmiset liittyvat lionsklubiin monista syistd, mutta tarkein niistd on kayttaa
aikaansa vapaaehtoisty6hon ja auttaa vahavikisid. Jos niille jasenille ei anneta
kokemusta, jota he odottavat, eivatka he tunne, ettda heidin panostaan tarvitaan
tai arvostetaan, he etsivat muualta vapaaehtoistoiminnan kohdetta.

TUTKI klubiasi

Ajan kayttaminen klubisi tutkimiseen ja sen nykyisen tilanteen rehelliseen
arviointiin on avain muutosten tekemiseen menestyksellisesti. Jos et tarkasti
osoita huomiota tarvitsevia alueita, voit korjata ongelman, joka ei ole olemassa,
ja jattdad huomaamatta mahdollisen ongelman. On hyodyllista kirjoittaa muistiin
huomiosi lapikdydessasi titd prosessia.
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Aloita huomioimalla klubiasi tarkkaavasti:

* Toivottaako klubisi uudet jasenet lampimasti tervetulleiksi?
* Onko jasenistonne monipuolinen?

* Onko klubin jasenten kesken eripuraisuutta?’

m Jos on, onko se naispuolisten ja miespuolisten jasenten, nuorempien ja
vanhempien jasenten vai ulospdin suuntautuneiden ja pidattyvdisempien
jasenten kesken?

m Jos on, vaikuttaako eripuraisuus klubin toimintaan?

* Kannustatko jasenia ilmaisemaan tarmokkaasti mielipiteensa?

* Onko klubissasi henkil6itd, joille puhuminen on sinusta epamiellyttavaa?
* Kommunikoitko sdannéllisesti klubin jasenten kanssa?

* Tuntuuko klubisi yhteniiseltd ryhmalta?

* Onko klubillasi yhteiset tavoitteet?

* Tuntevatko kaikki jasenesi klubisi tavoitteet?

* Onko lasnaolo kokouksissasi laskenut?

* Onko osallistuminen palveluaktiviteeteissasi laskenut?

KUUNTELE jasenien mielipiteita

On hyva idea pyytda arviointiprosessiin apua useilta klubin jasenilta, joiden mieli-
piteisiin luotat, tai jopa koko jasenkunnalta. Taman julkaisun takaosassa on kysely
avuksesi jasenten mielipiteiden saamiseksi.

PIKAKORJAUS! Jaa innostuksesi — Asenne tarttuu. Ole toivei-

kas ja innostunut positiivisten muutosten tekemisestd klubissasi. Jasenesi tulevat
olemaan kiinnostuneita ja tukemaan yrityksiasi.

OPI missd on ongelma-alueita
Tutki vastauksiasi ja kyselyitd toisilta jaseniltd. Ota huomioon seuraavat asiat:

* Mitd trendeja niet?
* Mitka alueet tarvitsevat huomiota?

* Olitko yllattynyt saamistasi vastauksista?

* Oliko suuri ero arvioinnissasi klubikokouksista ja toisten jasenten arvioinnissa?




Kun olet tutkinut palautetta,
padta, mitka alueet tarvitsevat
huomiota. Tee parhaasi arvioi-
dessasi tuloksia. Luonnollisesti
jos huomaat saman huomau-
tuksen toistuvan, sinun tulisi
etsia strategioita tuon erityisen
ongelman ratkaisemiseksi. Voit
huomata, ettd on alueita, joilla
mielestasi klubi oli erinomai-
nen, mutta jasenet ajattelevat
toisin. Saaduista vastauksista
rijppuen tarvitaan ehka vain
muutamia pienid muutoksia.
Mutta voi olla tilanteita, joissa
jotkut klubisi jasenistd tuntevat
voimakkaasti yhteen suuntaan
ja toiset toiseen. Naissa tilan-
teissa sinun tulee harkita, mika
on parasta klubille. Jos klubisi yrittda houkutella uusia, nuorempia jasenia, kiinnita
erityistd huomiota niiden nykyisten jasenten huomautuksiin, jotka kuuluvat vaes-
totieteellisesti samaan ryhmaan, jota yritit tavoittaa.

Klubisi jasenten osallistumisen tdhdn prosessiin ei tarvitse pysdhtyd
arviointiin. Kerro loydoksistdsi ja muutoksista, joita tulet tekemddn
parantaaksesi klubiasi. Saa jasenet innostumaan ja tukemaan niitd. Tadma
on mainio tapa saada klubin jasenet tuntemaan, etta heita arvostetaan ja
ettd he osallistuvat.

VASTAA tekemadlld sopivia muutoksia

Klubin jasenten on tydskenneltava yhdessd, jos klubisi aikoo olla menestykselli-
nen. Siihen ei ole muuta keinoa. Useimmissa klubeissa tima on helppo tehtiva —
klubin jasenet tulevat toimeen keskenain, heilld on yhteinen tavoite ja he ovat
yhteistyossd sen saavuttamiseksi. Mutta joissakin tapauksissa klubien on tydsken-
neltdva uutterasti yrittadkseen tehokasta yhteistyota. Tama on erityisesti totta
klubeissa, joissa jasenistd muuttuu.

Miksi on ndin? Jos klubissa on ollut monia pitkaaikaisia, asialle omistautuneita
jasenid ja siihen tulvii innokkaita uusia jasenid, olemassa oleva ryhma voi tuntea,
ettd heidin asemaansa uhkaa todennikdisesti vallan uudelleen jako.Tama pelko
voi johtaa stereotyyppeihin ja syrjintddn. On tirkeda tehda tastd kaytoksestd
johtaa "me heitd vastaan” -ilmapiiriin, joka ei tee mitadan muuta kuin aiheuttaa
mielipahaa ja mahdollisesti repii ryhman erilleen. On varmaa, ettei se auta
klubiasi olemaan tehokas paikkakunnan palvelemisessa!
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Moninaisuuden kasittely: Moninaisuus on Lions Clubs Internationalin syda-
men asia. Olet osa jarjest6d, joka koostuu miehista ja naisista yli 192 maassa ja
maantieteelliselld alueella. Lionit vaikuttavat melkein jokaisessa maapallon osassa.
He tulevat eri taustoista ja edustavat eri ikiryhmid, ammatteja ja etnisid taustoja.
Jotkut ovat maaseudulta, toiset esikaupungeista tai suurkaupungeista. Jotkut klu-
bit ovat itsessddn hyvin moninaisia, toiset eivat ole samassa maarin. Mutta mika
tahansa klubin jaseniston rakenne onkin, jarjeston moninaisuutta tulisi kannattaa
ja kunnioittaa. Se on yksi niistd ominaisuuksista, jotka tekevat meistd maailman

Eroavuuksien arvostus: Kaikki ihmiset suhtautuvat asioihin eri tavoin, johtuipa
se siitd ettd he ovat miehid tai naisia, nuorempia tai vanhempia, luonteeltaan seu-
rallisia tai pidattyvaisempia tai kasvatuksensa tai kulttuurinsa johdosta. Jos klubin
jasenen suhtautuminen johonkin on haimmentivas, tarkastele asiaa hanen niko-
kannaltaan. Esimerkiksi klubin jasenet, jotka mielelladn tekevit asioita hitaasti ja
hatdilemittd, eivat ehka arvosta toisia, jotka ovat aggressiivisempia ja hopeampia;
ihmiset, jotka pitavat kiinni yksityiskohdista, eivat ehka pida toisista, joiden asen-
ne rennompi.

Jasenten synnynndisten eroavuuk-
sien hyvaksyminen Lions Clubs
Internationalin kaltaisessa jarjes-
tossd auttaa muodostamaan yhte-
naisemman ja paremmin toimivan
klubin. Olipa kysymyksessa suurten
kysymysten ylipdaseminen tai hie-
noiset eroavuudet, jommankum-
man ldhestyminen ymmartavaisesti
ja karsivillisesti on avain menes-
tykseen.

Stereotyyppien vilttiminen: On joitakin luonteenpiirteitd, joita usein pide-
tdan eri ihmisryhmiin kuuluvina. Mutta on tirkeda olla tekemaitta yleisid oletta-
mubksia ihmisistd heidan sukupuolensa, rotunsa tai ikdnsa perusteella. On paljon
parempi oppia tuntemaan yksild.Yrityksidsi ymmartaa jasentd arvostetaan suu-
resti ja se auttaa ylipddsemaan eroavuuksia klubissasi.

Muutoksen hyvaksyminen: Muutos voi olla joillekin ihmisille erittidin pelotta-
va. He tyytyvit asiaintilaan eivatka halua hyvaksya epavarmuutta, jonka muutos
voi tuoda. Klubipresidenttinad sinun on oltava muutoksen esitaistelija klubissasi.
Sinun on vakuutettava heille, joita uusien jasenten tulva, klubin tavoitteiden muu-
tos tai uuden projektin esittely pelottaa, ettd muutosten tarkoituksena on vah-
vistaa klubia ja antaa sille tilaisuus olla avuliaampi tarpeessa oleville. Heidan pel-
kojensa tukahduttaminen ja vakuuttaminen, ettd heidan panoksensa klubille ovat
aina arvokkaita, voi auttaa tilannetta.
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Erityinen huomautus: On tirkedd, ettd klubisi jasenten asenne uusien jasenten
esittelyyn on positiivinen. Jos uudet jasenet tulevat klubiin eivitkd tunne olevansa
tervetulleita, he todenndkoisesti eroavat ja kertovat negatiivisesta kokemukses-
taan klubissasi toisille.

Al anna muutoksen pelon vaarantaa klubisi mahdollisuutta auttaa useampia
tarpeessa olevia ihmisid. Kun korostat useampien uusien jasenten rekrytointia,
voit huomata klubisi koostumuksen muuttuvan nopeasti seuraavien parin vuoden
aikana.Yhtend esimerkkind ovat naiset, jotka ovat hammadstyttava resurssi lions-
klubeille ja ottaen huomioon, ettd jarjestd oli yksi ensimmaisistd suurista palvelu-

heitd heidan pyrkimyksissaan lionsklubin jasenina.

Kokoustapojen vakiinnuttaminen: Voit saada aikaan positiivisen ilmapiirin
klubin kokouksissa vakiinnuttamalla henkilokohtaisen kdaytoksen perussiannot.
Nama ohjeet antavat jasenten ilmaista itsensd vapaasti ja asettavat puitteet
rakentavalle keskustelulle. Ideoita kokouksen ohjeiksi ovat:

» Kaikkia jasenid tulee kohdella samanarvoisina ja ikitovereina.

* Kaikkia jasenida kannustetaan ilmaisemaan mielipiteensa aiheista.

* Kaikkia jasenia tulee kannustaa esittimaian kysymyksia selventdikseen, mitd he
eivat ymmarra tai haluavatko
he yksityiskohtaisemman
selityksen.

* Jasenien tulee antaa ilmaista
itsensd avoimesti ja rehellisesti,
mutta kaikkien jasenten tulee
ymmartai, ettd henkilokohtai-
sia hyokkayksia ei hyvaksyta ja
ettd kaikkia jasenia tulee
kohdella kunnioituksella.

* Kun pidetian aivoriihi ideoiden
|6ytamiseksi, yhtdan ideaa ei
tule pitdd "huonona”. Jokaisen
panos auttaa viitoittamaan
tietd ratkaisulle.

* Klubivirkailijoiden tulee
huolehtia siita, ettei heilld ole
suosikkeja.

PIKAKORJAUS! Maédréd tunnelma — Klubin johdolla on suunnaton
vaikutus klubin ilmapiiriin. Kun tehdiin selviksi, ettd kaikki jasenet hyviaksytdan ja
heitd kunnioitetaan klubin tirkeina osina, ja luodaan limminhenkinen ja avarakat-
seinen ilmapiiri, se auttaa suuresti mahdollisten kuilujen yli padsemisessa.
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Moninaisuuden edut:
Moninaisuuden etujen korostaminen
auttaa usein paasemaan kuilujen yli ja
tuomaan ihmisid yhteen.
Moninaisuuden etuja ovat:

* Uudet ideat ja perspektiivit: Uudet
jasenet tuovat mukanaan yhdistetyt
elamankokemuksensa, mika auttaa
heitd tuomaan uusia ideoita klubiin.
Kaikki klubit hyotyvit perspektii-
veistd, jotka auttavat niitda nadkemaan
asioita eri tavalla.

* Parempi kyky palvella: Moninainen
jasenisto antaa klubin tavoittaa
laajemman tarpeessa olevien
ihmisten skaalan.

* Henkilokohtaisten suhteiden kehitys: Moninaisuus antaa klubisi jasenten tulla
ystaviksi ihmisten kanssa, joiden tapaamiseen heilld ei ehkda muuten olisi ollut
mahdollisuutta.

Yhteisen pohjan Ioytaminen: Huolimatta siitd, mitkd ovat jaseniesi taustat tai
vakaumukset, heilld on yksi yhteinen asia: halu auttaa tarpeessa olevia.Vaikka
heistd on tullut lioneita monista muista syistd, heidan sitoumuksensa paikkakun-
nan palveluun oli yksi niistd. Taman yhteisen pohjan jakaminen voi auttaa ylitta-
maan lukemattomia kuiluja, joita voi tulla tiellesi. Jos mielipide-erot joskus ndytta-
vat lilan suurilta, muistuta jokaista, miksi he ovat lioneita.

Yhteisten tavoitteiden asettaminen: Yksi avain jokaisen jirjeston
menestykseen on selvd lausunto tavoitteista. Jarjestéd ohjaamassa on lausunto
missiosta, samoin kuin tavoitteet ja periaatteet. Harkitse oman versiosi laatimista
missiolausunnosta, joka on nimenomaan klubiasi varten. Luo tisti vuosittaiset
tavoitteet sen avuksi. Ndiden tavoitteiden tulisi olla mitattavissa. Ne ohjaavat
klubiasi kautta vuoden.Viestita lausuntosi missiosta ja tavoitteet jasenillesi, pane
ne web-sivullesi ja painata ne tiedotteessasi. Tee niista klubisi johtosdanto.

Lausunto jdrjeston missiosta: Luoda ja yllapitaa yhteisymmarryksen henkea
maailman kaikkien kansojen kesken humanitaaristen tarpeiden suhteen
jarjestamalla vapaaehtoispalveluja paikkakunnalla ja toimimalla kansainvilisessa
yhteistyOssa.



Rakenna tiimi: Huomaat, etta
klubisi jasenet reagoivat positiivi-
sesti, jos he tuntevat, ettd heilla
on merkittava rooli klubissa ja he
ovat tarkead osa tiimid. Tiimin
rakentaminen edistdi yhteistyota,
innostusta ja antaa klubillesi suun-
nan sekd auttaa padsemain eroa-
vuuksien yli.

Tiimin rakentamiseen tarvitaan
yhteisid tavoitteita, yhteistyota ja
kommunikaatiota. Hyva aloitus on
arvioida uudelleen klubisi palvelu-
tavoitteet ja varmistaa, ettd aktivi-
teettisi kuvastavat tehokkaasti
nditd tavoitteita. Seuraava vaihe
on kehittdda suunnitelma noiden
tavoitteiden saavuttamiseksi. Tiimi
tyoskentelee sitten yhdessa suun-
nitelman toteuttamiseksi, haas-
teisiin vastaamiseksi, prosessin
arvioimiseksi ja menestysten
juhlimiseksi.

PIKAKO RJAUS! Kokouksen jasen — Tama ratkaisu toimii erittdin hyvin
pienemmissa klubeissa, toimikuntien kokouksissa tai hallituksen kokouksissa.
Nosta umpimahkaisesti arvalla yhden henkilén nimi ja tee tasta henkilosta
”Kokouksen jasen”. Toisten jasenten on kerrottava yksi asia, jota he arvostavat
tunnustetussa jasenessd, eikd kukaan saa toistaa, mitd joku toinen on sanonut. Se
on yksinkertainen tapa saada jisen tuntemaan olevansa "erikoinen” ja stimuloida
toisia ajattelemaan, mitd he ihailevat tassa henkilossa.

Konfliktin kasittely: Parhaimmissa, tuotteliaimmissa klubeissakin syntyy silloin
talldin ristiriitoja. Johtajana sinun on kasiteltava konflikteja, joita klubissasi
muodostuu. On tirkedd kasitelld niitad oikeaan aikaan. Jos et vilita tilanteesta ja
toivot, ettd se hdipyy pois tai teet klubikokouksessa epamaaraisia, yleisia huo-
mautuksia, jotka eivét suoraan liity ristiriidan osapuoliin, ongelma jai ratkaise-
matta. Erds parhaista tavoista kasitelld tilannetta on keskustella siita osapuolten
kanssa rennolla tavalla, joka ei ole uhkaava. Et halua saattaa ketdan puolustusase-
maan tai olla kenenkdin puolella. Haluat kuunnella, mietiskelld ja auttaa osapuolia
padsemadan molemminpuolisesti tyydyttavain lopputulokseen.
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Uusien jasenien toivottaminen tervetulleiksi: Uusille jasenille on tirkeaa
tuntea heti, ettd klubi toivottaa heidit tervetulleiksi. Mitd nopeammin heidit
saadaan tuntemaan olevansa tiimin osa, sitdi nopeammin heista tulee aktiivisia
jasenid. Jos huomaat, ettd klubillasi on erityisen vaikeaa toivottaa toisia tervetul-
leiksi joukkoonsa tai ettd vakiintuneilla klikeilld on epasuotuisa vaikutus klubiisi,
sdilyttimisoppaassa, joka keskittyy klikkeihin ja klubipolitiikkaan, on monia
hyodyllisia ehdotuksia tata sdilyttaimishaastetta vastaan taistelemiseksi.

PIKAKO RJAUS! Kommunikoi jatkuvasti — Avoin kommunikaatio —
molemmin puolin — on erittdin tarked klubisi menestykselle. Se luo mukavan,
antoisan ilmapiirin, joka motivoi jasenid tekemaan parhaansa. Klubin jasenten
kannustaminen ilmaisemaan mielipiteensa (katso alla) ja klubikokouksiesi,
tiedotuslehden ja web-sivun kdyttaminen viestittimaan klubin tapahtumista
auttaa sinua tdssd tehtdvassa.

Kannusta mielipiteita: Klubin kaikkien jisenten saaminen tuntemaan, etta
heilla on aani klubissa, on tarkeda yhteistyon innostamiseksi jasenten keskuudes-
sa. Jasenten tulisi tuntea, ettd he voivat tarjota ehdotuksia klubin ja toimikuntien
kokouksissa, huomautuksia aktiviteeteista tai ilmaista valituksen. Heidan tulisi
my0Ss tuntea, ettd heidin huomautuksiaan, ehdotuksiaan tai valituksiaan arvoste-
taan ja niihin vastataan asianmukaisesti. Jos kannustetaan mielipiteitd, mutta ei
oteta niitd huomioon, jasenissa syntyy
turhaumia. Joitakin ideoita mielipiteiden
aktiiviseen tukemiseen:

* Aseta ehdotuslaatikko jasenten ideoi-
den saamiseksi. Kiita klubikokousten
aikana tai klubisi tiedotuslehdessi tai
web-sivulla ideoista, jotka toteutetaan.

* Pida aivoriihi-istuntoja keskusteluun
uusista palveluaktiviteetti-ideoista tai
uudesta tavasta kasitelld aktiviteettia
tai klubin toimintaa. Aivoriihi-istunnon
aikana yhtdan ideaa ei pideta "huono-
na”. Tavoitteena on luoda vapaana vir-
taavia ideoita ja saada osanottajat ajat-
telemaan eri tavalla. Kirjoita muistiin
kaikki esitetyt ideat.Valitse istunnon
lopussa toimintakelpoiset ideat luette-
losta. Aivoriihi ei vain tuota uusia ide-
oita, vaan se on myds erinomainen
toiminta tiimin rakentamiseksi.




* Arvioi aktiviteetit niiden loputtua. Kysy klubin jasenten mielipidettd palveluakti-
viteetista — sujuiko se kitkattomasti? Tavoittiko klubi tavoitteensa? Miti voi-
taisiin parantaa seuraavaksi kerraksi? Kirjoita ehdotukset muistiin tulevaisuuden
varalle. Tama tulisi tehda mahdollisimman pian aktiviteetin jalkeen, silloin kun
kokemus on tuoreena jokaisen mielessa.

jakamiseksi. Kannusta noita klubeja ldhettdmaan jasenid vierailemaan klubissasi.
Tama on erinomainen tapa oppia jotain uutta ja rakentaa toveruutta.

PIKAKO RjAUS! Suunnittele huippukokous — Jasenten mukaan otta-
minen jasenten sdilyttimissuunnitelmiisi on erinomainen tapa saada heidait aktii-
visesti osallistumaan. Harkitse jasen- ja jasenten sdilyttamishuippukokouksen pita-
mistd. Tarkastele huippukokouksen aikana klubisi rekrytointi- ja sdilyttamisstrate-
gioita; tutki klubisi heikkouksia ja vahvuuksia; kdyta aivoriihtd uusien ideoiden
saamiseksi ja laadi toteutussuunnitelma.Voit myds pitdd huippukokouksia yksilol-
lisistd sdilyttamishaasteista: ikavystyttavat/pitkdt kokoukset, klikit/politiikka, mie-
lekkdan osallistumisen puute ja tehokas yhdessa tyoskentely.

Muutosten toteuttaminen: Jatka jasenten saamista osallistumaan selittamalla
perinpohjaisesti MITA muutoksia
olet tekemassi, MIKSI teet ne ja
MITEN ne vaikuttavat klubin jase-
niin. He arvostavat sita, ettid he
saavat olla mukana, ja se auttaa
motivoimaan heitd tukemaan
muutoksiasi.

Varmista, ettd tiedotat niille jasenil-
le, jotka ovat “liukumassa pois”
eivatka saannollisesti osallistu klu-
bin tilaisuuksiin, mita muutoksia
olet tekemassa. Soita ndille jasenil-
le henkilokohtaisesti tai pyyda soit-
tamisessa joidenkin jasenten apua.
Anna heidin tietad, ettd heidan las-
naoloaan kaivataan, ja mitd uusia
muutoksia on tapahtumassa. On
mahdollista, ettd jos he eivit osal-
listu kokouksiin, he eivat myoskaan
lue sdannollisesti web-sivua tai tiedotuslehtei eivitka ndin ollen tiedd muutoksis-
ta. Puhelinsoitto kertoo, etta vilitit heidan jasenstatuksestaan.
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Loppuhuomautus...

Jasenten siilyttiminen on kriittinen ja jatkuva prosessi.Vaikka Jasenten sdilytta-
misoppaissa ehdotetuilla neuvoilla tulisikin olla positiivinen vaikutus klubisi toi-
mintaan ja siksi jasenten menestykselliseen sdilyttamiseen, sinun tulisi aina pitaa
silmasi auki mahdollisten kompastuskivien nakemiseksi. Joka vuosi klubin dyna-
miikka muuttuu. Joskus nama muutokset ovat hiuksenhienoja eika niiden vaiku-
tuksia ole helppo tunnistaa. Toiset muutokset ovat ilmeisid. Hio huomiointitaito-
jasi ja kasittele haasteita, kun ne tapahtuvat. Ole joustava ja halukas tekemdin
tarkistuksia. Tarjoudu auttamaan seuraavaa johtotiimia tekemaan heidan kokouk-
sensa mahdollisimman hyviksi. Kerro menestystarinasi toisille klubipresidenteille
maailmanlaajuisesti Klubipresidentin web-yhteyden vilityksella.

Hyvai onnea tyoskennellessasi yhdessa jaseniesi kanssa menestyksellisen jasen-
ten sdilyttamiskampanjan suunnittelemiseksi ja toteuttamiseksi klubissasi!

Lisdtietoja
Ole hyvi ja ota yhteys laajennus- ja jasenjaostoon: puhelin (630) 571-5466, alanu-
mero 356; faksi (630) 571-1691 tai sihkoposti retention@lionsclubs.org.

Ollaksesi yhteydessa toisten klubipresidenttien kanssa mene Klubipresidenttien
web-yhteyteen (Club President Connection) osoitteessa www.lionsclubs.org.




Kysely tehokkaasta tyoskentelystd yhdessa

Ole hyvi ja auta meitd arvioimaan klubimme laatua kdyttimalld pari minuuttia timéan
kyselyn tayttamiseen. Mielipiteesi on tirked klubillemme. Ole hyvd palauta se seuraavalle
henkilolle: mennessa.

Aina: 5 Usein: 4 Joskus: 3 Harvoin: 2 Ei koskaan: |

Ole hyvi ja kdytd jokaisen kysymyksen alla olevaa tilaa huomautusten lisddmiseksi. Jos
tarvitset, kdytd taman arkin takaosaa lisshuomautuksiin.

I) Klubillamme on yhteisia tavoitteita.

2) Klubimme tyoskentelee sovussa yhdessa noiden tavoitteiden

saavuttamiseksi.

3) Klubin johto on tehokkaasti viestittanyt klubin tavoitteista jasenille.

4) Klubimme toivottaa kaikki jasenet lampimasti tervetulleiksi klubiimme.

5) Naiset ja miehet klubissamme tulevat hyvin toimeen keskenaan.

6) Vanhemmat ja nuoremmat jasenet tulevat hyvin toimeen keskenadn.

7) Eri kulttuureja edustavat jasenet tulevat hyvin toimeen keskenaan.

8) Kaikkia klubimme jasenida kohdellaan kunnioituksella.




9) Kaikkien jasenten panosta kannustetaan ja arvostetaan.

10) Klubivirkailijat kommunikoivat jasenten kanssa tehokkaasti.

I'1) Uusia ideoita kannustetaan.

12) Klubin jasenten kesken on eripuraisuutta.

I3) Eripuraisuudesta klubin jasenten kesken johtuu, ettd klubimme on

tuottamaton.

I4) Klubissani on ihmisia, jotka saavat minut tuntemaan kiusaantuneeksi.

15) Klubimme jasenisté on moninainen.

I6) Moninainen jasenistd on yksi mainioista asioista lioneissa.

Uskon, etta nama ovat klubini vahvuudet:

Mielestdni nim3 ovat p3ialueita, joihin tarvitaan parannusta:

Haluan tehda seuraavat ehdotukset:
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