Lions Clubs International
Piirin jasenjohtaja

Ole hyva ja lahetéd seuraavat tiedot piirin jasenjohtajasta, joka on nimitetty palvelemaan
maaratyn kolmivuotisen kauden vuoteen asti.

PIIRIN JASENJOHTAJA

Nimi: Etunimet (painokirjaimin) Sukunimi

Lahiosoite

Postinumero ja -toimipaikka

Maa

Piiri

Klubin nimi Klubin kv. numero

Puhelinnumerot:
Koti Faksi (koti)

Tyo Faksi (ty06)

E-mail

Nimikirjoitus

Nimi (painokirjaimin)
Piirikuverndori, piiri

Paivays

Lahet& taytetty lomake

1. ELOKUUTA MENNESSA
osoitteella:

Lions Clubs International
Membership Operations Department
300 W 22nd St

Oak Brook, lllinois 60523-8842, USA
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Piirin jasenjohtajan toimenkuva

Tavoitteiden asettaminen

1. Asettaa tavoitteet, kehittédé ja panna taytantoon jasenohjelma, joka ottaa piirin johdon
paamaarat ja tavoitteet huomioon. Kommunikoida tavoitteet ja suunnitelma
moninkertaispiirin MERL tiimille viimeistaan 1. elokuuta jokaisena lionsvuonna.

2. Esitella piirihallitukselle budjetti piirin jasenohjelman rahoittamiseksi.

3. Kehittda ja mainostaa piirin jdsenohjelmaa. Ohjelman tulee sisaltdd kannustimia
piireille ja klubeille, jotka ovat osaltaan edistaméssa kuvattujen kasvutavoitteiden
saavuttamista klubeissa.

Kommunikointi

1. Kommunikoida tavoitteet ja niiden toteuttamiseksi suunnitellut toimintatavat kaikille
klubien jasenjohtajille ja klubivirkailijoille.

2. Perustaa kuukausittainen raportointijarjestelma, joka edistaa avointa kommunikointia
ja seuraa jokaisen klubin edistysta. Tarjota kuukausittain palautetta klubin
jasenjohtajille heidan edistymisensa huomioiden ja apua tarjoten.

3. Pitdd moninkertaispiirin jdsenjohtaja tietoisena piirin jasenkehityksen tilanteesta
kayttamalla moninkertaispiirin jasenjohtajan laatimaa raportointisysteemia.

4. Pitaa klubien jasenjohtajat, klubivirkailijat, lohkojen ja alueiden johtajat tietoisina piirin
ja klubin jasenkehityksen tilanteesta.

5. Pitdd moninkertaispiirin ja piirin johtajat tietoisina jasentilanteen kehittymisesta
kansainvalisessa lionsjarjestdossa.

6. Kommunikoida MERL tiimin jasenien kanssa vahintaan kerran kuukaudessa tiedon ja
ideoiden vaihdon, turhan tyén ehkaisemisen ja suunnitelmien kehittdmisen
takaamiseksi ja MERL tiimin ponnistelujen tehokkuuden lisdamiseksi.

7. llmoittaa LCI:n jasentoimintaosastolle piirin ja klubien tarpeista.

8.Julkaista artikkeleita klubien kehittdmisesta piirin ja/tai moninkertaispiirin
uutiskirjeessa.

9. Alkaen heinakuusta 2008, MERL-tiimi tulee toimimaan yhteistydssa Globaalin
jasenyystiimin kanssa (GMT). Tasta tiimista voit lukea yksityiskohtaisesti
kasikirjasta Yhteistyolla kasvuun.

Koulutus

1. Jarjestaa jasenkasvun workshop jokaisen vuoden alussa klubin jasenjohtajille
omassa piirissasi.

2. Tarjota keinoja klubien kehittamiselle, motivaatiota ja tukea kayttden hyvaksi
moninkertaispiirin ja piirin jasenjohtajan opasta, klubin jasenjohtajan opasta ja muita
LCl:sta saatavilla olevia tyOkaluja ja julkaisuja.

3. Tarjota klubien jasenjohtajille apua jasenkasvun workshopin kehittdmisessa ja
pitamisessa klubivirkailijoille ja kaikille jasenille, jotka ovat kiinnostuneita klubin
jasenkasvusta.
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Piirin jasenjohtajan kelpoisuusvaatimukset
Kokemus
e Aikaisempaa kokemusta uusien jasenten kutsumisesta mukaan tai muuta vastaavaa
kokemusta esimerkiksi onnistuneesta organisoinnista tyoelamassa, jarjestotytssa
tai kirkon/paikkakunnan hyvaksi tehdyisséa vapaaehtoistehtavissa.
Taidot
e Tehokkaat esiintymistaidot (julkinen puhuminen, workshopin esitelméimistaidot jne.)

e Vahvat ihmissuhdetaidot

e Kyky toteuttaa projekteja oma-aloitteisesti ja menestyksekkaasti

Muut vaadittavat ominaisuudet
e Uskottavuus muiden piirin ja piirin paikkakuntien lionien silmissa.

e Kyky ja halu tehda yhteisty6tda muiden kanssa ja ymmarrys sosiaalisen- ja
ryhmadynamiikan toimimisesta

e Positiivinen asenne ja klubien kehittamisen tarpeellisuuden ymmartaminen

e Vapaa-aikaa jasenien sailyttdmisaloitteiden toimeenpanemiseen ja niissa
avustamiseen

e Halukkuus sitoutua kolmen vuoden kauteen ja kieltdytyd muista lionsjarjeston
toimista, jotka ovat ristiriidassa tdman toimen vaatiman ajan ja energian kanssa

e Kyky matkustaa piirin sisalla

e Jarjeston sponsoroimaan MERL —koulutustapahtumaan osallistuminen
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