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■ Kommunikoida hallituksen kanssa
kuukausittain laajennustoiminnasta 

■ Laatia artikkeleja laajennuksesta klubin ja
piirin julkaisuihin

■ Osallistua laajennus-workshopeihin piirin ja
moninkertaispiirin tasoilla.

Toimikunnan menestyksen varmistamiseksi on
tärkeää, että valitut jäsenet täyttävät tietyt
vaatimukset, joihin kuuluvat järjestön
monipuolinen ymmärtäminen, halu ja kyky
yhteistyöhön toisten kanssa sekä tehokkaat
viestintä- ja esitystaidot. On myös tärkeää, että
toiset lionit pitävät toimikunnan jäseniä
luotettavina ja että jäsenet ovat halukkaita
sitoutumaan kolmivuotiseksi kaudeksi.

Lisätietoja:
Membership Operations Department

Puhelin: (630) 571-5466, alanumero 356
Faksi: (630) 571-1691

Sähköposti: memberops@lionsclubs.org



Uusi 
korostus…
Siitä lähtien kun Kolmihenkinen

jäsentoimikunta tunnustettiin v. 1989, se
on auttanut lionsklubeja

maailmanlaajuisesti vahvistamaan jäsenkasvua,
säilyttämään jäseniä, perustamaan uusia klubeja
ja kouluttamaan johtajia. Klubit, jotka ovat
käyttäneet tätä dynaamista rakennetta, ovat
huomanneet, että toimikunnan koordinoitujen
ponnistusten tuloksena on ollut vahvempi ja
tehokkaampi klubi.

Toimikunta muodostuu kolmesta valitusta
jäsenestä, jotka palvelevat kolmivuotisen
kauden. Joka vuosi valitaan uusi jäsen. Tämä
systeemi antaa toimikunnan jäsenille
mahdollisuuden hankkia taitoja ja kokemusta ja
antaa jatkuvuutta klubin jäsenkehitykselle.

Klubin hallitus tarkastelee vuosittain jokaisen

toimikunnan jäsenen suoritusta varmistaakseen,

että he ovat edistäneet klubin kasvua ja kehitystä. 

Kolmihenkisen 
jäsentoimikunnan edut
■ Luo vahvemman jäsentoimikunnan
■ Varmistaa, että korostetaan oikealla tavalla

klubin toiminnan neljää tärkeätä puolta
■ Vahvistaa jäsenen velvollisuuksien tärkeyttä
■ Kannustaa jatkuvaa kommunikaatiota

jäsenasioista klubin hallituksen kanssa
■ Antaa jatkuvuutta toimikunnan työlle
■ Tarjoaa suoran linkin piirin ja

moninkertaispiirin MERL-tiimeihin

… on muotoutunut
Vuodesta 2002 alkaen Kolmihenkisen
jäsentoimikunnan korostus on suuntautunut
siten, että toimikunnan seniorijäsen keskittyy
uusien klubien perustamiseen. Kolmihenkistä
jäsentoimikuntaa käyttäviä klubeja kannustetaan
määräämään tehtävät seuraavasti:

Uusi jäsen, jolla on jäljellä kolme vuotta, on
vastuussa jäsenyydestä. Tehtäviin kuuluvat:

■ Päättää tavoitteista ja laatia
toimintasuunnitelma 

■ Motivoida jäseniä asettamaan omat
tavoitteensa jäsenten rekrytoimiseksi

■ Koordinoida ja järjestää klubin workshopeja
jäsenyydestä 

■ Antaa säännöllisesti raportteja klubin
hallitukselle

■ Saada aikaisemmat klubin jäsenjohtajat
osallistumaan ohjelman kehittämiseen

Juniorijäsen, jolla on kaksi vuotta jäljellä,
keskittyy koulutukseen ja jäsenten
säilyttämiseen. Tämä jäsen toimii myös
toimikunnan varapuheenjohtajana. Tehtäviin
kuuluvat:

■ Asettaa koulutus- ja jäsenten säilyttämista-
voitteet ja laatia toimintasuunnitelma

■ Suunnitella ja järjestää vuotuinen
klubivirkailijoiden koulutus ja mainostaa sitä

■ Työskennellä piirin koulutusjohtajan kanssa
vuotuisen klubivirkailijoiden koulutuksen
järjestämisestä

■ Koordinoida ja järjestää klubin workshopeja
koulutuksesta ja jäsenten säilyttämisestä

■ Avustaa muita klubin toimialajohtajia
workshopien, seminaarien, konferenssien ja
muiden kokousten suunnittelussa

■ Laatia artikkeleja johtajakoulutuksesta ja
jäsenten säilyttämisestä klubin ja piirin
julkaisuihin

■ Saada aikaisemmat klubin johtajakoulutus-
johtajat osallistumaan työhön

Seniorijäsen, jolla on yksi vuosi jäljellä,
keskittyy laajennukseen. Tämä jäsen palvelee
myös toimikunnan puheenjohtajana ja kuuluu
klubin hallitukseen. Hänen toimintaansa
kuuluvat:

■ Järjestää tutkimus ja tunnistaa alueet, joilla
uusien klubien perustaminen on mahdollinen

■ Laatia laajennustavoitteet ja
toimintasuunnitelma

■ Järjestää ja valvoa laajennuksesta
kiinnostuneiden lionien ryhmää uusien
klubien perustamisessa

■ Kannustaa, opastaa ja motivoida lioneja, jotka
osallistuvat laajennustoimintaan

Tee sitoumus klubisi jäsenkasvun, laajennuksen, jäsenien säilyttämisen ja koulutustoiminnan 
vahvistamiseksi muodostamalla Kolmihenkinen jäsentoimikunta.


