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Tasta oppaasta
Tehokkaat uusien

jédsenten opastukset on
jaettu kahteen osaan.
Ensimmaiinen osa on
laadittu antamaan
kouluttajalle (kouluttajille)
vihjeiti ja ehdotuksia
menestyksellisen uusien
jasenten opastuksen
johtamisesta. Toinen osa
tarjoaa opastukseen

tarvittavaa lihdemateriaalia.

Se voidaan my®s jiljentii

tyokirjaksi uudelle jdsenelle.

Téssi julkaisussa loydét
tilaisuuksia sovittaa

materiaalia omiin tarpeisiisi.

Miti enemmin voit
kouluttajana tehdi
materiaalin relevantiksi
paikallisiin realiteetteihin,
sitd tehokkaampia ovat
opastusistunnot.

Uuden jisenen opastuksen tirkeys

Asianmukaisen, perinpohjaisen uuden jésenen opastuksen
tirkeytti ei voi riittiviisti korostaa. Kuvittele kuuluvasi jirjestoon,
jonka tavoitteista, jisenten tehtivisti, ohjelmista, historiasta ja
perinteisti sinulla on vain epaméiriinen idea. Tuntisitko kuuluvasi
sithen? Olisiko sinulla motivaatiota ja olisitko sitoutunut auttamaan
jirjestod saavuttamaan tavoitteensa? Et tietenkiiin!
Todennikoisesti ihmettelisit, miksi lainkaan liityit jirjestoon.

Opastuksen aikana annettavat tiedot tarjoavat perustan jisenille.
Ne auttavat heitd ymmiirtiméin, miten klubi toimii, miké heidin
roolinsa tulee olemaan ja antaa heille mys kokonaiskuvan
jarjestosti. Kun uusia jisenii on asianmukaisesti informoitu, he
todennikoisemmin tuntevat viihtyvinsi klubissa ja tulevat heti
aktiivisina osallistumaan klubin toimintoihin. Asianmukaisesti
koulutettu jisen myds miti todenniksisimmin pysyy lionina
kautta vuosien.

Harkitse kokeneiden jisenten kutsumista uuden jisenen
opastukseen kertauskurssina. Se auttaa uudistamaan heidin
innostuksensa.

Miki tekee opastuksen tehokkaaksi?

Tehokkaat opastukset tekeviit enemmiin kuin yksinkertaisesti
antavat tietoja; ne myos inspiroivat ja motivoivat uusia jisenid
olemaan mahdollisimman hyvii lioneita. Vaikka opastuksen
johtamisessa onkin erilaisia menetelmii, useat osat ovat yhteisii

kaikille tehokkaille opastuksille:

- Jirjesti opastus heti. Olipa sinulla yksi uusi jisen tai viisi
jasentd, uuden jdsenen opastuksen tulisi tapahtua kuukauden
kuluessa jisenen jiseneksiotosta.

- Esitii helposti kiisiteltivi tietomééri. Et halua "hukuttaa"
uusia jiseniisi antamalla heille liian paljon tietoja kisiteltiviiksi.
Korosta suullisesti avaintietoja esityksen aikana ja ohjaa jisenet
oikean henkil6n luo tai lihteeseen tiydentivien tietojen
saamiseksi.

-> Rajoita jokaisen istunnon pituus. Piiititpi pitid opastuksen
parina istuntona tai vain yhteni, suhtaudu kunnioittavasti
uuden jisenen aikaan ja kykyyn sulattaa suuri méiri tietoja
rajoittamalla istunnot enintéin kahteen tuntiin.

- Pidi tahti vireéni ja kiinnostavana. Jaa istunnon osat
kysymys- ja vastausjaksoilla. Suunnittele pitivisi muutamia
lyhyiti taukoja jokaisen istunnon aikana. Jos kiytit visuaalisia
havaintoviilineitd, sirottele ne kautta istunnon (istuntojen).



-> Jiti runsaasti aikaa kysymyksiin ja vastauksiin. Varmista, ettd opastusistunnossasi
(istunnoissasi) on aikaa kysymyksiin ja vastauksiin. Yriti sirotella kysymys- ja
vastausjaksot kautta istunnon (istuntojen) antaaksesi ihmisille tilaisuuden tarkastella
kysymyksidén, kun aihe on tuore.

-> Anna osallistujille uuden jisenen paketti. Monipuolisen paketin kokoaminen
olennaisista materiaaleista uusille jisenille on erittiin tirkei vaihe. Sinulla on
muutamia vaihtoehtoja hyddyllisen materiaalikokoelman kokoon panemiseksi uusille
jisenille. Jos tavallisesti tilaat Uuden jisenen paketin (NM-10) kansainviilisen pddmajan
Klubitarvikkeiden myyntiosastosta, siini on Tervetuloa-kirjanen. Tissé julkaisussa on
erinomaisia yleistietoja Lions Clubs Internationalin historiasta, organisaatiosta ja
ohjelmista. Tdydenni Tervetuloa-kirjasta seuraavilla:

-> THE LION/Leijona -lehden numero
=> Klubisi tiedotteen dskettiinen numero
=> Klubin hakemisto

=> Klubisi esite tai tietoisku

=> Piirin tietoisku jos saatavana.

Jos et tilaa uuden jisenen materiaaleja, timin oppaan takana olevat tiedot voidaan
valokopioida ja ne voidaan liittii ylli lueteltuihin tiydennystietoihin. Kun materiaalisi
on keriitty, kokoa ne jollakin yhteniiselli tavalla, joko kansioon, mappiin tai suureen
kirjekuoreen.

-> Ohjaa uudet jisenet lihteisiin lisitietojen saamiseksi. Kerro jokaisen opastusosan
aikana uusille jisenille, mistd he voivat 16ytii lisitietoja tai vastauksia lisidkysymyksiin,
kuten heidiin kumminsa, klubisi hakemisto, Lions Clubs Internationalin web-sivusto
(www.lionsclubs.org) jne. On erittiin hyodyllisti laatia arkki, jossa on yhteys- ja
lihdetietoja osallistujille.

-> Kiiyti visuaalisia materiaaleja jos mahdollista. Visuaalisten materiaalien, kuten
videon, PowerPoint-esitysten (tai jonkun muun PC-kiyttoisen esityksen),
piirtoheittimen jne., kiiytto lisid kiinnostavan aineksen esitykseen ja auttaa pitiméiin
osallistujat syventyneini istuntoon. Klubitarvikeluettelossa on lista ostettavia videoita
jarjestosta.



Vaihtele esittiijid jos mahdollista. Jaa esitys pitevien yksiliden kesken. Esittelijoiden
vaihteleminen on hyddyllistd seki osallistujille ettd puhujille. Tamé pitéi erityisesti
paikkansa, jos klubisi pitié moniosaisen opastuksen.

Erilaisia opastustyyleji

Voit jirjestid tehokkaan uusien jisenten opastuksen usealla tavalla. Valitse menetelmi,
joka parhaiten sopii klubillesi. Tirkein tekiji ei ole menetelmi, jonka valitset tietojen
esittimiseksi, vaan pikemminkin sen varmistaminen, etti esitiit tiedot perinpohjaisesti ja
yhdenmubkaisesti jokaiselle uudelle jisenelle, joka liittyy klubiisi.

Johtajat

Kummin johtama opastus: Askettiisen nettikyselyn mukaan monet klubit ovat riippuvaisia
kummeista uusien jisenten opastamisessa. Mahdollinen ongelma siini, ettd kummit
opastavat uusia jasenii, on esitettyjen tietojen yhteniiisyyden puute ja kummien
vaihtelevat kokemustasot toisten kouluttamisessa. Titd kysymysti voidaan auttaa silld, etti
kummit kiyttivit muistilistaa opastuksen aikana varmistaakseen, etti katetaan kaikki
materiaali. (Monistettavia esityksen yhteenvetoja/muistilistoja annetaan tissi julkaisussa.)
Ennen kuin pyydit kummeja opastamaan jisenii, varmista, etti heidin on helppo
kouluttaa toisia.

Mdidrdtty kouluttaja: Yksi henkilo migritisin opastusjohtajaksi kaikille uusille jisenille.
Tami menetelmé varmistaa, etti jisenet saavat yhteniisii tietoja piteviltd kouluttajalta.
Mutta timé voi olla liian suuri taakka yhdelle jisenelle. Toinen vaihtoehto on pieni tiimi,
joka vaihtelee opastusvelvollisuuksia. Yhden henkilon johtama opastus toimii parhaiten,
jos klubisi haluaa opastaa jisenii yksitellen, sen jilkeen kun heidit on otettu jéseniksi.
Moniosaisiin opastuksiin kouluttajatiimi on parempi vaihtoehto.

Kouluttajatiimi: Tidmi ratkaisumalli on erinomainen moniosaiseen opastukseen
useammalle kuin yhdelle henkilslle. Kokoa tiimi ihmisi kisittelemééin opastuksen
eri osia; esimerkiksi klubisi jidsenjohtaja, PR/tiedotusjohtaja ja klubisi sihteeri tai
presidentti. Jos mahdollista edustaja piiristi voisi olla hyddyllinen lisé.

Istunnot

Tehokkaat opastukset voidaan jirjestii yhdessi, kahdessa tai kolmessa istunnossa
klubisi tilanteesta riippuen. Seuraavat ovat ehdotettuja yhteenvetoja/muistilistoja
kummastakin menetelmésti.



YKSI ISTUNTO - 2 tuntia

Opastuksen jirjestiminen yhdessi kahden tunnin istunnossa edellyttii, etti kouluttaja(t)
vilittdd (valittivit) vain perusteellisimpia ja tarkeimpii tietoja. Keskity nithin asioihin,
joista on eniten hyotyi uudelle jisenelle, jotta hinesti tulee mahdollisimman hyvi lion.

Kansainvilisen jirjeston esittely (10 minuuttia)

Miksi timd on tdirkedi: Lionsklubien rikas historia ja palveluperinne tarjoaa jisenille
perustuksen. Se auttaa heriittimiin ylpeytti ja antaa heille laajan nikemyksen jirjestost,
johon he liittyviit.

=> Lyhyt katsaus kansainvilisen jirjeston historiaan — Sivu 13.
“Yhdelli silmiiykselld” aikaraja on hyvi lihde yhden istunnon opastukseen. Keskity
Melvin Jonesin ja Helen Kellerin vaikutukseen jirjestoon seki lionsklubien
maailmanlaajuisen ulottuvuuden tirkeyteen.

=> Tavoitteet ja periaatteet — Sivu 15.
Jos aika sallii, pyydi uusia jisenid tiyttiméin tehtivi “Tavoitteet, periaatteet ja sind”
sivulla 16.

-> Nykyiset tilastot — Lions Clubs Internationalin web-sivustossa (www.lionsclubs.org) on
viimeisimmiit tilastot.

=> Kysymyksii ja vastauksia

Kaikki klubistasi (45 minuuttia)
Miksi tdmd on tirkedd: Némi tiedot ovat jisenyyden perusasiat. Varmista, ettd uudet
jasenet ymmirtivit kaikki klubisi erityiset vaatimukset.

=> Esitii lyhyt historia klubista — Perustajajisenet, entiset klubivirkailijat tai asioista perilld
olevat ja innostuneet jisenet vilittivit tdmin tiedon tehokkaimmin.

= Keskustele klubin péiiprojekteista ja niiden rahoituslihteisti. Anna lyhyt selostus
Klubin nykyisisti aktiviteeteista ja varainkeriysprojekteista (kiytid havaintovilineitd
milloin saatavissa).

=> Selitd klubin organisaation rakenne, virkailijoiden, johtajien ja toimikuntien
velvollisuudet — Sivu 18.

=> Seliti jisenluokat, ldsniolo- ja jisenmaksuperiaatteet — Sivu 17.

=> Puhu siitd, mitd merkitsee olla lion ja jisenyyden eduista — Sivu 16. Jos jid aikaa,
suorita tehtivd “Mitid merkitsee olla lion” sivulla 17.

=> Kerro resursseista ja klubisi yhteyshenkiloisti.
=> Kysymyksii ja vastauksia
Yleinen video jirjestosti (10 minuuttia) valinnainen

Tauko (10 minuuttia)

Piirisi, moninkertaispiirisi ja maasi (20 minuuttia)
Miksi tdmd on tirkedd: Piirisi antaa tukea klubillesi. Korosta tiitid suhdetta ja sitd, miten
klubisi osallistuu piirin aktiviteetteihin.



YKSI ISTUNTO (jatkuu)

=> Esité piirisi, moninkertaispiirisi ja maasi lionien historia. Voit saada nimé tiedot
piirikuvernsorilti tai moninkertaispiirin kuverngérineuvoston puheenjohtajalta.

-> Esitii tiedot piirisi ja moninkertaispiirisi projekteista ja miten klubisi osallistuu niihin.

=> Tarkastele piirin ja moninkertaispiirin rakennetta seki piirin ja moninkertaispiirin
virkailijoiden velvollisuuksia — Sivu 22.

=> Puhu piirin ja moninkertaispiirin vuosikokouksista. Kannusta osallistumista — Siva 23.
=> Jaa piirisi ja moninkertaispiirisi resurssit ja yhteystiedot.

-> Kysymyksii ja vastauksia

Kansainvilinen jirjesté (20 minuuttia)

Miksi tdmd on tdrkedd: Klubisi on kansainvilisen jirjeston olennainen osa, silld ilman
lionsklubien asialle omistautumista ja uutteraa tyoti maailmanlaajuisesti, ei olisi

Lions Clubs Internationalia. Selitii kansainvilisesti pdimajasta saatavissa oleva tuki

ja korosta, miten rakenne yhdistid klubeja kautta maailman tygskenteleméiin yhteisen
tavoitteen hyviksi.

=> Tarkastele jirjeston virallista mottoa, lausuntoa tehtiviisti, logoa, vireji jne. — Sivu 25.

=> Tarkastele jirjeston rakennetta, keskustele hallituksen velvollisuuksista ja tarkastele
kansainvilisen vuosikongressin roolia — Sivu 26.

=> Keskustele kansainvilisesti piimajasta — Sivu 27.

=> Tarkastele kansainvilisid projekteja ja ohjelmia — Sivu 28.
=> Jaa kansainvilisen pifimajan resurssit ja yhteystiedot.

=> Kysymyksii ja vastauksia

Testaa lions-tietojasi (10 minuuttia) — Sivu 33



KAKSI ISTUNTOA - kumpikin 1 1/2 tuntia

Opastuksen jirjestiminen kahdessa istunnossa antaa sinulle enemmin joustavuutta.
Sinulla on enemmin aikaa keskusteluun ja tehtivien suorittamiseen. Varmista jilleen
kerran, etti kiisittelet kaikki tirkeit tiedot ja lisdd yliméériistd materiaalia, jos jdd aikaa
ja on mielenkiintoa.

Istunto 1:

Kansainvilisen jirjeston esittely (20 minuuttia)

Miksi tdmd on tirkedd: Lionsklubien rikas historia ja palveluperinne tarjoaa jisenille
perustuksen. Se auttaa heriittiméin ylpeytti ja antaa heille laajan nikemyksen jirjestosti,
johon he liittyviit.

- Lyhyt katsaus kansainvilisen jirjeston historiaan — Sivu 13.
Keskity Melvin Jonesin ja Helen Kellerin vaikutukseen jérjestoon seké lionsklubien
maailmanlaajuisen ulottuvuuden tirkeyteen.

=> Tavoitteet ja periaatteet — Sivu 15.
Pyydi uusia jisenii suorittamaan tehtivi “Tavoitteet, periaatteet ja sind” sivulla 16.

-> Nykyiset tilastot — Lions Clubs Internationalin web-sivustossa (www.lionsclubs.org) on
viimeisimmiit tilastot.

-> Kysymyksii ja vastauksia

Yleinen video jirjestosti (10 minuuttia)

Kaikki klubistasi (45 minuuttia)

Miksi tdmd on tirkedd: Némi tiedot ovat jisenyyden perusasiat. Varmista, ettd uudet

jasenet ymmirtivit kaikki klubisi erityiset vaatimukset.

= Esiti lyhyt historia klubista — Perustajajisenet, entiset klubivirkailijat tai asioista perilld
olevat ja innostuneet jisenet vilittivit tdmin tiedon tehokkaimmin.

-> Keskustele klubin piiprojekteista ja niiden rahoituslihteistd. Anna lyhyt selostus klubin
nykyisistd aktiviteeteista ja varainkeriysprojekteista (kiytd havaintovilineiti milloin
saatavissa). Suorita tehtivii “Paikkakunnan palvelu” sivulla 21.

Tauko (10 minuuttia)

=> Seliti klubisi organisaation rakenne, virkailijoiden, johtajien ja toimikuntien
velvollisuudet — Sivu 18.

= Seliti jisenluokat, lisndolo- ja jisenmaksuperiaatteet — Sivu 17.

=> Puhu siitd, mitd merkitsee olla lion ja jisenyyden eduista — Siva 16. Suorita tehtivi
“Miti merkitsee olla lion” sivulla 17.

-> Kerro resursseista ja klubisi yhteyshenkilisti.
- Kysymyksii ja vastauksia

Ensimmiéiisen istunnon tarkastelu



Istunto 2:

Piirisi, moninkertaispiirisi ja maasi (30 minuuttia)

Miksi tdmd on tdrkedd: Piirisi antaa tukea klubillesi. Korosta titi suhdetta ja sitd miten
klubisi osallistuu piirin aktiviteetteihin.

=> Esitii piirisi, moninkertaispiirisi ja maasi lionien historia. Voit saada ndmi tiedot
piirikuvernoorilti tai moninkertaispiirin kuverngérineuvoston puheenjohtajalta.

=> Esiti tiedot piirisi ja moninkertaispiirisi projekteista ja miten klubisi osallistuu niihin.

=> Tarkastele piirin ja moninkertaispiirin rakennetta seki piirin ja moninkertaispiirin
virkailijoiden velvollisuuksia — Sivu 22.

=> Puhu piirin ja moninkertaispiirin vuosikokouksista. Kannusta osallistumista — Sivu 23.
=> Suorita tehtivi “Piirisi” sivulla 24.

=> Jaa piirisi ja moninkertaispiirisi resurssit ja yhteystiedot.

=> Kysymyksii ja vastauksia

Kansainviilinen jirjesto (30 minuuttia)

Miksi tdmd on tirkedd: Klubisi on kansainvilisen jirjeston olennainen osa, silld ilman
lionsklubien asialle omistautumista ja uutteraa ty6ti maailmanlaajuisesti, ei olisi

Lions Clubs Internationalia. Seliti kansainvilisesti pdimajasta saatavissa oleva tuki ja
korosta, miten rakenne yhdistiid klubeja kautta maailman tydskentelemiiéin yhteisen
tavoitteen hyviksi.

=> Tarkastele jirjeston virallista mottoa, lausuntoa tehtiviisti, logoa, vireji jne. — Sivu 25.

=> Tarkastele jirjeston rakennetta, keskustele hallituksen velvollisuuksista ja tarkastele
kansainvillisen vuosikongressin roolia — Sivu 26.

Tauko(10 minuuttia)

=> Keskustele kansainvilisesti piimajasta — Sivu 27. Suorita tehtivi “Kansainvilinen
pidmajasi” sivulla 28.

=> Tarkastele kansainvilisid projekteja ja ohjelmia — Sivu 28.

=> Kerro kansainvilisen pddmajan resursseista ja yhteystiedoista. Suorita tehtéivi
“Resurssit” sivulla 29.

-> Kysymyksii ja vastauksia
Toisen istunnon tarkastelu (10 minuuttia)

Testaa lions-tietojasi (10 minuuttia) — Sivu 33



KOLME ISTUNTOA - Jokainen 1 1/2 tuntia

Opastuksen jirjestiminen kolmessa istunnossa antaa sinun kéyttid aikaa keskusteluun ja
liittdd sithen monenlaisia havaintovilineiti. Mutta vaikka piditkin opastuksen useiden
istuntojen aikana, sinun ei pidd “hukuttaa" uusia jisenii liian suureen tietoméiriin. Kiyti
sen sijaan yliméiriinen aika keskusteluihin, tehtiviin ja audiovisuaaliseen tukeen.

Istunto:
Kansainviilisen jirjeston esittely (20 minuuttia)
Miksi tdmd on tirkedd: Lionsklubien rikas historia ja palveluperinne tarjoaa jisenille
perustuksen. Se auttaa heriittiméin ylpeytti ja antaa heille laajan nikemyksen jirjestosti,
johon he liittyviit.
=> Lyhyt katsaus kansainvilisen jirjeston historiaan — Sivu 13.

Keskity Melvin Jonesin ja Helen Kellerin vaikutukseen jérjestoon seké lionsklubien

maailmanlaajuisen ulottuvuuden tirkeyteen.

=> Tavoitteet ja periaatteet — Sivu 15.
Pyydi uusia jdsenid suorittamaan tehtivi “Tavoitteet, periaatteet ja sind” sivulla 16.

=> Nykyiset tilastot — Lions Clubs Internationalin web-sivustossa (www.lionsclubs.org) on
viimeisimmiit tilastot.

=> Kysymyksii ja vastauksia

Yleinen video jirjestosti (10 minuuttia)

Kaikki klubistasi (45 minuuttia)

Miksi tdmd on tirkedd: : Nami tiedot ovat jisenyyden perusasiat. Varmista, ettid uudet

jasenet ymmirtivit kaikki klubisi erityiset vaatimukset.

=> Esiti lyhyt historia klubista — Perustajajisenet, entiset klubivirkailijat tai asioista perilld
olevat ja innostuneet jisenet vilittiviit tdmén tiedon tehokkaimmin.

=> Keskustele klubin péiprojekteista ja niiden rahoituslihteisti. Anna lyhyt selostus klubin
nykyisistd aktiviteeteista ja varainkeriysprojekteista (kiytd havaintovilineiti milloin
saatavissa). Suorita tehtivii “Paikkakunnan palvelu” sivulla 21.

Tauko (10 minuuttia)

=> Seliti klubisi organisaation rakenne, virkailijoiden, johtajien ja toimikuntien
velvollisuudet — Sivu 18.

=> Seliti jisenluokat, ldsniolo- ja jisenmaksuperiaatteet — Sivu 17.

=> Puhu siitd, mitd merkitsee olla lion ja jisenyyden eduista — Sivu 16. Suorita tehtéivi
“Miti merkitsee olla lion” sivulla 17.

=> Kerro resursseista ja klubisi yhteyshenkilisti.
=> Kysymyksii ja vastauksia

Ensimmiéiisen istunnon tarkastelu
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Istunto 2:

Ensimmiiisen istunnon tarkastelu, keskustelua ja kysymyksii (10 minuuttia)
Piirisi, moninkertaispiirisi ja maasi (45 minuuttia)
Miksi tdmd on tirkedd: Piirisi antaa tukea klubillesi. Korosta titd suhdetta ja sitid miten

klubisi osallistuu piirin aktiviteetteihin.

=> Esiti piirisi, moninkertaispiirisi ja maasi lionien historia. Voit saada nimé tiedot
piirikuvernsorilti tai moninkertaispiirin kuverngérineuvoston puheenjohtajalta.

=> Esitii tiedot piirisi ja moninkertaispiirisi projekteista ja miten klubisi osallistuu niihin.
Tauko (10 minuuttia)

- Tarkastele piirin ja moninkertaispiirin rakennetta seki piirin ja moninkertaispiirin
virkailijoiden velvollisuuksia — Sivu 22.

=> Puhu piirin ja moninkertaispiirin vuosikokouksista. Kannusta osallistumista — Sivu 23.
=> Suorita tehtiivi “Piirisi” sivulla 24.

=> Jaa piirisi ja moninkertaispiirisi resurssit ja yhteystiedot.

=> Kysymyksii ja vastauksia

Toisen istunnon tarkastelu



Istunto 3:

Toisen istunnon tarkastelu, keskustelua ja kysymyksiz (10 minuuttia)

Kansainviilinen jirjesto (50 minuuttia)

Miksi tdmd on tdrkedd: Klubisi on kansainvilisen jirjeston olennainen osa, silld ilman
lionsklubien asialle omistautumista ja uutteraa ty6ti maailmanlaajuisesti, ei olisi Lions
Clubs Internationalia. Selitd kansainviilisestd pifimajasta saatavissa oleva tuki ja korosta,
miten rakenne yhdistii klubeja kautta maailman tyGskentelemiiin yhteisen tavoitteen

hyviiksi.

-> Tarkastele jirjeston virallista mottoa, lausuntoa tehtiivisti, logoa, vireji jne. — Siva 25.

Suorita tehtivii "Me palvelemme -henki" sivulla 25.

-> Tarkastele jirjeston rakennetta, keskustele hallituksen velvollisuuksista ja tarkastele
kansainvilisen vuosikongressin roolia — Sivu 26.

Tauko (10 minuuttia)

- Keskustele kansainvilisesti piiimajasta — Sivu 27. Suorita tehtivi “Kansainvilinen
pédmajasi” sivulla 28.

= Tarkastele kansainvilisii projekteja ja ohjelmia — Sivu 28. Suorita tehtivi
"Kansainvilisid aktiviteetteja" sivulla 31.

- Kerro kansainvillisen pééimajan resursseista ja yhteystiedoista. Suorita tehtivi
“Resurssit” sivulla 29.

-> Kysymyksii ja vastauksia
Kolmannen istunnon tarkastelu (10 minuuttia)

Testaa lions-tietojasi (10 minuuttia) — sivu 33.
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Opastuksen suunnittelu

Kiyti titd monistettavaa arkkia suunnitellaksesi opastusistuntosi.

Istunnon (istuntojen) paiviméari(t):

Aika:

Paikka:

Asialista:

Sisilto Esittiji

Myoénnetty aika

Havaintovilineet

Tarvittava audiovisuaalinen valineisto

Q Suoritettu paikallisen klubin historia ja paikalliset projektitiedot
Q Suoritettu piirin/moninkertaispiirin historia ja projektitiedot

QO Suoritettu resurssi/yhteistiedot -arkki

Q Koottu uuden jisenen paketit

Q Kirjoituspaperia ja kynii osallistujille
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Lions Clubs Internationalin alkeistiedot

KANSAINVALISEN JARJESTON HISTORIA

Historia: Lions Clubs International alkoi chicagolaisen vakuutusmiehen Melvin Jonesin
unelmana. Hin uskoi, etti paikallisten liikemiesten klubien tulisi laajentaa nikopiirejiin
puhtaasti ammatti-intresseistid paikkakuntiensa ja koko maailman parantamiseen.

Jonesin oma ryhmi, Business Circle of Chicago, oli samaa mieltd. Kun oli otettu yhteyksié
vastaavanlaisiin ryhmiin ympéri maata, pidettiin perustamiskokous 7. heiniikuuta 1917
LaSalle -hotellissa Chicagossa. Uusi ryhmé otti nimekseen “Association of Lions Clubs”
(Lionsklubien jirjests) eriifin kutsutun ryhmén nimen mukaan, ja kansallinen vuosikongressi
pidettiin Dallasissa, Texasissa, USA:ssa tuon vuoden lokakuussa. Lisni oli
kolmekymmentikuusi edustajaa, jotka edustivat 22 klubia yhdeksisti osavaltiosta.
Vuosikongressi alkoi médrittelemiiéin, mité jirjestosti oli tuleva. Hyviksyttiin sddnnét,
ohjesiinto, tavoitteet ja periaate. Niind alkuvuosina hyviiksyttyjen virallisten tavoitteiden
joukossa oli: “Mikéin klubi ei saa piti jisentensi taloudellista etua tavoitteenaan”. Tavoite
on pysynyt yhteni jirjeston piiperiaatteena siiti lihtien.

Tri W. P. Woods, Evansvillesti, Indianasta, USA:sta, valittiin ensimmiéiseksi presidentiksi.
Johtava voima ja perustaja Jones nimitettiin viliaikaiseksi sihteeriksi, miki alkoi hiinen
suhteensa lionien kanssa, joka péittyi vasta hiinen kuollessaan vuonna 1961.

Vain kolme vuotta perustamisensa jilkeen jirjestosti tuli kansainvilinen, kun perustettiin
ensimmiinen klubi Windsoriin, Ontarioon, Kanadaan vuonna 1920. Klubeja perustettiin
mychemmin Meksikoon, Kiinaan ja Kuubaan. Vuoteen 1927 mennessi oli 60 000 jisenti
1 183 klubissa.

V. 1935 Panamasta tuli ensimmiisen Keski-Amerikan klubin kotipaikka; ensimméinen klubi
Eteld-Amerikkaan perustettiin Kolumbiaan seuraavana vuonna. Ruotsi, sitten Sveitsi toivat
Euroopan jirjestoon v. 1948. Japanilla oli klubeja vuoteen 1952 mennessi ja niin kutsuttu
"Ttiblokki" avattiin vuonna 1989 perustamalla klubeja Unkariin, Puolaan ja Viroon. V. 1990
perustettiin klubi Moskovaan ja nykyién yli 100 lionsklubia osoittavat palvelun arvon maissa,
joissa ei aikaisemmin ollut vapaaehtoistoimintaa.

Ehkipi yksi ainoa tapahtuma, jolla oli suurin vaikutus jirjestén palvelusitoumukseen,
tapahtui v. 1925, kun Helen Keller puhui lioneille kansainvilisessd vuosikongressissa

Cedar Pointissa, Ohiossa, USA:ssa. Tuolloin hiin haastoi lioneja tulemaan "sokeiden ritareiksi
ristiretkelle pimeytti vastaan".

V. 1990 lionit aloittivat tihin mennessi kaikkein aggressiivisimman nédnsuojeluyrityksensi,
SightFirstin. Yli US$140 miljoonan ohjelma pyrkii vapauttamaan maailman estettiviisti ja
parannettavasta sokeudesta sulkemalla juovan olemassa olevien terveydenhoitopalvelujen
ja suuresti tarvittavien vililld.

Laajentaessaan rooliaan kansainvilisessi yhteisymmirryksessi jirjesto auttoi Yhdistyneiti
Kansakuntia muodostamaan kansalaisjirjestjen osaston (Non-Governmental Organizations)
v. 1945, ja silld on jatkuvasti neuvoa-antava asema. Joka vuosi Lionien piivind Yhdistyneiden
Kansakuntien kanssa -seremonioiden aikana luovutetaan palkinto Lionien kansainvilisen
rauhanjulistekilpailun pigpalkinnon voittajalle. Kilpailu sinéinsi on merkittivi ohjelma, johon
osallistutaan yli 350 000:1la kilpailuty6lld vuosittain.

Toinen merkittivi tapahtuma jirjeston historiassa tapahtui 1987, jolloin Lions Clubs
Internationalista tuli ensimmiinen tirkeé palveluklubijirjests, joka hyviksyi naisia jiseniksi.

Noista ensimmiiisisti vuosista lihtien jirjesto on kasvanut melkein 1,4 miljoonaksi mieheksi
ja naiseksi yli 44 000 klubissa, jotka sijaitsevat 189:ssid maassa ja maantieteelliselld alueella.

13



14

1917:

1920:

1925:

1931:

1945:

1947:

1948:

1953:

1987:

1990:

Yhdelli silmiyksella

Lions Clubs Internationalin historian aikarajat
Jérjeston perusti liilkemies Melvin Jones Chicagossa, Illinoisissa,
USA:ssa 7. kesikuuta.
Jarjestosti tuli kansainvilinen, kun muodostettiin ensimméinen klubi Kanadaan.

Helen Keller haastoi lioneja tulemaan “sokeiden ritareiksi ristiretkelle
pimeyttd vastaan”.

Ensimmiinen klubi perustettiin Latinalaiseen Amerikkaan.

Jarjesto auttoi muodostamaan Yhdistyneiden Kansakuntien
kansalaisjirjestojen osaston.

Ensimméinen klubi perustettiin Australiaan.
Ensimmiinen klubi perustettiin Eurooppaan.

Ensimmiinen klubi perustettiin Aasiaan.
Ensimmiinen klubi perustettiin Afrikkaan.

Lions Clubs Internationalista tulee ensimméinen palveluklubijirjesto, joka
hyviiksyy naisia jiseniksi.

Aloitettiin SightFirst, tirkei sokeuden estimisaloite.




LIONS CLUBS INTERNATIONALIN TAVOITTEET: Lionsklubien tavoitteet
rajaavat lionsklubien pyrkimykset ja paaméirit. Klubeista riippuu, kiyttivitko ne
yleistavoitteita erityisiin tarkoituksiin.

LUODA ja yllipitidd yhteisymmirryksen henked maailman kaikkien kansojen kesken.
EDISTAA hyvin hallitsemisen ja tiydellisten kansalaisoikeuksien periaatetta.

OSOITTAA aktiivista harrastusta yhteiskunnan taloudellista, sivistyksellisti, sosiaalista ja
siveellistd menestysti kohtaan.

YHDISTAA klubeja ystivyyden, hyvin toveruuden ja keskiniisen yhteisymmérryksen
avulla.

VALMISTAA tilaisuus vapaaseen keskusteluun kaikista yleisesti kiinnostavista asioista,
ei kuitenkaan viittelyyn puoluepolitiikasta eikid uskonnosta.

KANNUSTAA palveluhaluisia miehié ja naisia tyohon paikkakuntansa hyviksi ilman
henkilokohtaista taloudellista hyotyi, seki tehokkaaseen ja korkeat eettiset vaatimukset
tiyttiviin toimintaan kaupan, teollisuuden, eri ammattien ja julkisen toiminnan alalla

seki yksityisissi yrityksissi.

LIONSPERIAATTEET: Lionsperiaatteet ovat henkilokohtaisten arvojen ohjeet ja
seurattava esimerkki jokaiselle lionille.

PIDA piivityoti kutsumuksena ja hoida tysi niin, ettd heritit luottamusta.

PYRI tekeméin tydsi menestyksellisesti. Olet oikeutettu kohtuulliseen korvaukseen
vaivoistasi, mutta éli tavoittele epdoikeudenmukaisia etuja.

ALA LUNASTA menestystisi toisen henkilén kustannuksella. Ole vilpiton ja luotettava
lihimmiiisillesi ja rehellinen omalle itsellesi.

TOIMI aina epiitsekkéisti. Jos sinun epiilldin menettelevin virin, kiyttdydy silloin
lihimmiistisi kohtaan niin kuin toivot hénen kiyttiytyvin sinua itseiisi kohtaan.

PIDA ystivyytti tavoitteena, ei villikappaleena. Tosiystivyys ei vaadi mitin itselleen eiki
ole riippuvainen keskiniisistid palveluista.

TAYTA yhteiskunnalliset velvollisuutesi. Sanoin ja teoin osoita oikeudenmukaisuutesi ja
rehtiytesi maatasi ja yhteiskuntaasi kohtaan.

AUTA lihimmiisiéisi heidéin koettelemuksissaan; surevat tarvitsevat myotituntoasi, heikot
ja vaikeuksissa kamppailevat tukeasi.

OLE VAROVAINEN arvosteluissasi, mutta antelias kiitoksessasi. Toimi rakentavassa
mielessi, ei hajottaen.
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TEHTAVA - Tavoitteet, periaatteet ja sini

Keskustele kouluttajasi (kouluttajiesi) kanssa siiti, mitd Lions Clubs Internationalin
tavoitteet ja periaatteet merkitseviit sinulle henkilokohtaisesti.

MUISTIINPANO]JA:

Kaikki klubistasi

MITA MERKITSEE OLLA LION: Lionit ovat michii ja naisia, jotka ovat
omistautuneet palvelemaan tarpeessa olevia, olivatpa he omalla paikkakunnalla tai
maapallon toisella puolella. Lionsklubin jisenyys antaa ihmisille tilaisuuden tavata yksilsitd
ja tyoskennellid heidin kanssaan ystivyyden hengessi ja pyrkid yhteisti tavoitetta kohti
tarpeessa olevien auttamiseksi. Yhteisen huolenpitonsa vilitykselli jisenillid on tilaisuus
parantaa seki paikallisia yhteisojiin etti maailman yhteisoji ja kehittdi henkilokohtaisia ja
hysdyllisia ammattitaitoja.

Uusien jisenten odotetaan kilyttiviin vapaaehtoisesti aikaansa ja energiaansa milloin
mahdollista. Heiddn odotetaan osallistuvan klubin kokouksiin, olevan saatavilla
toimikuntien tyossi, olevan perillid lionien pyrkimyksisti ja tavoitteista seki tukevan
klubin virkailijoita.

JASENYYDEN EDUT: Lionsklubin jisenyyden edut ovat lukuiset, niiti ovat mm.:
- Ennennikemiton tyytyviisyys tarvitsevien auttamisesta

=> Vaikutus paikkakunnallasi

=> Vaikutus tarvitsevien elimiin maailmanlaajuisesti

-> Johtamistaitojen kehittdminen

=> Viestintitaitojen parantaminen

= Suunnittelu- ja organisaatiotaitojen hyddyntiminen

=> Kiytdnnon tyon tekeminen paikkakunnan tarpeista huolehtimiseksi
=> Uusien ihmisten tapaaminen — paikkakunnallasi ja ulkomailla

=> Tilaisuuksia yhteyksien solmimiseen

=> Tilaisuuksia matkustaa



TEHTAVA - Miti merkitsee olla lion

Keskustele kouluttajasi (kouluttajiesi) kanssa siitid, miksi sinusta tuli lion. Kirjoita kolme
henkilokohtaista tavoitetta, jotka asetat jisenyydellesi.

1.

2.

JASENLUOKAT: On useita jisenluokkia, jotka on perusteellisesti selitetty Lionsklubin
mallisédinnoissi ja ohjesdinnossid. Ne ovat lyhyesti:

-> Toimiva jisen: Jisenelld on kaikki oikeudet ja etuoikeudet seki kaikki velvollisuudet,
jotka kuuluvat lionsklubin jisenyyteen.

-> Ulkojisen: Jisen, joka on muuttanut paikkakunnalta eiki pysty sddnnollisesti
osallistumaan kokouksiin, mutta haluaa siilyttdd jisenyytensi klubissa. Témi jdsen ei
voi toimia virassa eiki dinestii vuosikokouksissa ja hinen on maksettava jisenmaksut.

-> Kunniajisen: Klubi my6ntii kunnian yksilélle, joka ei ole lionsklubin jisen
tunnustuksena hinen erinomaisesta palvelustaan paikkakunnalle tai klubille.

-> Etuoikeutettu jisen: Jisen. joka on ollut lion vihintién 15 vuotta, mutta jonka on
luovuttava toimivan jisenen asemasta sairauden, heikkouden, korkean iéin tai muun
laillisen syyn tihden. Etuoikeutettu jisen saa #iinestid, mutta ei toimia virassa.

=> Ainaisjisen: Klubin jisenelle, joka on ollut toimiva jisen 20 vuotta tai kauemmin tai
15 vuotta ja on vihintdin 70 vuoden ikdinen, voidaan myontii ainaisjisenyys.

Ainaisjisenet maksavat jirjestolle kertamaksun tulevien jisenmaksujen asemasta. Heillid

on kaikki jisenen oikeudet ja etuoikeudet.

-> Liitidnniisjdsen: Jisen, jolla on ensisijainen jisenyys toisessa lionsklubissa, mutta joka
on jisenyyden myontineen klubin paikkakunnan asukas tai jolla on tyopaikka siell.
Liitinndisjdsenet voivat didnestdd klubin asioista, mutta eivit saa toimia klubin
edustajina piirin, moninkertaispiirin tai kansainvélisissid vuosikokouksissa eiki heillid ole
oikeutta toimia klubin virassa.

- Tukijisen: Yksilo, joka ei tilld hetkelld tiysin pysty osallistumaan klubin toimintaan,
mutta haluaa tukea klubia. Hiin ei voi toimia klubin virassa eiki voi edustaa klubia
piirin, moninkertaispiirin tai kansainvilisissi vuosikokouksissa, mutta voi dinestii
klubin asioista.

Jésenet eivit voi samanaikaisesti olla jiseniid — kunnia- ja liitdnnéisjésenyyttd lukuun
ottamatta — useammassa kuin yhdessi lionsklubissa. He eiviit mydskéin saa olla jisenid,
muita kuin kunnia- tai liitinniisjiseni, jossain toisessa samankaltaisessa palveluklubissa.
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LASNAOLOVAATIMUKSET: Klubien tulisi kokoontua vithintiin kahdesti joka
kuukausi. Kaikkia toimivia jiseniid kannustetaan osallistumaan séinnollisesti kokouksiin.
Jésenille, jotka pitéviit ylld tiydellisti ldsnidoloa toimintavuoden aikana, voidaan antaa
vuotuinen 100 % tiydellisen lisniolon palkinto. Jos jisen on poissa kokouksesta, hiinelld
on tilaisuus korvata kokous osallistumalla klubin hallituksen kokoukseen, alueen tai lohkon
kokoukseen, toisen klubin kokoukseen tai klubin toimikunnan kokoukseen. Klubin
sihteerilld on tiydelliset yksityiskohdat klubisi korvausmenettelyisti.

VIERAAT KOKOUKSISSA: Lion, joka esittid kutsun, maksaa yleensi vieraiden ateriat
kokouksissa, jollei klubi ole aikaisemmin suostunut maksamaan kuluja. Niin tapahtuu
sidnnollisesti puhujan tai mahdollisen uuden jisenen tapauksessa. Kuuluu asiaan, etti
lionjésen esittelee vieraan yleisesittelyjen aikaan.

JASENMAKSUT: Jokainen klubi arvioi liittymismaksun ja vuotuiset jisenmaksut.
Lionsklubit kiyttivit liittymismaksujaan ja jisenmaksujaan hallintotarkoituksiin ja
maksaakseen kansainviliset ja piirin jisenmaksut.

On parempi, jos jisenmaksut keriitdin yksittiisilti jiseniltd puolivuosittain. Klubien tulisi
lihettid ilmoitukset jisenmaksuista jisenilleen joka vuoden 1. tammikuuta tai 1.
heinikuuta tai niithin aikoihin.

Klubi maksaa vuosittain Lions Clubs Internationalille “jisenmaksun ja kongressimaksun”
jokaisesta jisenesti. Klubia laskutetaan puolivuosittain 1. tammikuuta ja 1. heiniikuuta.

KLUBIN BUDJETIT: Klubit pitivit yllid kahta erillistd budjettia: aktiviteetti- ja
hallintobudjettia. Lionsklubin aktiviteettivaroja, jotka kiisittivit yleisoltd klubin projektien
villitykselld kerityt varat, voidaan kiyttdd vain paikkakunnan tai yleison tarpeisiin.
Hallintobudjetilla rahoitetaan klubin toiminta. Sen tulot koostuvat enimmékseen klubin
jasenmaksuista.

VIRKAILIJAT JA HALLITUS: Lionsklubia ohjaa hallitus, joka kisittiid tavallisesti
presidentin pivirkailijana, edellisen presidentin, kolme varapresidenttii, sihteerin,
rahastonhoitajan, klubimestarin, tail twisterin (valinnainen), nelji tai useampia johtajia,
jasenjohtajan ja haaraklubin koordinaattorin (jos on). Virkailijat valitaan vuosittain
kaudeksi, joka vastaa jirjeston toimintavuotta (1. heinékuuta-30. kesikuuta). Johtajat
valitaan kaksivuotisiksi kausiksi. Hallituksen kokoukset pidetiiin tavallisesti kerran
kuukaudessa.

Presidentti: Presidentti on klubin ylin hallintovirkailija ja hiin johtaa puhetta kaikissa
klubin ja hallituksen kokouksissa. Presidentti kutsuu klubin ja hallituksen sinnéllisiin ja
yliméiriisiin kokouksiin klubin ohjesdinnén ja periaatteiden mukaisesti, suunnittelee
esityslistan ja varmistaa, ettd jokaisesta toimikunnan aktiviteetista annetaan raportti.
Presidentin velvollisuutena on myds valvoa, etti klubin vaaleista ilmoitetaan ja ne pidetiin
siadnnollisesti. Presidentti toimii yhteistygssi piirikuverngérin neuvoa-antavan toimikunnan
kanssa lohkossa, jossa klubi sijaitsee, ja on sen aktiivinen jisen.

Edellinen presidentti: Edellinen presidentti yhdessi muiden entisten presidenttien
kanssa toimii jisenten ja heidin vieraittensa virallisena tervehtijini klubikokouksissa ja
edustaa klubia toivottaessaan tervetulleiksi paikkakunnalle muuttaneet uudet henkilét.



Varapresidentit: Siini tapauksessa, ettid presidentti ei jostain syysti pystyisi hoitamaan
virkatehtiviiin, arvossa seuraava varapresidentti pitid hallussaan virkaa ja suorittaa
tehtivit samoin valtuuksin kuin presidentti. Jokainen varapresidentti valvoo presidentin
johdolla klubin eri toimikuntien toimintaa.

Sihteeri: Presidentin ja hallituksen valvonnassa ja johdolla sihteeri toimii yhdysvirkailijana
klubin ja piirin seki kansainvilisen piimajan vililld. Sihteerin tehtiviin kuuluu lihetti
ilmoituksia, pitid ylld klubin arkistoja ja lihettii laskut jisenmaksuista ja muista maksuista
klubin jisenille.

Rahastonhoitaja: Rahastonhoitaja on vastuussa kaikista klubin talousasioista. Hinen
tehtiviinsd kuuluu vastaanottaa kaikki rahat ja maksaa klubin velat, pitéi kirjaa klubin
tileisti, laatia tili-ilmoitukset ja esittdi ne klubin hallitukselle.

Klubimestari: Klubimestari toimii klubin omaisuuden valvojana. Hénen tehtiviinsid
kuuluu vastuu klubin vilineisti (kuten liput, viirit, puheenjohtajan nuija jne.) ja hin toimii
jirjestyksen valvojana kokouksissa ja jakaa niissd materiaalit.

Tail twister: Tail twister (valinnainen) edistii sopusointua, hyvii toverihenkei ja
innostusta klubin kokouksissa harkiten sakottamalla jisenii. Tail twisteria voidaan sakottaa
vain klubin kaikkien lisni olevien jisenten yksimieliselld pigtokselld. Kaikki tail twisterin
keridmiit varat luovutetaan vilittomisti rahastonhoitajalle.

Jdsenjohtaja: Jisenjohtaja toimii jisentoimikunnan puheenjohtajana. Hinen tehtiviinsi
kuuluu jisenhankintaohjelmien suunnittelu, rekrytointi- ja jisenten siilyttdmisohjelmien
toteutus ja opastusistuntojen valmistelu.

Haaraklubin koordinaattori: Haaraklubin koordinaattori on haaraklubin
tyovaliokunnan pédvirkkailija.

Yhdella silmiykselli
Klubin virkailijat ja johtajat

Klubin hallituksen muodostavat:
— Klubipresidentti
— Edellinen presidentti
— Varapresidentit
— Sihteeri
— Rahastonhoitaja
— Klubimestari
— Tail twister
— Jésenjohtaja
— Haaraklubin koordinaattori (jos on)
— Valitut johtajat
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KLUBIN ORGANISAATIOKAAVIO

KLUBIN JASENTEN KOKOUS

KLUBIN HALLITUS
Toteuttaa klubin toimintaan liittyvat paatokset

PRESIDENTTI
Korkein toimeenpaneva virkailija
Hallituksen puheenjohtaja
Johtaa klubin kaikki kokoukset
SIHTEERI B ! RAHASTONHOITAJA
[ \
1. VARAPRES. 2. VARAPRES. 3. VARAPRES,

Sdéntdtoimikunta Kongressitoimikunta Taloustoimikunta 1ieduu::?onif1;ikunta Jésentoimikunta Ohjelmatoimikunta

Hallinnollinen i i Hallinnollinen i i i i
Hallinnollinen Hallinnollinen Hallinnollinen Hallinnollinen

Lasnédolotoimikunta Jomﬁli‘:;’ll‘:';us' Tervetulotoimikunta PRt ;?n:m:e" Nuorisotyd Diabetestiedotus
Hallinnollinen Hallinnollinen Hallinnollinen Hallinnollinen Aktiviteetit Aktiviteetit
Nédnsuojelu ja

yhteistyd nakdvam- IR-ohjelma
maisten kanssa Aktiviteetit

Aktiviteetit

Kuulo- ja puhetoiminta

ja yhteisty

Muita lionsaktiviteetteja, joihin voidaan nimittdd toimikunta: kansalaispalvelu, terveyspalvelu, sosiaalipalvelu, virkistys- ja yleisén
palvelu ja kansainviliset nuorisoleirit.

maisten kanssa
Aktiviteetit

Ympéristonsuojelu
Aktiviteetit

Leoklubiohjelma
Aktiviteetit

Nuorisovaihto-

ohjelma
Aktiviteetit

VAALIT: Kaikki klubin virkailijat valitaan vuosittain. Johtajat valitaan kuitenkin joka toinen vuosi.
Prosessi alkaa klubin virkailijoiden ja johtajien nimittdmiselld maaliskuussa. Presidentti nimittii
ehdollepanotoimikunnan, joka ehdottaa jisenille ehdokkaiden nimet jokaiseen klubin virkaan
ehdollepanokokouksessa. Tissi kokouksessa voidaan lisiiksi tehdé uusia ehdotuksia kaikkiin virkoihin.
Vaalit pidetiifin joka vuoden huhtikuussa. Virkakaudet alkavat 1. heinikuuta.

Klubin jisentoiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi jisentoimikunnan jisenten vaalit ksitelldéin vithén

eri tavalla kuin muiden toimikuntien. Jokainen klubi valitsee kolmihenkisen jisentoimikunnan.
Toimikuntaan kuuluu jisen, varapuheenjohtaja ja puheenjohtaja, josta automaattisesti tulee johtaja
hallitukseen. Ensimmiiisen vuoden jilkeen vain puheenjohtaja/johtaja poistuu toimikunnasta.
Varapuheenjohtaja siirtyy jasenjohtajaksi/johtajaksi. Jiljelld olevasta toimikunnan jdsenesti tulee
varapuheenjohtaja ja uusi lion valitaan vapaaseen virkaan.

TOIMIKUNNAT: Klubin toimikunnat toimikunnan puheenjohtajan johdolla panevat alulle
klubiprojektit ja -aktiviteetit ja johtavat niitd. Presidentti nimittid yleensd puheenjohtajan ja
toimikunnan jisenet. Klubin toimikuntia on kahdenlaisia: hallintoon ja aktiviteetteihin perustuvia.




Esimerkkeji hallintotoimikunnista ovat: ldsniolo, séints, kongressi, talous, tietotekniikka,
johtajakoulutus, Lions-tiedotus, jisen, ohjelma, PR-lehden toimittaja ja tervetulo.
Aktiviteettitoimikuntien tarkoituksena on huolehtia erityisistd paikkakunnan tarpeista
samoin kuin tukea kansainvilisid palveluja. Aktiviteettitoimikuntiin kuuluvat nuorisotyd,
diabetestiedotus, nionsuojelu ja yhteisty6 nikévammaisten kanssa, kuulo- ja puhevammat
ja tyd kuulovammaisten kanssa, ympiristonsuojelupalvelut, leoklubiohjelmat,
nuorisovaihto-ohjelma seki kansainvilisten suhteiden ohjelma. Klubit voivat myos
nimittii toimikuntia erilaisiin muihin aktiviteetteihin, kuten kansalais-, kasvatus- tai
terveyspalvelut ja kansainviliset nuorisoleirit.

Jokaisen toimikunnan puheenjohtajat kutsuvat jisenet ajoittaisiin kokouksiin ja heitid
pyydetiiin siinnollisesti osallistumaan hallituksen kokouksiin ja raportoimaan niissi
edistyksestiiéin virkailijoille ja johtajille. Varapresidentit tiedottavat niisti aktiviteeteista
myos jisenistolle yleens.

KLUBIN KALENTERI: Ohjelmatoimikunta on vastuussa tapahtumakalenterin
ylldpidosta. Téami kalenteri auttaa muistuttamaan jisenié klubin tirkeistd paivimédristi.

KLUBIN VIESTINTA: Klubin tiedote on tirkeii viestintiviiline. Monilla klubeilla on myos
kotisivuja internetissi. Jisenid kannustetaan lukemaan klubin tiedotteen joka numero ja
kéymiitin kotisivulla sizinnollisesti pysyikseen ajan tasalla klubin uutisten suhteen.

PALKINNOT: Jisenet voivat saada monia palkintoja klubitasolla palveluaktiviteeteista ja
jasenaloitteista. Niihin kuuluvat:

- Laajennuspalkinto: Annetaan erinomaisesta toiminnasta uusien lionsklubien
perustamisessa.

=> Ympirivuotinen jisenhankintapalkinto viihintiéin kolmen jisenen rekrytoinnista
vuodessa.

-> Jisen-keyt: Palkitaan tasokkaiden jisenten rekrytoinnista.

= 100 % lisniolo: Tunnustaa sataprosenttisen lidsnédolon.

=> Chevronit: Myonnetiin jisenyyden pituudesta.

Monilla klubeilla on myos omia palkinto-ohjelmia jisentensi erinomaisten saavutusten
tunnustamiseksi, samoin kuin piireilli ja moninkertaispiireill.

Lisiiksi klubin johtajat voivat saada monenlaisia palkintoja tunnustukseksi erittiin hyviisti
toiminnasta, kuten Erittdin hyvin klubipresidentin palkinnon.

TEHTAVA - Paikkakunnan palvelu

Mitkd paikkakunnan palveluprojektit kiinnostavat sinua eniten? Miten voit mielestési
parhaiten auttaa klubiasi? Keskustele siitid kouluttajasi(kouluttajiesi) kanssa.

MUISTIINPANO]JA:

21



22

Piirisi, moninkertaispiirisi ja maasi

PIIRIT: Useimmat lionsklubit kuuluvat piiriin, joka tavallisesti kiisittdd vihintién 35
klubia, joissa on yhteensi vithintiin 1 250 jisenti.

Piirikuvernéori: Piirikuvernsori on piirin ylin hallintovirkailija. Hinet valitaan
yksivuotiseksi kaudeksi piirikokouksessa. Uusi kuvernéori ottaa viran vastaan
kansainviilisen vuosikongressin piittyess.

Piirikuvernsorin tehtiviin kuuluu edustaa jirjestod piirissi, ohjata piirin virkailijoita,
edistii jirjeston tarkoituksia ja pddméirid, mainostaa kansainvilisen ohjelman tavoitteita,
valvoa uusien lionsklubien perustamista seki toimia piirin kokousten puheenjohtajana.

Varapiirikuvernéori: Varapiirikuverndori toimii piirikuvernoorin tirkeimpini avustajana.
Hiinen erityisiin tehtéiviinsd kuuluu edistéd Lions Clubs Internationalin tarkoitusta ja
periaatteita, tutustua piirikuvernsérin tehtiviin siiné tapauksessa, etti ko. virka tulee
avoimeksi, suorittaa piirikuvernsorin hinelle médriaimiid hallinnollisia tehtivid, osallistua
piirin kokouksiin, auttaa piirin budjetin laatimisessa, valvoa piirikuvernérin pyynnosti
piirin toimikuntia, auttaa piirin klubien tarkastelussa ja osallistua kaikkiin asioihin, jotka
jatkuvat seuraavan vuoden aikana ja toimia MERL-tiimin puheenjohtajana.

Hallituksen sihteeri ja rahastonhoitaja (tai sihteeri-rahastonhoitaja): Molemmat
toimivat piirikuvernéorin valvonnassa. Molempien tehtivini on edistid Lions Clubs
Internationalin tavoitteita ja periaatteita ja suorittaa muita tehtivid, joita heille médritiin
Piirisihteeri-rahastonhoitajan kisikirjassa ja muissa ohjeissa.

PIIRIN, ALUEEN JA LOHKON ORGANISAATIO: Tavallisesti piiri tai osapiiri
jaetaan alueisiin (kiisittdd enintiifin 16 ja vithintdin 10 klubia), joista jokaista johtaa alueen
puheenjohtaja. Jokainen alue jaetaan vuorostaan lohkoihin (enintiéin kahdeksan ja
vihintiin neljd klubia), jota johtaa lohkon puheenjohtaja. Alueen ja lohkon puheenjohtajat
tyoskenteleviit piirikuvernoorin johdolla.

Alueen puheenjohtaja: Timi virka on valinnainen. Alueen puheenjohtajat ovat
piirikuvernsorin hallituksen jésenii. Yleensi piirikuvernoori nimittid heidit, mutta
joissakin piireissi heidit valitaan. Alueen puheenjohtaja, joka toimii piirikuvern6érin
valvonnassa ja johdolla, on alueen ylin toimeenpaneva virkailija. Hinen tehtéviinsd kuuluu
lohkon puheenjohtajien valvonta alueella, piirikuvern6érin hénelle médrddamien piirin
toimikuntien valvonta, uusien klubien perustaminen seki heikkojen klubien
vahvistaminen.

Piirin puheenjohtajat: Lions Clubs International tunnustaa virallisesti kaksikymmenti
piirin puheenjohtajaa:

= Diabetestiedotus = Lionien kansainvilinen rauhanjulistekilpailu
- Johtajakoulutus -> Lions Clubs Internationalin sitio (LCIF)
- Jisenten siilyttiminen -> Nuorisojohtaja (Lionien tilaisuudet
=> Jisen nuorisolle)
=> Kansainvilinen yhteisty ja -yhteisymmérrys => Nuorisotygohjelma
-> Kongressi => Nuorisovaihto
= Kulttuuri- ja paikkakunnan aktiviteetit = Nionsuojelu ja yhteistyd nikévammaisten
= Kunniatoimikunta kanssa
- Kuulo- ja puhetoiminta ja yhteisty - PR-toiminta/tiedotus
kuulovammaisten kanssa = Tietotekniikka
=> Laajennus => Ympiiristénsuojelu

= Leoklubit



Piirin toimikuntien puheenjohtajat auttavat piirikuvernoorid, alueen puheenjohtajia ja
lohkon puheenjohtajia tyossi klubeissaan. Piirikuvernséri voi lisiitd muita piirin
puheenjohtajia, jos hin pitéi siti tarpeellisena.

Lohkon puheenjohtaja: Lohkon puheenjohtaja toimii piirikuvernéérin valvonnassa ja/tai
alueen puheenjohtajan johdolla ja on lohkon ylin hallintovirkailija. Hin on vastuussa
piirikuvernsérin neuvoa-antavan toimikunnan puheenjohtajana palvelemisesta lohkossa,
ottaa aktiivisesti osaa uusien klubien perustamiseen lohkossa ja olla selvilli kaikkien
lohkonsa klubien aktiviteeteista ja yleistilasta.

Lohkon puheenjohtajat ovat piirihallituksen jisenii. Tavallisesti piirikuvernsori nimittié
heidit, mutta joissakin piireissi heidit valitaan.

Piirin konferenssit: Piirin konferenssin tarkoituksena on koulutusseminaarien
jirjestiminen klubivirkailijoille. Klubivirkailijat ja toimikuntien puheenjohtajat osallistuvat
niihin konferensseihin, samoin kuin piirihallituksen jésenet.

Piirikokoukset: Vuotuinen piirikokous, joka joskus pidetiéin moninkertaispiirin
vuosikokouksen osana, on piirin tirkein neuvotteleva elin. Piirikokouksissa huolehditaan
piirin yleisisti asioista, ryhdytiin toimenpiteisiin piirin asioiden suhteen, tehdiiin
piiitoksid, valitaan piirikuvernsoéri ja muut piirin valitut virkailijat, dinestetiin
piirikokouksien paikoista, jirjestetiéin seminaareja, tuetaan piirille tirkeitd tapahtumia ja
pidetiiin yllid ystivyytti piirin lionien kesken.

Piirikilpailut ja palkinnot: Useiden kuukausien kuluessa jirjestettiviit piirikilpailut ovat
erittdin tehokkaita kiinnostuksen heriittimiseksi klubien kesken. Nimi kilpailut
perustuvat pistesysteemiin eri luokissa piirin tarpeiden mukaan. Niitd ovat tavallisesti:
raporttien nopea lihettiminen, jisenlisiykset, osallistuminen jne. Yleensi annetaan
sopivia palkintoja.

MONINKERTAISPIIRIT: Kun piiristi tulee liian suuri, se jaetaan usein geopoliittisten
linjojen mukaan kahdeksi tai useammaksi osapiiriksi. Jokaisella osapiirilli on oma
kirjaimensa ja/tai numeronsa. Kun méiritylld alueella on useampia kuin yksi osapiiri,
sellaiset piirit muodostavat "moninkertaispiirin”. Jokaisella moninkertaispiirilli on omat
sidntonsi, joka perustuvat Lions Clubs Internationalin antamaan malliin. Edustajat voivat
muuttaa niitd sdintojd ddnestiméllid niistd moninkertaispiirin vuosikokouksessa,
edellyttien, etti sellaiset muutokset eiviit ole kansainvilisten siéintojen tai kansainvilisen
hallituksen menettelytapojen vastaisia.

Jarjeston médridysten mukaisesti jokainen moninkertaispiiri valvoo omia asioitaan ja voi
valita virkailijoita, pitid kokouksia, hoitaa varoja, valtuuttaa menoja ja hoitaa hallintovaltaa
ao. moninkertaispiirin sdintojen ja ohjesidinnon mukaisesti.

Kuvernéérineuvosto: Kansainvilisten sddntojen mukaan moninkertaispiirin kuvernoorit
muodostavat jokaisen moninkertaispiirin kuverngérineuvoston. Kuvernésrineuvostoon voi
kuulua yksi tai useampia edellisii piirikuvernooreji, edellyttien etti edellisten
piirikuvernsérien kokonaisméiri ei yliti puolta piirikuverngérien luvusta. Jokaisella
jasenelld on yksi déni jokaisessa neuvoston toimintaa vaativassa kysymyksessi.
Kuvernsorineuvostoon voi myos kuulua entisid ja nykyisid kansainvilisid presidenttej,
varapresidentteji seki entisid ja nykyisid jirjeston johtajia neuvoa-antavina jisenini ilman
ddnioikeutta.

23



24

PIIRIN ORGANISAATIOKAAVIO

PIIRIKUVERNOORI

VARAPIIRIKUVERNOORI

PIRISIHTEERI-
RAHASTONHOITAJA
EDELLINEN PIIRIKUVERNGOORI
ALUEEN PUHEENJOHTAJA ALUEEN PUHEENJOHTAJA ALUEEN PUHEENJOHTAJA ALUEEN PUHEENJOHTAJA
o o B Al o o ™ A el o Bt A o HH o
TOIMIKUNNAT: TOIMIKUNNAT: TOIMIKUNNAT: TOIMIKUNNAT:
 NUORISOTY( © KANSAINVALINEN o JASENTOIMIKUNTA o LEOTOIMIKUNTA
o YMPARISTONSUOJELU YHTEISYMMARRYS * LIONSTIEDOTUS/PR o LAAJENNUS
* DIABETESTIEDOTUS JA YHTEISTY( * RAUHANJULISTEKIL- o KUNNIATOIMIKUNTA
 NAONSUOJELU JA o SAATIO (LCIF) PAILU » JOHTAJAKOULUTUS
YHTEISTYO * NUORISOVAIHTO  KONGRESSI * NUORISO (LIONIEN
NAKOVAMMAISTEN TILAISUUDET
KANSSA NUORISOLLE)
 KUULO- JA  TIETOTEKNIIKKA
PUHETOIMINTA JA o KULTTUURI JA
YHTEISTYO PAIKKAKUNNAN
KUULOVAMMAISTEN AKTIVITEETIT
KANSSA

TEHTAVA - Piirisi
Kirjoita kolme tapaa, joilla klubisi osallistuu piirin aktiviteetteihin. Keskustele niisti
kouluttajasi(kouluttajiesi) kanssa.




Kansainvilinen jirjesto

JARJESTON NIMI: [irjeston virallinen nimi on “The International Association of Lions
Clubs” (Lionsklubien kansainvilinen jirjesto) tai yksinkertaisesti “Lions Clubs
International”. Lions-nimi valittiin leijonan edustaman symboliikan tihden — rohkeus,
voima, aktiivisuus ja uskollisuus.

LAUSUNTO TEHTAVASTA: Luoda ja yllipitii yhteisymmiirryksen henkei
maailman kaikkien kansojen kesken humanitaaristen tarpeiden suhteen
jarjestimilli vapaaehtoispalveluja paikkakunnalla ja toimimalla kansainviilisessi
yhteistyossi.

TUNNUSLAUSE: Lionien tunnuslause on “Me palvelemme”. Se valittiin jéseniltd
maailmanlaajuisesti saaduista yli 6 000 ehdotuksesta ja hyviksyttiin v. 1954
kansainvilisessi vuosikongressissa.

ISKULAUSE: Liberty, Intelligence, Our Nation’s Safety. (Suomessa: Luovuta Isinmaasi
Onnellisempana Nouseville Sukupolville). Se hyviksyttiin v. 1919 kansainvilisessid
vuosikongressissa.

VIRALLISET VARIT: Purppura ja kulta valittiin, kun jirjesto perustettiin v. 1917.
Purppura edustaa uskollisuutta isénmaata, ystivid, omia vakaumuksia ja uskoa kohtaan. Se
on voiman, rohkeuden ja uskollisuuden viiri. Kulta symbolisoi tarkoituksen vilpittomyytti,
arvostelun vapautta, elimin puhtautta ja sydimen hyvyytti seki ajatuksissa ettii teoissa
ihmiskunnan parhaaksi. Tummansinisti kiiytetdin usein purppuran asemasta.

VIRALLINEN TUNNUS: Nykyinen lions-tunnus (tai logo) hyviksyttiin v. 1919
vuosikongressissa. Nykyiidn lionit maailmanlaajuisesti tunnetaan siitd. Se kisittdd kultaisen
“L”-kirjaimen pyoreilld purppuranviriselli (tai siniselld) kentilld. Titd reunustaa pyored
kultainen alue, jossa kaksi leijonanprofiilia katsoo pois keskuksesta. Leijonat katsovat seki
menneisyyteen etti tulevaisuuteen — osoittaen seki ylpeytti menneisyydesti etti
luottamusta tulevaisuuteen. Sana “Lions” nikyy ylhilli ja “International” alhaalla.

Kiyti aina lions-merkkiisi ylpedni. Muista, ettid koska se on rekistersity tavaramerkki
useimmissa maissa, sitd ei saa koskaan kiyttid kaupallisiin tai varainkeriystarkoituksiin
ilman aiempaa lupaa kansainvilisen pdimajan lakiasiain jaostosta.

KANSAINVALINEN YSTAVYYS JA YHTEISYMMARRYS: Voi niyttii, etti
kielimuuri tekisi kansainvilisen yhteisymmérryksen melkein mahdottomaksi. Mutta
kansainvilinen yhteisymmirrys ja ystivyys (tai toveruus) on pikemminkin hengen kuin
kielen asia. Lionit kautta maailman kommunikoivat toistensa kanssa klubiaktiviteettien
villitykselld, jotka luovat ja ylldpitivit yhteisymmérryksen henke#d maailman kaikkien
kansojen kesken.

TEHTAVA —“Me palvelemme” -henki

Keskustele kouluttajasi kanssa, miten aiot pitii jirjeston “Me palvelemme” -hengen
elidvini.
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Yhdelli silméiyksellia
Kansainvilinen jirjestosi

Perustettu: 1917 Chicagossa, Illinoisissa, USA:ssa
Perustaja: Melvin Jones

Tunnuslause: Me palvelemme

Viralliset virit: Purppura ja kulta

Iskulause: Liberty, Intelligence, Our Nation’s Safety

Tiarkein toiminta: Sokeuden ehkiiisy ja nion suojelu

Jasenisto: Melkein 1,4 miljoonaa miesti ja naista noin 189:ssd maassa ja
maantieteelliselld alueella maailmanlaajuisesti

KUINKA JARJESTO ON ORGANISOITU: Yksittiinen lionsklubi on jirjestosi tirkein
yksikko. Yksiloni kuulut klubiin ja klubi kuuluu jirjestoon. Tami merkitsee sité, ettid kun
on aika valita kansainviliset virkailijat ja johtajat tai muuttaa Kansainvilisid sididntoji ja
ohjesi#intod, klubi ddnestid valtuutettujen edustajiensa vilitykselli.

Jokaisella hyviissi asemassa olevalla lionsklubilla on oikeus lihettii vihintiin yksi edustaja
ja yksi varaedustaja dinestiméin kansainvilisessid vuosikongressissa sen jisenien
lukumidristd huolimatta. Useimmilla klubeilla on oikeus useampaan kuin yhteen iéineen,
koska siéinté médridd yhden edustajan tai varaedustajan jokaista 25 jisenti tai timén luvun
suurempaa osaa kohden. Klubin hallitus voi nimittii edustajat tai jisenet voivat valita

heidit.

Kansainvilisessi vuosikongressissa edustajat valitsevat kansainviliset virkailijat ja johtajat,
jotka toimivat heidén puolestaan tulevana toimintavuotena (1. heinikuuta-30. kesikuuta).
Valittaviin virkailijoihin kuuluvat kansainvilinen presidentti, ensimméinen ja toinen
varapresidentti. Sifintjen mukaan kilpailu on vain toisen varapresidentin virasta, silli
toiset virkailijat eteneviit askelen ylospiin, kunnes hiinet valitaan kansainviliseksi
presidentiksi. Edellinen kansainvilinen presidentti on my®os jirjeston virkailija ja palvelee
LCIF:n hallituksen puheenjohtajana. V. 1997 kansainvilisen vuosikongressin pittymisesti
lihtien Lionsklubien kansainvilisen jirjeston virkailijat ovat presidentti, edellinen
presidentti, ensimméinen varapresidentti, toinen varapresidentti seki 32 johtajaa, jotka
edustavat maailman eri alueita. Kansainviliset johtajat palvelevat kaksivuotisen kauden ja
suunnilleen puolet heistii valitaan joka vuosi.



LIONSKLUBIEN

KANSAINVALINEN HALLITUS

KANSAINVALINEN JARJESTO
Johtaa jérjest‘i)ijinmitr?ti;igrtaztj;giéréé yleiset 0 RGAN I SAATI 0 KAA‘,I 0

TYOVALIOKUNTA
Toimii hallituksen sijasta sen kokousten teeveveseseses. Paatosvalta ja suora alistussuhde
valilla.
Toimeenpaneva tehtavéa
PRESIDENTTI

Panee toimeen hallituksen péétokset ja johtaa jérjeston toimintaa
siten, ettd se edistaa jarjestdn tarkoituksia ja tavoitteita.

ecccccoe

PARJOHTAJA
Johtaa ja valvoo padmajaa ja henkilostod seka kansainvalisessa
toimistossa ettd sen ulkopuolella siten, ettd se auttaa presidenttia

Piirikuvernddri

toteuttamaan Lions Clubs Internationalin tarkoituksia ja tavoitteita.

VarapiitiKuverngori | eeeececscccces Piirisihteeri-
AR rahastonhoitaja
Alueen puheenjohtaja
Lohkon puheenjohtaja Lohkon puheenjohtaja Neuvoa-antava toimikunta
Lionsklubi Lionsklubi Lionsklubi
Edustajat Edustajat Edustajat

KANSAINVALINEN VUOSIKONGRESSI

KANSAINVALINEN PAAMAJA: Kansainvilinen piiimaja, jossa tyoskentelee noin 290
péidtoimista tyontekijdi, sijaitsee Oak Brookissa, Illinoisissa, USA:ssa. Vaikka sivutoimistoja
onkin maailmanlaajuisesti, kansainvilinen p#fimaja toimii jirjeston keskeiseni
hallinnollisena ja tietolihteené.

Tidmin toimiston vilitykselld tarjotaan lioneille monia palveluja, kuten perustamiskirjojen
myontdminen uusille klubeille, esitteiden, aktiviteettioppaiden ja tiedotteiden
lihettiminen jisenille ja kaikkien tilastojen yllépito.

Henkilostoi johtaa péidjohtaja, joka valvoo kaikkia pdimajan toimintoja ja toimeenpanee
kansainvilisen hallituksen tekemii piiitoksid. Pidijohtajaa avustaa jirjeston rahastonhoitaja.

Yksitoista jaostoa jakavat kansainvilisen pdimajan hallintotehtivit. Ne ovat klubitarvike ja
-jakelu, kongressi, tietotekniikka, piiri- ja klubihallinto, laajennus- ja jisen, talous,
kansainviliset aktiviteetit ja ohjelmansuunnittelu, johtajakoulutus, lakiasiat, PR ja tuotanto
seki Lions Clubs Internationalin si:itio.
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TEHTAVA - Kansainviilinen pidmajasi

Luettele kolme tapaa, joilla kansainvilisen pdimajan henkilosts auttaa lioneja
maailmanlaajuisesti. Keskustele niistii kouluttajasi(kouluttajiesi) kanssa.

Kansainvilliset projektit ja ohjelmat

KANSAINVALINEN VUOSIKONGRESSI: Kansainvilinen vuosikongressi pidetiin
kesikuun lopussa tai heiniikuun alussa. Se on jirjeston jisenten vuotuinen kokous.
Vuosikongressin aikana pidettiviin aktiviteetteihin kuuluu dinestys sddnnénmuutoksista,
uusien hallituksen jisenten valinta, kaikkia lioneja kiinnostavia seminaareja, uusien
piirikuvernsérien seminaari, yleiskokoukset ja kansakuntien paraati.

Kansainviliseen vuosikongressiin osallistuminen antaa jisenille mainion tilaisuuden
sytyttid uudelleen heidén omistautumisensa tarpeessa olevien auttamiseen, tavata lioneja
kaikkialta maailmasta, oppia uusia vihjeiti ja tekniikkoja olla mahdollisimman hyvii
lioneita seki saada hyodyllisii lihdemateriaaleja.

LIONSKLUBIEN VIRALLINEN HAKEMISTO: Lionsklubien hakemisto sisiltii
luettelon maailman kaikista klubeista. Luettelossa on klubipresidentin nimi, osoite ja
puhelinnumero seki jokaisen klubin kokousaika ja -paikka. Se antaa my®os tietoja
virkailijoista ja kansainvilisisti johtajista, samoin kuin kaikkien piirikuvernéorien,
hallituksen sihteeri-rahastonhoitajien, kuvernsérineuvoston puheenjohtajien ja
laajennusedustajien nimet ja osoitteet. Hakemisto on saatavana kansainviilisen pddmajan
klubitarvike- ja jakelujaoston vilitykselld. Klubien luettelo on mys saatavana lions Clubs
Internationalin web-sivuilta www.lionsclubs.org.



THE LION/Leijona -lehti: Lions Clubs Internationalin virallinen lehti, THE
LION/Leijona -lehti, perustettiin marraskuussa 1918. Se lihetetiiin yleensi jokaiselle
jirjeston jisenelle. Vuotuinen tilaushinta sisiltyy kansainvilisiin jisenmaksuihin.

=> Lehti julkaistaan englanniksi, espanjaksi, flaami-ranskaksi, hindiksi, hollanniksi,
islanniksi, italiaksi, japaniksi, kiinaksi, koreaksi, kreikaksi, norjaksi, portugaliksi,
ranskaksi, ruotsiksi, saksaksi, suomeksi, tanskaksi, thaiksi ja turkiksi.

-> THE LION -lehdelld on nelji piitehtivii:
=> Lihettid jisenille virallisia ilmoituksia

-> Toimia palvelu- ja varainkeriysideoiden keskeiseni resurssina ja osoittaa parhaat
menetelmit niiden menestyksen varmistamiseksi

=> Antaa tietoja maista ja alueista, joissa lionit ovat aktiivisia, mikd auttaa kaikkia
jdsenid paremmin ymmirtdmiin ja tukemaan kansainvilisen ohjelman tavoitteita
sekii edistiméin maailmanlaajuista rauhaa ja yhteisymmérrysti

->  Esittidd Lions Clubs Internationalin tarina parhaalla mahdollisella tavalla, jotta
eiviit vain lionit saa myonteisti vaikutelmaa jirjestosti, vaan yhtd hyvin satunnaiset
lukijat.

Lions Clubs Internationalin web-sivut: Lions Clubs Internationalin viralliset web-
sivut osoitteessa www.lionsclubs.org sisiltiviit runsaasti tietoja jirjestosti ja sen ohjelmista.
Sieltid 16ytyy my6s materiaaleja, joiden tiedostot ovat siirrettivissi, Klubitarvikkeiden
myynti netissd, klubien hakemisto ja ilmoitusten lihettiminen elektronisesti. Lisiksi
sivuilla on lukuisia tiedotteita, THE LION -lehden nettiversio, ilmoitustauluja ja
koulutuskursseja netissi. Sivut piivitetién kuukausittain. Lioneja kannustetaan kiyméin
niilli usein oppiakseen viimeisimmisti uutisista ja péivityksisti.

TEHTAVA - Resurssit

Mainitse henkils, jonka kanssa sinun olisi oltava yhteydessi saadaksesi lisiitietoja
jarjestosti:

1.

Luettelo kolme paikkaa, joista saat lisitietoja jirjestosti:
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LIONS CLUBS INTERNATIONALIN SAATIO (LCIF): Lions Clubs Internationalin
sédtio on Lions Clubs Internationalin hyvintekeviisyyspuoli. Sitio perustettiin vuonna
1968 lionsklubien toiminnan tukemiseksi ympéri maailmaa niiden palvellessa paikallisia
yhteisojiin ja maailman yhteis6d humanitaarisen palvelun, suurtuhoavun ja
ammattiavustusohjelmien vilitykselli.

SightFirst-ohjelma, aggressiivinen maailmanlaajuinen palvelualoite, joka mobilisoi lionien
resurssit kaikilla tasoilla, huolehtii sokeuden estimisen maailmanlaajuisista tarpeista.
LCIF:n SightFirst-apurahat tukevat projekteja, jotka vastaavat kriittisiin tarpeisiin seki
kehitysmaissa ettii kehittyneissi maissa. SightFirst-ohjelmassa on jo annettu yli miljoona
kaihileikkausta, aloitettu tiedotusohjelmia néionterveydesti, tuettu silmisairauksien
hoitosuunnitelmia, rakennettu sairaaloita ja rahoitettu silméléikireitten koulutusta.

LCIF:n uusin apurahaohjelma, “Core 4”, antaa apurahoja US$200 000:een saakka suuresti
vaikuttaviin lionien palveluprojekteihin. Core 4 -ohjelma huolehtii suuremmista
humanitaarisista tarpeista lionien palvelemilla paikkakunnilla. LCIF:n Core 4 -apurahat
rajoittuvat tietyntyyppisten projektien luetteloon, joka liittyy lionien neljiin tirkeimpéin
humanitaarisen huolenpidon kohteeseen: niion suojelu, vammaisuutta vastaan
taisteleminen, terveyden edistdminen ja nuorisopalvelu.

Lahjoitukset LCIF:lle tukevat apurahoja niissi luokissa: LCIF:mn SightFirst, Core 4,
tavalliset apurahat, kansainviliset apurahat (IAG), hitiapurahat, suurtuho ja suuri
kansainvilinen palveluohjelma.

LCIF kunnioittaa lahjoittajia monenlaisilla palkinnoilla ja tunnustusmuodoilla. Suurin
tunnustus on Melvin Jones -jisenyys. Muita tunnustuksia ovat kunniajisenten luettelo ja
kannattajajisenyys.

LEOKLUBIOHJELMA: Leoklubi on lionsklubin sponsoroima aktiviteetti. Leoklubit
antavat nuorille miehille ja naisille tilaisuuden palvella toisia paikkakunnallaan — ja ympéri
maailmaa. Leoklubit voivat olla koulun yhteydessi tai perustua paikkakuntaan.

Leoklubin toimintaan kuuluu kokouksia, paikkakunnan palveluprojektien jirjestdmisti ja
suorittamista seki vapaa-ajan toimintaa. Leojen motto — Johtajuus, kokemus, tilaisuus —
tiyttyy jasenten tyoskennellessi yhdessi vastatakseen toisten tarpeisiin. Leo-
aktiviteetteihin ja -projekteihin osallistuminen auttaa nuoria valmistautumaan
tulevaisuuteen kehittimilld johtamis-, organisointi- ja sosiaalisia taitojaan.
Palvelutoimintansa avulla leot kehittiviit positiivisen miniikuvan ja kasvavat
henkilokohtaisesti vastatessaan uusiin haasteisiin ja velvollisuuksiin.

LIONIEN NUORISOTYOOHJELMA: Lionien nuorisotygohjelman tehtivi, "Muuttaa
huominen jo tiniin", on auttaa ja haastaa nuoria oppimaan, saavuttamaan tuloksia ja
palvelemaan. Siini korostetaan monia tilaisuuksia vapaaehtoistyhon, joita nuorilla on
tarjolla paikkakunnillaan, jotta heiti autettaisiin saavuttamaan vastuullisia kansalaistaitoja.
Lionsklubien avuksi on saatavana video-ohjelma, joka auttaa niitid aloittamaan
nuorisotydohjelman paikkakunnallaan.

Lionien nuorisotydohjelma korostaa mygs huumeiden kiyton estimisti kasvatuksen
vilitykselld. Alkoholin, tupakan ja muiden huumeiden viirinkéytto uhkaa nuorten eldmii
ja tulevaisuutta kaikkialla. Niiden negatiivisten vaikutusten torjumiseksi lionit sponsoroivat
opetusohjelmia tuhansissa kouluissa. Lions-Questin Vatupassi (1.-5. luokka), Kompassi (6.-
8. luokka) ja Passi (lukio) opettavat nuorille, miten tehdi jirkevid piitoksii ja sanoa "ei"
huumeiden kiytolle ja muulle negatiiviselle kiytokselle. Kaikkiin kolmeen Lions-Quest-
ohjelmaan sisiltyviit myos paikkakunnan palvelu ja viikivallan estdminen/ristiriidan
ratkaisu.



MUITA PALVELUAKTIVITEETTEJA

Lionit ovat ehki suorittaneet maailmanlaajuisesti yhtd monia erilaisia palveluaktiviteetteja

kuin on klubeja. Jokainen klubi on tietoinen paikallisen yhteisonsi tarpeista ja vastaa
niihin sopivilla projekteilla, jotka parantavat huonompiosaisten elimii. On kuitenkin
useita ohjelmia, joita suuri méiri klubeja yleisesti tukee ympiri maailmaa. Niitd ovat:

=> Lionien nuorisotyo

-> Leoklubiohjelma

= Kiytettyjen silmilasien keréys (Mukaan lukien Lions Recycle For Sight ja
Lions/LensCrafters Gift of Sight -aloitteet)

=> Lionien kansainvilinen rauhanjulistekilpailu

= Lionien kulttuuriohjelma

=> Ympiristonsuojeluprojektit

=> Kansainviliset nuorisoleirit

=> Kansainvilinen nuorisovaihto

-> Diabetestiedotus

= Ty6 kuurojen ja kuurovammaisten kanssa

= Silmépankit

=> Opaskoirat

=> Maailman nikopiivi

Lisiitietoja niisti ja muista ohjelmista on saatavana Lions Clubs Internationalin web-
sivuilla, THE LION/Leijona -lehdessi ja kansainvilisen péfimajan ao. osastosta.

TEHTAVA - Kansainviiliset aktiviteetit

Keskustele kouluttajasi (kouluttajiesi) kanssa siitii, mihin kansainvilisiin aktiviteetteihin
klubisi osallistuu, kuten leoklubi, lionien kansainvilinen rauhanjulistekilpailu, Lions
Recycle for Sight jne. Miten klubisi tukee LCIF:d4? Onko piirillsi tai
moninkertaispiirillisi LCIF:n tukemia projekteja?
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JASENKEHITYSAKTIVITEETTEJA

Aivan yhti tirkedi kuin auttaa klubin palveluaktiviteeteissa on osallistua lionsklubisi
kasvuun. Uusien jisenten rekrytoiminen klubiisi varmistaa, etti silli on jatkuvasti
innostuneita jisenid palvelemassa tarpeessa olevia. Samoin uusien lionsklubien
perustaminen auttaa tuomaan uudelle tai huonosti palveluja saavalle alueelle asialle
omistautumista ja palveluja, joista lionit tunnetaan. Meillid on useita erinomaisia jdsen- ja
laajennusohjelmia, jotka auttavat innostamaan tiiti tirkeid kasvua, samoin kuin vaalivat
tasokkaita jidsenid. Niitd ovat:

=> Ympirivuotinen jisenhankintaohjelma
=> Presidentin jisenten siilyttdmiskampanja
- Lioness Bridge -ohjelma

=> Haaraklubiohjelma

-> Uuden vuosisadan lionsklubit

=> Kampuslionsklubit

-> Lionien mentoriohjelma

=> Opaslionin koulutusohjelma

=> Lionien maailmanlaajuinen jiseneksiottopiivi

Tietoja niisti aloitteista on saatavana yhteydenotolla kansainvilisen pédimajan laajennus- ja
jisenjaostoon tai kilymélld Lions Clubs Internationalin web-sivuilla www.lionsclubs.org.

MUISTIINPANO]JA:




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

23.

24.

25.

. Mini vuonna klubisi perustettiin?
. Miki on piirisi numero?
. Miké on klubipresidenttisi nimi?
. Miké on piirikuverngorisi nimi?

. Nimei yksi lionstavoitteista.

. Miki on jirjestén tunnuslause?

. Kuinka monta kansainviilisti varapresidenttid on?

. Kuka perusti jirjeston?

Testaa lions-tietojasi

. Mitki ovat Lions Clubs Internationalin viralliset virit?

Miksi Helen Keller haastoi lioneja tulemaan?

Miki on lionsklubien tirkein palveluaktiviteetti maailmanlaajuisesti?

Kuinka monessa maassa on lionsklubeja?

Kuka oli lionsklubien ensimmiinen presidentti?

Missi jirjesto perustettiin?

Mitid LCIF edustaa?

Mikid on Lions Clubs Internationalin web-osoite?

Miki on klubisi web-osoite?

Luettele kolme asiaa, jotka tapahtuvat jirjeston kansainvilisessi vuosikongressissa.

Luettele kolme projektia, joita klubisi sponsoroi.

Milloin ja missi klubisi kokoontuu?

Kuka on nykyinen kansainviilinen presidentti?

Miké on moninkertaispiirisi numero?

Missi kansainvilinen pdimaja sijaitsee?

Nimed yksi piirin projekti.

Kuinka monta kansainviilisti johtajaa on?
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Testaa lions-tietojasi — AVAIN

Tilaa jitetty klubisi/piirisi erityisille tiedoille.

I N T T T T
W 01 O Ul kA~ W D O~ O

1R
20.
218
22.
23.
24.
25.

© © N> WA L

. Me palvelemme

. Purppura ja kulta

. Kaksi

. Melvin Jones

. Sokeiden ritareiksi ristiretkelle pimeytti vastaan
. Sokeuden estiiminen

. Noin 188

. Tri W.P. Woods

. Chicago, Illinois, USA

. Lions Clubs Internationalin siiti

. www.lionsclubs.org

Valitaan kansainviliset virkailijat ja johtajat, hyviiksytiifin sdintsjen ja ohjesdinnon
muutosehdotukset, seminaareja, kansakuntien paraati, yleisistuntoja ja tulevien

piirikuvernsérien seminaari voivat olla oikeiden vastausten joukossa

Oak Brook, Illinois, USA
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Tirkeiti resursseja ja lihteiti

Lions Clubs International Headquarters
300 W 2214 Street

Oak Brook, IL 60523-8842 USA

Puhelin: (630) 571-5466

Lisiitietoja tisti oppaasta:
Membership Operations Department
(630) 571-5466, alanumero 355
Sihkoposti: memberops@lionsclubs.org

Lions Clubs Internationalin web-sivuston osoite
www.lionsclubs.org

Klubin yhteyshenkil6:

Puhelinnumero:

Siahkoposti:

Klubin kotisivun osoite
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MUISTIINPANOJA




LIONS CLUBS INTERNATIONAL
300 W 22ND ST

OAK BROOK IL 60523-8842 USA
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