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Lions Clubs International
TAVOITTEET

JARJESTAA, perustaa ja valvoa palveluklubeja,
joita kutsutaan lionsklubeiksi.

KOORDINOIDA ja yhdenmukaistaa lionsklubien
toimintaa ja hallintoa.

LUODA ja ylldpitdéd yhteisymmérrystd maailman
kaikkien kansojen keskuudessa.

EDISTAA oikeudenmukaisen hallinnon ja hyvén
kansalaisuuden periaatteita.

OSOITTAA aktiivista mielenkiintoa yhteiskunnan
taloudellista, sivistyksellistd, sosiaalista ja
moraalista kehitysté kohtaan.

YHDISTAA klubien jésenid ystdvyyden,
hyvén toveruuden ja keskindisen
yhteisymmdérryksen sitein.

TARJOTA mahdollisuus julkisten asioiden
voimeen Kkdsittelyyn, ilman vdittelya
puoluepolitiikasta ja uskonnosta.

ROHKAISTA palveluhaluisia ihmisid tyéhdn
paikkakuntiensa hyvéksi ilman henkilbkohtaista
taloudellista eduntavoittelua, seké t
ehokkaaseen ja korkeat eettiset vaatimukset
tayttavaan toimintaan kaupan, teollisuuden,

eri ammattien ja julkisen toiminnan aloilla seké
yksityisessa yritystoiminnassa.

NAKEMYS

OLLA maailmanlaajuisesti johtavassa asemassa
humanitéérisessé palvelussa.

TEHTAVA

TEHDA MAHDOLLISEKSI vapaaehtoisten palve-
lutyd paikkakuntiensa hyvéksi, vastata humani-
t4drisiin tarpeisiin, rohkaista rauhaan ja edistédé
kansainvélistd yhteisymmdrrystd lionsklubien
vélityksella.
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Saanto ja ohjesaannot

Lionsklubi

on perustettu
toimesta ja toimii sen valvonnan alaisena

THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF LIONS
CLUBS

Némé mallisdanndt on tarkoitettu paikallisen
lionsklubin hyvéksyttéviksi, sen virallisiksi sdannoéksi
Jja ohjesdanndksi.

Kun klubi on hyvaksynyt ndmé sééanndét ja ohjesddnnén,
tulee klubisihteerin tallettaa pysyvé kopio niisté
klubin arkistoihin.

Jollei lionsklubi ole hyvédksynyt muita sééntéjé ja
ohjesdéntéd, ndiden mallisdantdjen ja niihin myéhemmin
tehtdvien muutosten katsotaan olevan voimassa ja
koskevan tdmén lionsklubin kaikkea toimintaa.

Kansainvdélisen hallituksen pdétéksen mukaisesti missé
tahansa klubin toimintaa koskevassa asiassa, joka on
yhdenmukainen kansainvélisten sddntéjen ja ohjesdéannén
kanssa ja jota ko. klubin sdénnét ja ohjesdénndét eivéat
kata, mutta jota selostetaan Lionsklubin mallisdénndissé
ja ohjesdédnndssé, ovat jalkimméiset sédnndékset ne joita
noudatetaan ja jotka médéréévét klubin toiminnasta.



KLUBIN MALLISAANNOT

LUKU T = Nimi ..o
LUKU Il = Tarkoitus ..........cccccceveiiieiiiiieee e
LUKU Il - Jasenyys

1. § — Kelpoisuus klubin jaseneksi..........cccceceernerennenn.
2. § —Jasenyys Kutsusta ........ccceevieeeiiiii i

3. § — Jasenyyden menettdminen ..........ccocccveiieeiieenns

LUKU IV -Tunnus, vaérit, iskulause ja motto
1.8 = TUNNUS e

2. § — Nimen ja tunnuksen Kayttd ........ccccooeeevvieeiiiennns
B8 = VI e
4. § — ISKUIAUSE .....eeeeeeieieeee e
5.8 —MOHO e
LUKU V - Saantojen ylivaltaisuus ................cccceeee
LUKU VI- Jasenmaara .............cccoevvieeiviiiiiee e

LUKU VII - Virkailijat
1. § — Virkailijat ...ccoooveiiei e
2. § — Virasta poistaminen .........cccccoceeiiinieniienie e,

LUKU VIII - Hallitus

1.8 = JASENEL .o
2. § — Paatdsvaltaisuus ........cccccecvvveeeiiiiiiee e
3. §—Tehtévat ja valta........ccccooeiiiiiiiiiec e

LUKU IX - Edustajat kansainvélisessa ja piirien
vuosikokouksissa
1. § — Oikeus edustajiin kansainvélisessa
VUOSIKOKOUKSESSA .......ovviiiiiiiiiiiiiiiieee e
2. § — Oikeus edustajiin piirin / moninkertaispiirin
VUOSIKOKOUKSESSA ......oveeiiiiiiiiieeeiieee e
3. § — Klubin edustajien ja
varaedustajien valinta ..........ccccooeeiiiiieinec

LUKU X — Klubin erimielisyyksien
ratkaisutoimenpiteet

1. § — Toimenpiteita vaativat erimielisyydet ....................
2. § — Toimenpideprosessin kynnistdminen ja siihen
littyVat maksut .........cooovveiiiii e
3. § — Pyyntd6n vastaaminen ..........cccccceevenneeieeniiennn,
4. § — LuottamukselliSUuS .........ccoceveeiviiiiieeeiiiiiiee e,
5. § — Sovittelijan valinta .........ccccooiieeiiii s
6. § — Sovittelukokous ja sovittelijan paatos .............c........

LUKU Xl - Liitdnnéisklubiohjelma

1. § — Liitinnaisen muodostaminen...........ccccceeeeeeennnen.
2. § — Jasenyys is@ntaKIubisSSa ........ccovcveiiiiiiiiiieiiees
3. § —Varainkeruu ..........occoieeiiiiiiiee e
4. § — Liitannaisklubin varat ............ccceveriiiiniieeeeeene
5. § — Lakkauttaminen ..........cccccoeceeeeiiiiiiiee e 10



LUKU XII - Klubin varat

1. § — Julkiset (aktiviteetti-) varat.........cccccvvevinennn, 10
2. § — Hallintovarat...........cccovieeiiiiiieeceee e 10
LUKU XilIl = Muutokset

1. § — Muutostoimenpide ........cccceeveviieeeiciieee e 10
2. 8§ = 1IMOItUS .o 10
OHJESAANNOT

LUKU I — Jasenyys

1. § —Jasenluokat ........cccviriiieiiiieeee e 10
2. 8§ —Hyva asema.....cccccoiiiiiiieee e 13
3. § — Jasenyys kahdessa klubissa .............ccccvveeeennnns 13
4. § —Eroaminen ......ccocceeeiireiee e 13
5. § — Jésenen uudelleenliittyminen ..........ccccocceerneen. 13
6. § — SIIrtOJASENYYS ..eveiiiiiieiee e 13
7. § — Maksamatta jattdminen ...........ccceveeienienneee 13
8. 8§ —LASNAO0IO ..ot 14
LUKU Il - Vaalit ja virkojen tayttdminen

1. § —Vuotuinen vaali ........ccoceeeeeviiiiiieiiieee e 14
2. §—Johtajien vaali ........ccceveviiiiiiii 14
3. § — Kelpoisuus virkaan ..........cccoeiieeiennienienieenn 14
4. § — NimitySKOKOUS ......cooviiiiiiiiiiii e 14
5. § — Nimitystoimikunta .........cccccooiiiiiieniiee e 14
6. § — Vaalitoimikunta............ccccoeeveviiiiciiiiccc 15
7. 8§ — ABNestyslippU .....ovviiiiiieie e 15
8. § — Vaaditut dénet .........cooeviii 15
9. § — Ehdokas joka ei voi palvella .........ccccoceerverienne 15
10. § —AVOIN VIrka ......eoveeieciieeeecceeeeece e 15
11. § — Valitun virkailijan korvaaminen.............c.cccoc.... 16

LUKU Il - Virkailijoiden tehtavét

1. § — Presidentti ......ccoooveeiiiieeeeeee e 16
2. § — Edellinen presidentti ........c.cccocveieinieiiieeieenees 16
3. § — Varapresidentti..........ccceceeereeeceiiiiiee e 16
4. 8§ — SIhteeri .o 16
5. § — Rahastonhoitaja.........ccccceeveeiiiiiieiiiinieeeeee 17
6. § —Jasenjohtaja .......cccccceiiiiiiiieeee e 17
7.8 — Klubimestari.........cocoeiiiiiiii e 18
8. 8§ —Tail TWister...cccooiieeeeeee e 18
LUKU IV - Toimikunnat

1. § — Pysyvat toimikunnat..........ccoceeveeiiniiinecneen 18
2. § — Jasentoimikunta..........ccceeeeuieeeeeeciiiee e 19
3. § — Erityistoimikunnat .........ccccooiiiiin 19
4. § — Presidentti EX-OffiCio ...ccveeeeiieiieeeceeeiee e 19
5. § — KOKOONPANO ....oocoiiiiiiiiieiieee e 19

6. § — Toimikunnan raportointi ..........ccceeevvveiiiieciinnenn 19



LUKU V - Kokoukset

1. § — Hallituksen saantdmaaraiset kokoukset ............ 20
2. § — Hallituksen ylim&araiset kokoukset .................... 20
3. § — Saantdmaaraiset klubikokoukset...........cccccuee... 20
4. § — Ylimaaraiset klubikokoukset ...........ccccecuvveeeinnns 20
5. § — VUOSIKOKOUS ...ooeiiiiiiiiieeiee e 20
6. § — Vaihtoehtoiset kokoukset.........c.cccoeeviivienenennn. 20
7. § — Charter-vuosijuhla ...........cccoceeeeviieieiiieee s 20
8. § — PAatdsvaltaisuus ........cccoeveeiieiiiire e 21
9. § — Kirjeitse hoidettavat asiat...........cccccevvvriirnennn 21
LUKU VI - Maksut

1. § — Liittymismaksu .........ceeverieiiiiiiee e 21
2. § — Vuosittainen jasenmaksu...........cccveeeeeecieeeeeinnns 21

LUKU VII - Liitdnnaisklubin hallinto

1. § — LiitAnnaisklubin virkailijat ..........cccccceviieeiiennnne. 22
2. § = YhteyshenkKild ..........coevviiiiiiiiiiiics 22
3. § — ABNIOIKEUS ....eeeeieeeeee e 22
LUKU VIl - Sekalaiset asiat

1. § = TOIMIVUOSIT oo 22
2. § — KOKOUSKAYTANTO ... 22
3. § — Puoluepolitiikka/uskonto .........c.ccceeecviiriiecinineen. 22
4. § — Henkilokohtainen etu .........ccccoeeveeeneeeciieeeen 23
5. 8§ — PalKKiOt ....cooceiiiiiiieiii e 23
6. § — Varojen kerd@minen..........ccocoeeviieeniiiciieec e 23

LUKU IX — Muutokset

1. § — Muutostoimenpide ........cccccveeeiiieiiieeiniee e 23
2. 8§ = lIMOItUS eeeeeiiieeeie e 23
LITE A — Jasenluokkataulukko ................cccceeveinnnne 24
LITE B — Adnestyslipun malli ..............ccccoceveverernnnnee. 27

LIITE C - Organisaatiokaavio...............c.ccccecereerenienne 28



KLUBIN MALLISAANNOT

LUKU I
Nimi

Taman yhdistyksen nimi on Lions Club ja sen on
perustanut Lions Clubs International, jonka alaisena se
toimii.

LUKU II
Tarkoitus

Taman klubin tarkoituksena tulee olla:

(a) Luoda ja yllapitaé yhteisymmarrysta maailman kaikkien
kansojen keskuudessa.

(b) Edistaa oikeudenmukaisen hallinnon ja hyvan kansalai-
suuden periaatteita.

(c) Osoittaa aktiivisesti mielenkiintoa yhteiskunnan talou-
dellista, sivistyksellista, sosiaalista ja moraalista kehitysta
kohtaan.

(d) Yhdistéaa klubien jasenia ystavyyden, hyvan toveruuden
ja keskinaisen yhteisymmarryksen sitein.

(e) Tarjota mahdollisuus julkisten asioiden avoimeen kasit-
telyyn, ilman vaittelya puoluepolitiikasta ja uskonnosta.

(f) Rohkaista palveluhaluisia ihmisia tyéhén paikkakun-
tansa hyvéaksi ilman henkildkohtaista taloudellista hyétya,
seké tehokkaaseen ja korkeat eettiset vaatimukset taytta-
vaan toimintaan kaupan, teollisuuden, eri ammattien ja jul-
kisen toiminnan aloilla seka yksityisessa yritystoiminnassa.

LUKU 1lI
Jasenyys

1. KELPOISUUS KLUBIJASENYYTEEN Kuka tahansa
kunniallinen, taysi-ikainen henkild, jolla on hyva maine paik-
kakunnallaan, voidaan hyvéksya lionsklubin jaseneksi Oh-
jesdénndn luvussa | mainituin edellytyksin. Wherever the
male gender or pronoun presently appear in this constitu-
tion and by-laws, it shall be interpreted to mean both male
and female persons.

2. JASENYYS KUTSUSTA. Taman lionsklubin jaseneksi
tullaan vain kutsusta. Jdsenehdotus tehdéan kansainvali-
sen toimiston varaamalle lomakkeelle ja sen allekirjoittaa
joku klubin hyvassa asemassa oleva jasen, joka siten toimii
ehdokkaan suosittajana eli kummina. Lomake annetaan j&-
sentoimikunnan puheenjohtajalle tai klubin sihteerille, joka
tutustuttuaan siihen esittda sen klubin hallituksen hyvék-
syttéavéksi. Jos hallituksen enemmistd hyvaksyy ehdok-
kaan, héanet kutsutaan jaseneksi klubiin. Klubin sihteerin
tdytyy saada asianmukaisesti téytetty jasenhakemus
seka liittymis- ja jAsenmaksut, ennen kuin uusi jasen ilmoi-
tetaan jarjeston pddmajaan ja hanet otetaan virallisesti
lionjaseneksi.



3. JASENYYDEN MENETTAMINEN. Jasen voidaan erot-
taa klubista, jos siihen on syyta ja jos 2/3 klubin hallituksen
jasenista 4anestéa erottamisen puolesta. Jasenyyden me-
nettdmisen myo6ta henkild menettdd oikeuden LION-tun-
nukseen, -merkin kantamiseen ja seka klubin ja jarjeston
yhteyteen. Tama klubi tulee erottamaan jésenet joiden se
katsoo rikkoneen Kansainvalistd sdantéa ja ohjesaantoja
tai hallituksen sdantékokoelman saéntoja.

LUKU IV
Tunnus, vérit, iskulause ja motto

1. TUNNUS. Taman jarjestdén ja sen klubien tunnus on
seruaavanlainen:

2. TUNNUKSEN JA NIMEN KAYTTAMINEN.. Jarjeston
tunnuksen, hyvantahdon, nimen ja muiden logojen kéytta-
minen tapahtuu ohjesdanndissd maéarattyjen saantdjen
mukaisesti

3. VARIT. Jarjeston varit ovat violetti ja kulta.

4. ISKULAUSE. Sen iskulause on: Liberty, Intelligence, Our
Nation’s Safety (Suomessa tulkittuna: Luovuta Isénmaasi
Onnellisempana Nousevalle Sukupolvelle).

5. MOTTO. Sen mottona on: Me palvelemme.

LUKU V
Saantéjen ylivaltaisuus

Klubi tulee noudattamaan ylimpana s&énténdan klubin
mallisdantda ja ohjesdantoja, ellei muutoin ole ilmoitettu ris-
tiritaisuuden vélttdmiseksi piirin (ala, yksittéis- ja moninker-
tais-) ja kansainvélisen saanndn ja ohjesaantdjen valilla.
Jos ylla mainitunlainen ristiriita klubin s&&dnnén ja ohjesdan-
téjen ja piirin s44nndn ja ohjesaantdjen valillé tapahtuu,
tulee paikallisen piirin sdantd ja ohjesdantd toimimaan
ylivaltaisena sdanténa. Yhtalailla, jo yll& mainitunlainen
ristiriita klubin s&anndn ja ohjesdantdjen ja kansainvalisen
sdanndn ja ohjesdantéjen valilla tapahtuu, tulee kansain-
vélinen s&antd ja ohjesdantd toimimaan ylivaltaisena
s&antona.



LUKU VI
Jasenmaara

Lionsklubin tulee pyrkia pitdméaan 20 jasentd, mikd on
minimim&éar4, jolla voi perustaa uuden lionsklubin.

LUKU Vil
Virkailijat

1. VIRKAILIJAT: Klubin hallitukseen kuuluvat presidentti,
edellinen presidentti, varapresidentti (varapresidentit), sih-
teeri, rahastonhoitaja, klubimestari (valinnainen), tailtwister
(valinnainen), jasenjohtaja, liitAnnaisklubin koordinaattori,
jos sellainen on maaratty, ja kaikki muut valitut johtajat.

2. EROTTAMINEN. Taman klubin virkailija voidaan erottaa
virastaan klubijasenten danten enemmistolla (2/3).

LUKU Vil
Hallitus

1. JASENET: Klubin hallitukseen kuuluvat presidentti, edel-
linen presidentti, varapresidentti (varapresidentit), sihteeri,
rahastonhoitaja, klubimestari (valinnainen), tailtwister (va-
linnainen), jasenjohtaja, liitAnnaisklubin koordinaattori, jos
sellainen on maaratty, ja kaikki muut valitut johtajat.

2. PAATOSVALTAISUUS. Hallituksen kokous on paatds-
valtainen, kun sen jasenten enemmistd on lasna.
Aédnestyksessd pééatdksistd ratkaisee yksinkertainen
aantenenemmisto, jollei sdanndissa ole maaratty toisin.

3. HALLITUKSEN TEHTAVAT JA VALTUUDET. Niiden
tehtavien lisaksi, jotka on mainittu tai jotka siséltyvat naihin
saantdihin ja ohjesdantdon, hallituksella on seuraavat teh-
tavat ja valtuudet:

(a) Klubin ylimpana hallintoelimena see toteuttaa vir-
kailijoiden avulla klubissa tehtavat paatdkset. Kaikki
talle klubille esitettdvat uudet asiat ja paatdkset aliste-
taan ensin hallituksen késiteltaviksi, ennen kuin niita
koskevat ehdotukset esitetdan klubin péaéatettaviksi
saantdmaaraisessa tai ylimaaraisessa kokouksessa.
(b) Se hyvéaksyy maksettaviksi klubin laskut, pitaa
huolta siita, etteivat menot ylité tuloja ja ettei klubin va-
roja kdytetd sen padmaarien suhteen toisarvoisiin tai
hylattaviin tarkoituksiin.

(c) Silla on valta kumota, peruuttaa tai muuttaa kenen
tahansa klubin virkailijan toimenpide.



(d) Se pitéaa huolta siitd, etté klubin tilit tarkastetaan
maardysten mukaan ja vahintdan kerran vuodessa ja
tarpeen vaatiessa useammin. Se voi pyytaa tarkastet-
taviksi kenen tahansa virkailijan tai toimikunnan tai ja-
senen tilit. Kuka tahansa hyvassd asemassa oleva
klubin jasen saa pyynndsté tilintarkastajien lausunnot
nahtavakseen sopivana aikana ja sopivassa paikassa.
(e) Hallitus valitsee taloustoimikunnan suosituksesta
pankin, johon klubin varat talletetaan.

(f) Se paattdd klubin virkailijoiden takuut ja
takuusummat.

(9) Se ei saa valtuuttaa eika sallia projektien tai aktivi-
teettien avulla yleisélté kerattyjen nettotulojen kaytta-
misté klubin hallinnollisiin menoihin.

(h) Se alistaa kaikki uusia asioita tai menettelytapoja
koskevat kysymykset asianomaisen pysyvan tai eri-
koistoimikunnan kasittelyyn ja saa toimikunnilta esityk-
set toimenpiteiksi niiden johdosta.

(i) Sen tulee yllapitdé vahintédan kahta (2) erillista tilia,
yleisesti hyvéksytyilla kirjanpitotoimenpiteilld. Ensim-
mainen rahasto (tili) on hallintokulujen, kuten jasen-
maksujen, tailtwisterin sakkojen ja muiden sisaisesti
kerattyjen klubin varojen, tallentamiseksi. Toinen tulee
perustaa aktiviteettivarojen tallentamiseksi eli varojen,
joita keratdan pyytamalla tukea yleisolta. Sellaisten
varojen jaossa tulee tarkoin noudattaa tdmén luvun
(g) kohtaa.

LUKU IX
Edustajat kansainvéliseen ja piirin vuosikokouksiin

1. OIKEUS EDUSTAJIIN KANSAINVALISESSA VUOSI-
KONGRESSISSA. Koska kokoontuneet lionsklubit paatta-
vat Lions Clubs Internationalin hallinnasta kansainvalisessa
vuosikongressissa ja jotta tdma klubi voisi kayttaa aanioi-
keuttaan jarjestdn asioista paatettdessa, klubilla on oikeus
korvata edustajiensa matkakulut heidan osallistuessaan
kansainvéliseen vuosikongressiin. Klubilla on oikeus val-
tuuttaa kongressiin yksi (1) edustaja ja yksi (1) varaedustaja
jokaista kahtakymmentaviitta (25) tai tdmén luvun ylittavaa
vahintdan kolmeatoista (13) jasenta kohden sen jdsenmaé-
rén mukaan, joka on kansainvélisen toimiston kirjoissa sen
kuukauden ensimmaisend pédivéana, joka edeltdd kongres-
sia, MUTTA joka tapauksessa klubi on oikeutettu valtuutta-
maan ainakin yhden (1) edustajan ja yhden (1)
varaedustajan. Tassa pykaldssa mainittu suurempi osa
tarkoittaa vahintdan kolmeatoista (13) jésenté.

2. OIKEUS EDUSTAUJIIN PIIRIN / MONINKERTAISPIIRIN
VUOSIKOKOUKSESSA.. Koska piirid ja moninkertaispiiria
koskevat asiat kasitelldén ja paatetdan piiri- ja vuosikoko-
uksissa, télla klubilla on oikeus lahettda niihin taysi maara
edustajia. Sillda on myds oikeus korvata edustajien matka-



kulut. Klubilla on oikeus valtuuttaa piirin vuosikokoukseen
yksi (1) edustaja ja yksi (1) varaedustaja jokaista kymmenta
(10) jasentad kohden sen jdsenmaaran mukaan, joka on
kansainvélisen toimiston kirjoissa sen kuukauden ensim-
maisend péivana, joka edeltdd kongressia, mutta joka ta-
pauksessa klubi on oikeutettu valtuuttamaan ainakin yhden
(1) edustajan ja yhden (1) varaedustajan. Jokaisella lasna
olevalla valtuutetulla edustajalla, jolla on todettu olevan &a-
nioikeus, on yksi (1) 4éni jokaisessa vaalilla taytettavassa
virassa ja yksi (1) dani jokaisessa paatettdvasséa asiassa.
Tassé pykalassa mainittu suurempi osa tarkoittaa véhin-
taan viitta (5) jasenta.

3. KLUBIN EDUSTAJAN (-JIEN) JA VARAEDUSTAJAN
(-JIEN) VALINTA. Hallitus tai sen jasenistd muodostettu
erityinen toimikunta nimittda tdméan klubin edustajat ja va-
raedustajat klubijasenten hyvaksynnélla piirin (ala-, yksit-
tais- tai moninkertais-) ja kansainvalisiin vuosikokouksiin.
Edustajina voivat toimia hyvéssa asemassa olevat klubin
jasenet joilla on 4énioikeus sekd S&&nnon ja ohjeséantdjen
Liitteen A mukaiset oikeudet ja edut.

LUKU X
Klubin erimielisyyksien ratkaisumenettely

1. ERIMIELISYYDET JOTKA VAATIVAT VIRALLISTA
RATKAISUMENETTELYA. Kaikki erimielisyydet, jotka syn-
tyvét jasenen tai jasenien tai entisen jdsenen tai jasenien
ja klubin tai klubin hallituksen virkailijan kesken jasenyy-
desté tai sen tulkinnasta, klubin sééntdjen ja ohjesaannén
rikkomisesta tai soveltamisesta tai jAsenten erottamisesta
klubista tai mista tahansa muusta asiasta, jota ei voida tyy-
dyttavasti ratkaista muilla keinoin, on selvitettava erimieli-
syyksien ratkaisumenettelya noudattamalla. Ellei erikseen
ole mainittu, voidaan kaikkia tassa mainittuja aikarajoituk-
sia lyhentaa tai pidentaa piirikuverndérin, riidan sovittelijan
tai kansainvélisen hallituksen (tai sen edustajan) toimesta,
jos siihen on olemassa hyva syy. Kukaan erimileisyyden
ratkaisuun osallistuva osapuoli ei voi aloittaa hallinnollisia
tai laillisia toimenpiteita ratkaisuprosessin aikana.

2. ERIMIELISYYDEN RATKAISUN KAYNNISTAMINEN
JA KIRJAAMISMAKSUN PERIMINEN. Kuka tahansa kiis-
tan osapuoli voi lahettda kirjallisen pyynnon (“kanteen”) pii-
rikuvernddrille ja pyytéa ratkaisutoimenpiteen suorittamista.
Kaikkien erimielisyyksienratkaisupyyntéjen tulee olla piiri-
kuvernéorilla viimeistdan kolmekymmenté (30) paivaa sen
jalkeen, kun jasen tiesi tai hénen olisi pitanyt tieté4 riidan-
ratkaisua vaativasta asiasta. Kanteesta tulee lahettad
kopio kantajalle (jille). Valituskytdnndon mukaisesti kan-
teen kirjaamisesta tulee suorittaa 50 US dollarin suuruinen
maksu tai vastaava summa ko. maan valuutassa. Maksun-
saajana tulee olla piiri ja se tulee antaa piirikuvernéérille



kanteen jattdmisen yhteydessa. Kukin piiri voi maaritella
tullaanko kirjaamismaksu perimaan ratkaisuprosessin
arkistoinnista. Piirihallituksen enemmistén tulee etukateen
hyvaksyd maksun periminen ja tdm& maksu voi olla kor-
keintaan 250 USD tai vastaava summa paikallisessa valuu-
tassa, ja se tulee suorittaa piirin (yksittais- tai alapiirin) tilille.
Kirjaamismaksu tulee kokonaisuudessaan jaada piirille, hal-
linnollisena maksuna, eik sitd saa maksaa takaisin kenel-
lekdan osapuolelle, ellei piirihallitus toisin paata. Kaikki
erimielisyyden ratkaisuun liittyvat kulut ovat piirin (yksittais-
tai ala-) vastuulla ellei piirin ohjesdanndissa maaritella, etta
kaikki erimielisyyksien ratkaisusta aiheutuvat kulut ovat Kiis-
tan osapuolten puoliksi maksettavia kuluja.

3. KANTEESEEN VASTAAMINEN. Pyynt66n vastaavat
voivat laatia kirjallisen vastauksen piirikuverndérin kanssa
kymmenen (10) paivan kuluttua ratkaisupyyntéilmoituksen
saapumisesta. Vastauksesta tulee lahettda kopio kantajalle.

4. LUOTTAMUKSELLISUUS. Kun pyyntd on esitetty, kos-
kee pyynnén/kanteen esittdjan ja sen vastaanottajan valista
viestintda luottamuksellisuusvelvollisuus, mahdollisuuksien
rajoissa.

5. SOVITTELIJAN VALITSEMINEN. Viidentoista (15) péi-
van kuluessa pyynndn saannista piirikuverndérin tulee ni-
mittdd puolueeton sovittelija kuulemaan erimielisyyden
osapuolia. Sovittelijan on oltava saman piirin (yksittéis- tai
ala-) entinen piirikuverndori, joka on nykyisin hyvassa ase-
massa oleva jésen, hyvassé asemassa olevassa klubissa,
mutta ei siind klubissa, joka on riidan osapuolena piirissa,
jossa riita on syntynyt ja hdnen tulee olla puolueeton hen-
kilg, jolla ei ole Kiinteitad suhteita kumpaankaan riidan osa-
puoleen. Piirikuvernédrin on kirjallisesti ilmoittettava
sovittelijan nimi erimielisyyden osapuolille. Siind tapauk-
sessa, etta jokin osapuoli ei hyvaksy nimitettya sovittelijaa,
tulee tdman osapuolen laatia piirikuvernddrille kymmenen
(10) paivan kuluessa kirjallinen selvitys syista miksi he eivat
sovittelijaa voi hyvaksyda. Selvitys toimitetaan piirikuverndé-
rille. Jos vastalauseita sovittelijan valinnasta ei saada, kat-
sotaan sovittelijan valinta hyvaksytyksi. Jos piirikuvernori
katsoo sovittelijan valintaa vastustavan osapuolen perus-
telut sovittelijan puolueellisuudesta tai muusta syysta riitta-
viksi, tulee piirikuvernédrin nimeta tilalle toinen sovittelija,
kirjallisesti, kuten edella mainittu. Muussa tapauksessa pii-
rikuverndérin tulee antaa kieltdva vastaus ja samalla vah-
vistaa sovittelijan valinta. Piirikuverndérin tulee antaa
paatdksensa ja tehda nimitys kaikkiaan viidentoista (15)
péivan kuluessa osapuolen vastalauseesta. Nimityksen jal-



keen sovittelijalla on kaikki tarpeelliset oikeudet ratkaista
tai paattaa erimielisyys taman ratkaisumenetelman mukai-
sesti. Kohdassa 5. mainittuta aikarajoja ei voida lyhentaa
tai pidentéda piirikuvernddrin paatdksella. Jos piirikuver-
néori ei nimitéa sovittelijaa kuulemaan erimielisyyden osa-
puolia viidentoista (15) paivdn kuluessa valituksen
jattamisesta, tulee Lakiasioiden jaosto pddmajalla nimitta-
maan sovittelijan. Sovittelijan on oltava saman piirin (yk-
sittéis- tai ala-) entinen piirikuvernddri, joka on nykyisin
hyvassa asemassa oleva jasen, hyvdssi asemassa ole-
vassa klubissa, mutta ei siind klubissa, joka on riidan osa-
puolena piirissé, jossa riita on syntynyt ja hanen tulee olla
puolueeton henkild, jolla ei ole kiinteita suhteita kumpaan-
kaan riidan osapuoleen. Lakiasioiden jaoston on kirjalli-
sesti  ilmoittettava  sovitteljan nimi  erimielisyyden
osapuolille. Siina tapauksessa, etta jokin osapuoli ei hy-
vaksy nimitettya sovittelijaa, tulee taméan osapuolen laatia
Lakiasioiden jaostolle kymmenen (10) paivan kuluessa kir-
jallinen selvitys syistd miksi he eivat sovittelijaa voi hyvék-
syd. Selvitys toimitetaan piirikuvernéérille.  Jos
vastalauseita sovittelijan valinnasta ei saada, katsotaan so-
vittelijan valinta hyvaksytyksi. Jos Lakiasioiden jaosto kat-
so0 sovittelijan valintaa vastustavan osapuolen perustelut
sovittelijan puolueellisuudesta tai muusta syysta riittaviksi,
tulee piirikuvernddrin nimeta tilalle toinen sovittelija, kirjal-
lisesti, kuten edelld mainittu. Muussa tapauksessa Laki-
asioiden jaoston tulee antaa kieltava vastaus ja samalla
vahvistaa sovittelijan valinta. Lakiaisoiden jaoston tulee
antaa paatoksensa ja tehda nimitys kaikkiaan viidentoista
(15) péivan kuluessa osapuolen Kkirjallisesta vastalau-
seesta. Nimityksen jalkeen sovittelijalla on kaikki tarpeelli-
set oikeudet ratkaista tai paattda erimielisyys taman
ratkaisumenetelman mukaisesti.

6. SOVITTELIWJAN KOKOUS JA SOVITTELIJAN PAA-
TOS. Kun sovittelija on valittu, hanen tulee jarjestda
osapuolten kokous riidan sovittamistarkoituksessa. Koko-
uksen on tapahduttava kolmenkymmenen (30) paivan ku-
luessa sovittelijan nimittdmisesta. Sovittelijan keskeisin
tehtava on I0ytaé nopeasti sovullinen ratkaisu kiistaan. Mi-
kali sovulliseen ratkaisuun ei jostain syysta voida p&asta,
on sovittelijalla joka tapauksessa oikeus antaa paatdk-
sensd asiasta. Sovittelijan on annettava paatdksensé
kirjallisena viimeistdan kolmekymmenta (30) paivaé ensim-
maisen kokouksen jalkeen ja tAma paatds on lopullinen ja
kaikkia osapuolia sitova. Kopio lopullisesta paatdksesta
tulee lahettaa kaikille osapuolille, piirikuverndorille ja pyyn-
nésta kansainvalisen pdamajan lakiasiainosastoon. Sovit-
telijan (-joiden) paatdksen tulee olla yhtenevéinen kaikkien
kansainvalisten, moninketrtaispiirin ja piirin sdantdjen ja oh-
jesaantbjen kanssa seka kansainvélisen hallituksen ohje-



saantdjen mukaisia ja kaikki paatokset alistetaan kansain-
vélisen hallituksen paatantavallalle ja kansainvalinen halli-
tus tai sen edustaja voi tarkistaa paatokset tarpeen
mukaan.

Sovittelijan paatdsta kunnioittamaton toiminta katsotaan
epé-lionmaiseksi toiminnaksi, ja se voi johtaa jasenyyden
menettdmiseen tai klubin perustamiskirjan lakkauttami-
seen.

LUKU XI
Liitdnnaisklubiohjelma

1. LITANNAISKLUBIN PERUSTAMINEN. Klubit voivat
muodostaa liitdnnaisia lionismin laajentamiseksi alueille,
joissa olosuhteet eivat tue kokonaisen klubin perustamista.
Liitdnnaisklubi kokoontuu péaklubin toimikuntana ja jarjes-
taa palveluaktiviteetteja paikkakunnallaan.

2. JASENYYS PAAKLUBISSA. Liitannaisklubin jasenille
mydnnetdén jasenyys pééklubissa ja liitdnnaisklubissa
paaklubin hallituksen antaman jasenkutsun perusteella. Ja-
senyyden tulee olla yksi Ohjesdanndn luvun | luokista.

3. VARAINKERUU. Liitdnnaisklubin aktiviteetteihin tai hy-
vantekevaisyystarkoituksiin kerddmét varat pidetaan erityis-
tililla ja kaytetdan liitdnndisklubin alueella, jollei toisin
maarata. Ne voidaan kayttaa liitAnnaisklubin paikkakun-
nalla, jollei toisin maarata. Paaklubin hallitus voi oikeuttaa
litdnnaisklubin koordinaattorin varmentamaan nimikirjoituk-
sellaan sekit ja tositteet, jotka paéklubin hallitus on valtuut-
tanut maksettaviksi.

4. LITANNAISKLUBIN VARAT. Liitinnaisklubin Itoimin-
nan loppuessa mahdollisesti jaljella olevat liitdnnaisklubin
varat tulee palauttaa paaklubille. Siind tapauksessa, etté
litAnnaisesta muodostetaan uusi, erillinen klubi, tulee kaikki
litAnnaisklubin varat siirtdd uuden klubin tilille.



5. LAKKAUTTAMINEN. Liitdnnaisklubi voidaan lakkauttaa
paéklubin koko hallituksen kahden kolmasosan &éntene-
nemmistolla.

LUKU XIi
Klubin varat

1. JULKISET (AKTIVITEETTI-) VARAT. Kaikki julkisesti
keratyt varat tulee kayttaa julkisiin tarkoitukseen, mukaan-
lukien varoille kertynyt talletus- tai muu sijoituskorko.
Aktiviteettivaroilla voidaan kattaa ainoastaan varainkeruu-
toiminnan jarjestdémiseen liittyvia suoria kuluja. Korkotu-
loina hankitut rahat tulee niin ik&&n kayttda julkisiin
tarkoituksiin.

2. HALLINTOVARAT. Hallintovaroiksi kerataan jasenilta
jAsenmaksut, muita maksuja seka lahjoituksia.

LUKU Xl
Muutokset

1. MUUTOSTOIMENPIDE. Téhan ohjesdantéén voidaan
tehda muutoksia missa tahansa klubin sdantémaaraisessa
tai ylimééaraisessé kokouksessa, joka on paéatésvaltainen,
ja dénestda muutosten hyvaksi kahden kolmasosan dénten
enemmistolld, ja mikali hallitus on jo aikaisemmin harkinnut
muutoksien soveltuvuutta.

2. ILMOITUS. Jos ohjesdannén muutosehdotuksesta aio-
taan danestad klubin kokouksessa, kirjallinen ilmoitus siita
tulee postittaa tai luovuttaa henkildkohtaisesti kaikille klubin
jasenille véhintdan neljatoista (14) paivéda ennen kokousta
jossa muutoksesta tullaan 4&dnestdmaan..

OHJESAANNOT

LUKU |
Jésenyys

1. JASENYYSLUOKAT.

TOIMIVA JASEN: Toimivalla jasenella on kaikki lionsklubin
jasenen oikeudet ja velvollisuudet. Niihin kuuluu muun
muassa mahdollisuus hakea mité tahansa tdman jarjeston,
piirin tai lionsklubin virkaa, johon hén tayttdd muut vaati-
mukset, seka oikeus danestaa kaikissa asioissa, joiden rat-
kaisemiseen tarvitaan jasendanestys. Velvollisuuksia ovat
saanndllinen lasnéolo klubin kokouksissa, maksujen suo-
rittaminen méaéraaikoina, osallistuminen klubin aktiviteettei-
hin ja toimintaan seké sellainen kaytds, etta klubin hyva
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maine paikkakunnalla sailyy. Kuten perhejéasenyysohjel-
man saanndissa madarataan, kaikkien kelpoisuusvaatimuk-
set tayttéavien perheenjasenten tulee olla aktiivisia jasenia
ja heilla on kaikki oikeudet ja etuoikeudet. Kuten opiskeli-
jajasenyysohjelman sdanndissd maarataan, kaikkien kel-
poisuusvaatimukset tayttavien opiskelijoiden, entisten
leojen ja nuorten aikuisten tulee olla aktiivisia jasenia ja
heilla on kaikki oikeudet ja etuoikeudet.

(b) ULKOJASEN: Klubin hallitus voi myéntéa ulkojasenyy-
den paikkakunnalta muuttavalle jasenelle tai jasenelle,
joka terveyssyisté tai jonkin muun hyvéksyttadvan esteen
vuoksi ei voi sdannollisesti osallistua klubin kokouksiin,
mutta joka silti haluaa pysyé jasenend klubissa. Hallitus
myo&ntéa ulkojdsenyyden puoleksi vuodeksi kerrallaan. Ul-
kojasen ei voi toimia virkailijana eika danestaa piiri- ja vuo-
sikokouksessa eika kansainvalisessa kongressissa, mutta
hénen tulee maksaa paikallisen klubin maaraaméat jasen-
maksut, joihin siséltyvat piirin ja kansainvéliset jAsenmak-
sut.

(c) KUNNIAJASEN: Kunniajaseneksi voidaan kutsua paik-
kakunnan asukas, joka ei ole lion mutta on suorittanut paik-
kakunnalle tai lionsklubille huomattavia palveluksia ja jolle
klubi tahtoo osoittaa erikoista huomaavaisuutta. Klubi mak-
saa kunniajésenen liittymis- ja jaAsenmaksun seka piirin j&-
senmaksun. Han saa osallistua klubin kokouksiin, mutta
hanella ei ole toimivan jasenen oikeuksia.

(d) ETUOIKEUTETTU JASEN: Lion, joka on ollut klubin
jasen viisitoista vuotta tai kauemmin ja joka sairauden,
heikkouden, korkean i&n tai jonkin muun hallituksen hyvak-
syméan syyn vuoksi haluaa luopua toimivasta jasenyy-
desta. Klubi perii etuoikeutetulta jaseneltd jdAsenmaksun,
joka siséltdd myds piirin ja kansainvélisen jarjestdn jasen-
maksut. Etuoikeutetulla jasenellda on danioikeus ja muut
jasenedut paitsi oikeutta toimia klubin, piirin tai kansainvéa-
lisen jarjestdn virkailijana.

(e) AINAISJASEN: Klubin jasen, joka on ollut aktiivinen
lion vahintaan 20 vuotta ja joka on suorittanut huomattavia
palveluksia lionsklubilleen, paikkakunnalleen tai jarjestélle;
tai klubin jasen, joka on vakavasti sairas; tai klubin jasen,
joka on ollut aktiivinen jasen vahintdan 15 vuotta ja joka
on tayttanyt 70 vuotta, voi saada klubinsa ainaisjasenyy-
den seuraavasti:

(1) h&nen klubinsa l&ahettdd ainaisjasenyyden ano-

muslomakkeen kansainvéliseen toimistoon,

(2) hanen klubinsa maksaa jarjestolle US$500 tai

vastaavan summan oman maansa valuutassa hénen

tulevien jasenmaksujensa katteeksi, ja

(3) saa hakemukselle kansainvalisen hallituksen hyvak-

synnan.
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Ainaisjasenella on kaikki toimivan jasenen oikeudet niin
kauan, kun han tayttda toimivan jasenen velvollisuudet. Ai-
naisjasenestd, joka haluaa muuttaa toiselle paikkakunnalle
ja joka saa kutsun liitty& toiseen lionsklubiin, tulee auto-
maattisesti myds uuden klubin ainaisjdsen. Mikaan ei esta
klubia perimésta ainaisjaseneltd maksuja, joita se pitda
tdssa tapauksessa sopivina. Entiset Lioness -jasenet, jotka
ovat nyt toimivia jasenia lionsklubissa tai jotka tulevat toi-
miviksi lionsklubin jaseniksi viimeistddn 30. kes&kuuta
2007 mennessa, voivat kayttaa kaikki entiset palvelusvuo-
det, kun lasketaan kelpoisuutta ainaisjaseneksi. Lionessit,
joista tulee toimivia lionsklubin jasenié 30. kesdkuuta 2007
jalkeen, eivat voi kayttda Lioness-vuosia ainaisjasenyys-
kelpoisuutta laskettaessa.

(fy LITANNAISJASEN: Jasen, jolla on ensisijainen jase-
nyys toisessa lionsklubissa mutta joka on jasenyyden
mydnténeen klubin paikkakunnan asukas tai jolla on ty6-
paikka siella. Hallitus voi myont&a tdman statuksen kut-
susta ja samainen hallitus tarkistaa sen vuosittain.
Mydntéava klubi ei ilmoita litAnnaisjasentd sen kuukauden
jasenilmoituksessa.

Liitdnnaisjasenella on oikeus danestaa klubin asioista ko-
kouksissa, joissa han on henkildkohtaisesti lasna, mutta
hén ei saa edustaa hanelle liitdnnaisjasenyyden myoénta-
nytta klubia valtuutettuna piirin (yksittais-, osa-, valiaikais-
ja/tai moninkertaispiirin) tai kansainvalisissa vuosikokouk-
sissa. Han ei voi ryhtya klubi-, piiri- tai kansainvaliseksi vir-
kailijaksi eikd hakeutua piirin, moninkertaispiirin tai
kansainvalisten toimikuntien tehtaviin. Kansainvalisia ja pii-
rin (yksittais-, osa-, valiaikais- ja/tai moninkertaispiirin) ja-
senmaksuja ei maarata liitdnnaisjasenen statuksen
mydnténeelle klubille, kuitenkin SILLA EDELLYTYKSELLA,
ettd paikallisklubi voi mé&araté liitdnnéisjasenelle sopiviksi
katsomansa jasenmaksut.

(9) KANNATTAJAJASEN: Paikkakunnan merkkihenkil®,
joka talla hetkella ei taysin pysty osallistumaan klubin toi-
mivana jasenend, mutta haluaa tukea klubia ja sen paikka-
kunnan palvelualoitteita seka liittya klubiin. Tamé& asema
voidaan suoda klubin hallituksen kutsusta. Tdmé& asema
voidaan myoéntéa klubihallituksen kutsusta.

Liitdnnaisjasenelld on oikeus &&nestdd klubin asioista
kokouksissa, joissa han on henkil6kohtaisesti lasna, mutta
hén ei saa edustaa hanelle liitdnnaisjasenyyden myoénta-
nytta klubia valtuutettuna piirin (yksittais-, osa-, valiaikais-
ja/tai moninkertaispiirin) tai kansainvalisissa vuosikokouk-
sissa.

Han ei voi ryhtyé klubi-, piiri- tai kansainvéliseksi virkailijaksi
eikd hakeutua piirin, moninkertaispiirin tai kansainvalisten
toimikuntien tehtaviin. Kannattajajadsenen on maksettava
piirin, kansainvalinen seka paikallisen klubin mahdollisesti
veloittama jdsenmaksu.
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2. HYVA ASEMA. Jasen, joka ei ole maksanut eradntyneita
maksujaan klubille kuudenkymmenen (60) paivan kuluessa
siitd, kun han on saanut sihteerilta kirjallisen maksupyyn-
ndn, menettdd hyvan asemansa, joka palautuu vasta kun
velka on kokonaan maksettu. Vain hyvassd asemassa
olevalla jasenelld on &anioikeus ja oikeus toimia klubin
virkailijana.

3. JASENYYS KAHDESSA KLUBISSA. Kukaan ei saa sa-
manaikaisesti olla useamman kuin yhden lionsklubin jasen,
kunniajasenyytta tai litdnnaisjasenyytté lukuun ottamatta.

4. EROAMINEN. Kuka tdmén klubin jasen tahansa voi
erota klubista ja ero tulee voimaan heti, kun klubin hallitus
on hyvéksynyt eronpyynnon. Hallitus voi kuitenkin pidattaa
hyvéksymistéan siihen asti, kunnes eroava jasen on mak-
sanut velkansa klubille, sek& palauttanut hallussaan ehka
olevat klubin varat ja tarvikkeet. Oikeudet kayttdd LIONS-
nimed, -merkkid ja muita jarjestdon tunnuksia lakkaavat
jasenen eroamishetkella.

5. JASENYYDEN UUDELLEEN LITTYMINEN. Eronnut
jasen, joka oli erotessaan hyvassé asemassa, voidaan hy-
véaksya uudelleen jaseneksi, ja han sdilyttda aikaisemmat
lionspalvelutilastonsa osana lionspalvelunsa kokonaistilas-
toa Jasenten jotka jattivat jasenyyden yli 12 kuukautta sit-
ten, tulee saada Luvun Ill, pykédldn 2 mukainen hyvaksynta
uudelleen liittymisesta.

6. SIIRTOJASENYYS. Tama klubi voi myéntaa siirron pe-
rusteella jAsenyyden lionille, joka on luopunut tai aikoo luo-
pua toisen lionsklubin jasenyydestd, silla ehdolla, ettd han
on hyvassé asemassa siirron pyytadmisen aikaan. Jos on
kulunut yli kaksitoista (12) kuukautta héanen jasenyytensa
paattymisesta toisessa klubissa ja siirtojasenlomakkeen tai
voimassa olevan jasenkortin [Ahettdmisesta, han voi saada
tdman klubin jasenyyden vain tdmén Il artiklan 2. §:n mu-
kaan. Sihteerin tulee toimittaa tasté klubista toiseen klubiin
siirtymista haluavan jisenen osalta siirtolomake. Sihteerin
tulee toimittaa siirtolomake viivytyksettd, ellei kyseessé ole
hallituksen paé&tds lykéata jasenen eroamisoikeutta maksa-
mattomien jasenmaksujen tai muiden velkojen takia, tai jos
jasenelld on hallussaan klubin muuta omaisuutta.

7. MAKSAMATTA JATTAMINEN. Sihteerin tulee ilmoittaa
klubin hallitukselle jAsenmaksunsa maksamatta jattdneen
jasenen nimi, kun sihteerin l1dhettdméastd maksuhuomau-
tuksesta on kulunut 60 paivaa, eikd maksua ole saatu.
Taman jalkeen hallitus paattda jasenen erottamisesta tai
jasenyyden jatkamisesta.
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8. LASNAOLO. Klubin tulee kannustaa saannoélliseen osal-
listumiseen klubikokouksiin ja aktiviteetteihin. Milloin ta-
hansa jasen on poissa perékkaisistd kokouksista tai
aktiviteeteista, klubi yrittdd parhaansa ottaakseen yhteyden
jaseneen sdanndllisen lasndolon kannustamiseksi ja edis-
tdmiseksi. 100 prosentin l&snéolosta voidaan palkita jase-
net jotka ovat osallistuneet sédanndllisiin kokouksiin 12
perakkaisen kuukauden ajan, tai ovat korvanneet poissao-
lojaan klubin mahdollisesti perustamien poissaolokorvaus-
saantdjen mukaisesti.

LUKU 1l
Vaalit ja virkojen tayttdminen

Taman klubin virkalijat, edellista presidenttia lukuunotta-
matta, valitaan virkaan seuraavasti:

1. VUOSITTAINEN VAALI. Tdmén luvun 7. ja 8. §:n maa-
raysten mukaan kaikki klubin virkailijat paitsi hallituksen j&-
senet valitaan vuosittain, he astuvat virkaansa heindkuun
1. péivéna ja toimivat tehtdvassaan yhden vuoden tai kun-
nes heidan seuraajansa on valittu ja asetettu virkaan. Sih-
teerin tulee ilmoittaa uudet virkailijat kansainvaliseen
paédmajaan 15 paivan kuluessa vaaleista.

2. JOHTAJIEN VALINTA. Vuosittain valitaan puolet halli-
tuksen jasenista, he astuvat virkaansa heindkuun 1. pai-
vana ja palvelevat tehtavassaan kaksi (2) vuotta tai siihen
saakka, kunnes heidan seuraajansa on valittu ja asetettu
virkaan, lukuun ottamatta ensimmaisia vaaleja, jotka pide-
taan valittomésti ndiden séantojen ja ohjesddnnén hyvéak-
symisen jalkeen ja jolloin puolet hallituksen jasenista
valitaan kahdeksi ja puolet yhdeksi vuodeksi.

3. KELPOISUUS VIRKAAN. Ainoastaan klubin hyvassa
asemassa oleva aktiivinen jasen voi hakeutua virkailijan
tehtavaan.

4. NIMITYSKOKOUS. Klubin kokous, jossa laaditaan eh-
dokaslista klubin virkailijoiksi, pidetdan kunkin vuoden maa-
liskuussa, ellei klubin hallitus ole muutoin pé&attanyt.
limoitukset kokouksesta lahetetdan kaikille jasenille pos-
titse, henkilékohtaisesti tai séhkopostitse vahintaan nelja-
toista (14) paivaa ennen kokousta.

5. NIMITYSTOIMIKUNTA. Presidentti nimittda ehdollepa-
notoimikunnan, jonka tehtdvand on asettaa ehdokas
jokaiseen klubin virkaan esitettavéksi klubille ehdollepano-
kokouksessa. Tahén kokoukseen osallistuvat klubin jase-
net voivat myds ehdottaa muita ehdokkaita klubin virkoihin
seuraavaksi toimivuodeksi.
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6. VAALITOIMIKUNTA. Vaalikokous tulee pitda joka vuosi
viimeistdén huhtikuun 15. pdivana hallituksen ennalta méa-
ritteleméassé paikassa. limoitukset danestyskokouksesta
lahetetaan kaikille jasenille postitse, henkildkohtaisesti tai
sahkdpostitse véhintdan neljatoista (14) paivaa ennen ko-
kousta. limoituksessa luetellaan kaikki ehdokkaat, jotka
asetettiin ehdollepanokokouksessa, ja ilmoitetaan, etta 3.
§:ssd esitetyin varauksin vain naisté ehdokkaista &aneste-
tédén vaalikokouksessa. Klubin jasenet eivat voi asettaa
lisdéd ehdokkaita enaé vaalikokouksessa.

7. AANESTYSLIPPU. Lasna olevat danioikeutetut jasenet
suorittavat vaalin salaisella lippudénestyksella.

8. VAADITTAVAT AANET. Virkailijaehdokas tarvitsee las-
naolevien klubijasenten dénten enemmiston, jolla téssé tar-
koitetaan yht4 &antd suurempaa lukua kuin puolet
kokonaisméaérasta, lukuunottamatta tyhjiéa ja sopimattomia
aanestyslippuja. Mikali ensimmainen tai toinen &énestys
eivat tuota kenellekdan yhdelle ehdokkaalle 4anten enem-
mistd4, karsitaan ehdokkaiden joukosta vahiten 4anié saa-
nut tai tasapistessé yhtad véhan &ania saaneet ehdokkaat
ja suoritetaan uusi danestys kunnes yksi ehdokkaista saa
enemmistén &énen. Niin kauvan kun &anet jakautuvat
tasan tullaan suorittamaan uusia dé&nestyksia kunnes yksi
ehdokkaista valitaan.

9. EHDOKAS, JOKA EIl VOI PALVELLA. Jos ehdollepa-
nokokouksen ja vaalikokouksen vélisen& aikana kay ilmi,
ettei joku ehdokas voi palvella tehtdvassa, johon hanta oli
ehdotettu, ja jollei tAh&n virkaan ollut toista, ehdollepano-
toimikunta esittdé vaalikokouksessa uuden ehdokkaan ko.
virkaan.

10. VAPAUTUNUT VIRKA. Jos presidentin tai varapresi-
dentin virka jostain syysté vapautuu, varapresidentit tayt-
tavat sen edeten arvoasteittain. Jollei presidentin tai mita
tahansa varapresidentin virkaa saada téaten taytetyksi, klu-
bin hallituksen tulee maéarata pidettavéksi ylimaéaraiset vaa-
lit ja ilmoittaa paikka ja aika kirjallisesti jokaiselle klubin
hyvassa asemassa olevalle jasenelle vahintdan neljatoista
(14) paivaa ennen kokousta.

Jos jokin muu virka vapautuu, klubin hallitus voi nimittada
klubin jasenen hoitamaan sit4 toimikauden loppuun.

Jos niin monta virkaa tulee vapaaksi, ettei klubin hallitus

ole enédé paéatdsvaltainen, klubin kokous voi tayttaa virat
vaalissa, joka voidaan pitdd klubin saantémaaraisessa
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kokouksessa, jos asiasta on etukateen ilmoitettu siten kuin
tdman luvun 11. §:ssd maarataan. limoituksen vaaleista
voi antaa joku jaljella olevista klubin virkailijoista tai jollei
heita ole klubissa, kuka tahansa klubin jasen.

11. VALITUN VIRKAILIJAN KORVAAMINEN. Mikali valittu
virkailija ei voi astua virkaansa tai kieltaytyy siitd ennen toi-
mikautensa alkamista, presidentin tulee kutsua koolle yli-
maérainen ehdollepano- ja vaalikokous jonkun toisen
valitsemiseksi virkaan. limoitus kokouksen tarkoituksesta,
sen ajasta ja paikasta tulee toimittaa postissa tai henkil®-
kohtaisesti kaikille klubin jasenille neljatoista (14) paivaa
ennen kokousta. Vaali toimitetaan heti ehdollepanon
jalkeen ja yksinkertainen aantenenemmistd ratkaisee
tuloksen.

LUKU 1l
Virkailijoiden tahtavat

1. PRESIDENTTI. Han on klubin ylin hallintovirkailija. Han
johtaa puhetta klubin ja sen hallituksen kokouksissa ja
kutsuu klubin ja hallituksen sdantdmaaraisiin seka ylimaa-
raisiin kokouksiin. Han nimitta4 klubin pysyvat ja erikoistoi-
mikunnat. Han pitd& huolta siitd, ettd ne toimivat, pitda
yhteyksia niiden puheenjohtajiin ja saa heiltd sdanndllisesti
raportit. Han valvoo, etta klubin vaaleista ilmoitetaan ja ne
pidetédén séantdjen mukaan. Han on piirikuvernéérin neu-
voa-antavan toimikunnan jasen ja osallistuu aktiivisesti sen
kokouksiin lohkossa, jossa klubi sijaitsee.

2. EDELLINEN PRESIDENTTI. Hanen ja muiden entisten
presidenttien tulisi klubin puolesta virallisesti tervehti& lio-
neja ja heidén vieraitaan klubin kokouksissa seké toivottaa
klubin edustajana tervetulleiksi uudet, palvelemaan haluk-
kaat henkil6t.

3. VARAPRESIDENTTI (-PRESIDENTIT). Jos presidentti
on estynyt suorittamasta jotain hanen virkaansa kuuluvaa
tehtavéd, sen suorittaa arvossa korkein varapresidentti,
jolla on talléin samat valtuudet kuin presidentilld. Jokaisen
varapresidentin tehtdvana on valvoa niité toimikuntia, jotka
presidentti on maarannyt hdnen valvontaansa.

4. SIHTEERI. Han toimii presidentin ja hallituksen valvon-
nassa ja on yhdysvirkailija klubin ja piirin (yksittais-, osa-
tai moninkertaispiirin) valilla seka klubin ja jarjestdn valilla.
Hanen tehtéviins& kuuluvat:
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(1) Lahettada joka kuukausi maardaikana kansainvali-
seen toimistoon sen varaamissa lomakkeissa raportti,
joka siséltda lomakkeessa pyydetyt tiedot, sekd muut
tiedot, joita kansainvélinen hallitus ehka pyytaa;

(2) Lahettad piirihallitukselle sen pyytamat tiedot seké
jaljenndkset joka kuukauden jasenilmoituksista ja klu-
bin toimintailmoituksista;

(3) Tehda yhteisty6téa ja palvella piirikuverndérin neu-
voa-antavan toimikunnan jadsenena sen lohkon alu-
eella, missé klubi sijaitsee;

(4) Hoitaa klubin arkistoa ja jasenluetteloita, pitdéd poy-
tékirjaa klubin ja hallituksen kokouksissa, kirjata las-
n&olot, nimityksen toimikuntiin, vaalit, jdsentiedot,
jasenten osoitteet ja puhelinnumerot seké pitaa kirjaa
klubin jasenten maksuista;

(5) Lahettaa yhteistydssa rahastonhoitajan kanssa nel-
jAnnesvuosittain tai puolivuosittain klubin jésenille las-
kut jAsenmaksuista ja muista maksuista klubille, peria
ne ja luovuttaa ne kuittia vastaan rahastonhoitajalle;
(6) Antaa sitoumus sihteerin luottamuksellisesta viran
paatdksesta kuten hallituksen sdanndissé on maari-
telty;

(7) Luovuttaa kautensa paatyttya seuraajalleen kaikki
klubia koskevat arkistot ja asiakirjat.

5. RAHASTONHOITAJA. Han:
(1) Vastaanottaa rahat sihteerilta ja muilta ja tallettaa
ne pankkiin, jota taloustoimikunta on ehdottanut ja
jonka hallitus on hyvéksynyt
(2) Maksaa klubin laskut, jotka hallitus on hyvaksynyt
maksettaviksi.
(3) Pitaa tilit ajantasalla ja pit4é kirjaa klubin tuloista
ja menoista.
(4) Laatia tili-ilmoitukset ja esittdd ne joka kuukausi
seka puolivuosittain klubin hallitukselle.
(5) Antaa sitoumus sihteerin luottamuksellisesta
viran paatéksesta kuten hallituksen sdanndissa on
maaritelty;
(6) Luovuttaa kautensa paatyttya seuraajalleen kaikki
klubin varoja koskevat arkistot ja asiakirjat.

6. JASENJOHTAJA. Jasenjohtaja toimi jasentoimikunnan
puheenjohtajana. Hanen tehtaviinsa kuuluu:

(1) Kehittdd jasenhankintaohjelma nimenomaan

ko. klubia varten ja esittdd se klubin hallituksen
hyvaksyttavaksi;
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(2) Kannustaa klubikokouksissa jasenid hankkimaan
uusia tasokkaita jasenia;

(3) Noudattaa asianmukaisia rekrytointi- ja jasenten
sailyttdmismenetelmia;

(4) Uusien jasenien opastuksen suunnittelu ja toteut-
taminen;

(5) Raportoida klubin hallitukselle jasenmenetysten
véhentadmisehdotuksista;

(6) Koordinoida em. tehtévien suorittaminen klubin
muiden toimikuntien kanssa.

(7) Toimia jasentoimikunnan jdsenené lohkon tasolla;

7. KLUBIMESTARI (Valinnainen) (Valinnainen) Han on
vastuussa klubin valineista, joihin kuuluvat liput, viirit, kello,
nuija, laulukirjat, merkkitaulut. Han asettaa ennen kokouk-
sen alkua tarvikkeet niille kuuluville paikoille ja kokoaa ne
séilytettdvéksi kokouksen jéalkeen. H&n toimii kokouksissa
jarjestyksen valvojana, jakaa tiedotteet ja muun tarvittavan
aineiston klubin ja hallituksen kokouksissa seka valvoo,
ettd istumajarjestys on asianmukainen. Han pitaa erityisesti
huolta siitd, ettd klubin uudet jasenet istuvat vuorotellen eri
ryhmissa, jotta he tutustuvat kaikkiin klubin jéaseniin.

8. TAIL TWISTER (Valinnainen). Hanen tehtdvanaan on
edistad ja pitéda ylla innostusta ja hyvaa tuulta kokouksissa
seka edistdd sopua ja yhteishenked.Téssé tarkoituksessa
han sakottaa klubin jasenia, jarjestaa kilpailuja ja muuta
hauskaa pikkuohjelmaa klubin kokouksissa. Hdnen maa-
rddmiensé sakkojen johdosta ei voi valittaa, mutta hdnen
tulee sakottaa samaa jasentd korkeintaan kahdesti sa-
massa kokouksessa ja sakon suuruus saa olla korkeintaan
summa, jonka tdmén klubin hallitus paattaa. Tailtwisteria
itsedan voidaan sakottaa vain klubin yksimielisella paatok-
sella. Tailtwister luovuttaa sakkorahat heti rahastonhoita-
jalle kuittia vastaan.

LUKU IV
Toimikunnat

1. PYSYVAT TOIMIKUNNAT. Presidentti voi nimittaa
seuraavat pysyvat toimikunnat paitsi jdsentoimikunnan
puheenjohtajaa ja jéasenid, jotka valitaan d&nestamalla.
(ks. Lukua IV, §:44 6 ja 7)

(a) Hallintotoimikunnat:
Osallistuminen

S&aanto ja ohjesdaannot
Rahoitus

Tietotekniikka
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Lions-tiedotus
Jasenyys
Ohjelma

PR ja viestinta
Vastaanottaja
Johtajakoulutus

(b) Aktiviteettitoimikunnat:
Yhteistpalvelut

Katastrofiapu ja -valmius
Ympéristénsuojelupalvelut
Diabetestiedotus ja -toiminta
Kuuloaistin suojelu, tiedotus ja toiminta
Kuuloaistin suojelu, tiedotus ja toiminta
Kansainvéliset suhteet

Lionien tilaisuudet nuorisolle

Lionien palvelut lapsille

2. JASENTOIMIKUNTA. Jasentoimikunnalla tulee olla kolme
jasentd, joiden toimikausi kestdd kolme vuotta. Alussa vali-
taan kolme jasenta. yhden toimikausi kestda yhden (1) vuo-
den, toisen kaksi (2) vuotta ja kolmannen kolme (3) vuotta.
Téamén jalkeen valitaan joka vuosi yksi uusi jasen. Jokainen
jasen palvelee yhtajaksoisesti kolme (3) vuotta vuorottelup-
eriaatteella ja klubin hallituksella on oikeus vuosittain vahvis-
taa tai lakkauttaa h&nen nimityksensé jaljelld oleviksi
vuosiksi. Ensimmaisen vuoden jasen toimii toimikunnan ja-
senena, toisen vuoden jasen varapuheenjohtajana ja kolman-
nen vuoden jasen toimikunnan puheenjohtajana ja klubin
hallituksen jasenjohtajana. Ensimmaisen vuoden jasenta
kannustetaan keskittymaéan jasenkehitykseen, toisen vuoden
jasenté jasenien sdilyttdmiseen ja johtajakoulutukseen, kun
taas kolmannen vuoden jasentéd (puheenjohtaja) kannuste-
taan keskittymé&an laajennukseen.

3. ERITYISTOIMIKUNNAT. Ajoittain presidentti voi, hallituk-
sen hyvaksynnalla, nimeta erityistoimikuntia hoitamaan teh-
tavia joiden presidentti ja hallitus katsovat olevan tarpeellisia
sill& hetkella.

4. PRESIDENTTI EX-OFFICIO. Presidentti toimii ex-officio
jasenend kaikissa toimikunnissa.

5. RYHMAN KOOSTUMUS. Kaikkien toimikuntien tulee
koostua puheenjohtajasta, ja ylla olevan pykéalan 2 mukai-
sesti, niin monesta jasenesta kuin presidentin mielesta on tar-
peellista.

6. TOIMIKUNNAN RAPORTOINTIVASTUU. Jokaisen toimi-
kunnan puheenjohtajan tulee henkildkohtaisesti tai kirjallisesti
antaa toimikuntansa tyostéd selostus joka kuukausi klubin
hallitukselle.

19



LUKUV
kokoukset

1. HALLITUKSEN SAANTOMAARAISET KOKOUKSET.
Klubihallituksen sdéntémaaraiset kokoukset pidetaén klubin
hallituksen ehdottamina paiviné ja paikoissa. (Suositellaan,
ettd hallitukset kokoontuvat vahintdan kahdesti joka
kuukausi.)

2. HALLITUKSEN YLIMAARAISET KOKOUKSET. Presi-
dentti voi harkintansa mukaan kutsua klubin hallituksen
ylimaaraiseen kokoukseen, jonka ajan ja paikan han maa-
rad, tai jos vahintdan kolme (3) klubin hallituksen jasenta
pyytaa sita.

3. SAANTOMAARAISET KLUBIKOKOUKSET. Kiubin
saantdmaaraiset kokoukset pidetédan klubin hallituksen eh-
dottamina paiviné ja paikoissa, jotka klubin kokous hyvak-
syy. Kokouksen tulee alkaa ja paattyd tédsmaélleen
ilmoitettuun aikaan. Sdéntéméaraisista kokouksista ilmoite-
taan jasenille hallituksen parhaaksi katsomalla tavalla, paitsi
milloin ndisséd saanndissé ja ohjesddnndssad maarataan
toisin. (Suositellaan, ettd klubit kokoontuvat véhintdan
kahdesti joka kuukausi.)

4. YLIMAARAISET KLUBIKOKOUKSET. Presidentti voi
harkintansa mukaan kutsua klubin ylimaaraiseen kokouk-
seen, jonka ajan ja paikan hdn maaraa, ja hanen tulee kut-
sua koolle ylimaarainen kokous jos klubin hallitus pyytaa
sitd, ja talléin hallitus méaraa ajan ja paikan. Klubin jasenille
tulee ilmoittaa ylimaéaraisen kokouksen tarkoitus, aika ja
paikka postitse tai henkildkohtaisesti viimeistdan kymme-
nen (10) paivaé ennen kokousta.

5. VUOSIKOKOUS. Taman klubin vuosikokous tulee pitéa
kunkin lionsvuoden paattyessa klubin hallituksen valitessa
paikan ja ajan. Tassa kokouksessa luetaan eroavien virkai-
lijoiden toimintakertomukset ja asetetaan uudet virkailijat vir-
kaan.

6. VAIHTOEHTOISET KOKOONTUMISTAVAT. Tama klubi
ja/tai sen hallitus voivat kayttéda vaihtoehtoista tapaa ko-
koontua, kuten esim. telekonferensseja tai web-kokouksia
klubipresidentin tai vahintdadn kolmen (3) hallituksen jase-
nen aloitteesta.

7. CHARTER -VUOSIJUHLA. Charter -vuosijuhla voidaan

pitd& joka vuosi ja silloin tulee erikoisesti korostaa lionismin
periaatteita ja tarkoitusta seka klubin historiaa.
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8. PAATOSVALTAISUUS. Taman klubin kokous on p&étds-
valtainen, kun enemmist6 sen hyvassé asemassa olevista j&-
senistd on lasnd. Adnestyksessd pdaatdksistd ratkaisee
yksinkertainen ddntenenemmisto, jollei séannodissé ole maa-
ratty toisin.

9. ASIOISTA PAATTAMINEN KIRJEITSE. Tama klubi voi
hoitaa asioita kirjeitse (sis. perinteiset kirjeet, séhkopostin,
faksit, etc.), kuitenkin vain silloin kun vahintdan kaksi kolma-
sosaa (2/3) klubin koko jasenistdstd on antanut asialle kirjal-
lisen hyvéksynnan. Aloitteen voi tehda presidentti tai ketk&
tahansa kolme (3) hallituksen jasenta.

LUKU VI
Maksut ja jdssenmaksut

KLUBIN VUOSIKOKOUKSESSA TEKEMAN PAATOKSEN MUKAI-
SESTI

1. LITTYMISMAKSU. Jokaiselta tdhan klubiin liittyvalta uu-
delta, uudelleen liittyvaltd ja siirtojaseneltd tulee peria
$ suuruinen liittymismaksu, joka tulee maksaa
ennen kuin hénet virallisesti otetaan jaseneksi klubiin ja
ennen kuin sihteeri ilmoittaa hénen liittymisestdén Lions
Clubs Internationalille. Poikkeuksena on tapaus, jolloin klubin
hallitus paattaa jattaa perimétta liittymismaksun kokonaan tai
osaksi sellaiselta uudelleen liittyvalta tai siirtojasenelta, joka
liittyy kahdentoista (12) kuukauden kuluessa siitd, jolloin
hénen edellinen jasenyytensé paéattyi.

2. VUOSITTAISET JASENMAKSUT. Jokaisen tdméan klubin
jasenen tulee suorittaa seuraavassa mainittu vuotuinen ja-
senmaksu, joka siséltédd kansainvélisen jdsenmaksun ja piirin
(yksittéis- tai osa- ja moninkertaispiirin) jasenmaksun, LION
-lehden tilausmaksun, maksun kansainvéliseen kongressira-
hastoon ja piiri- /vuosikokousrahastoon, mikali peritaan erilli-
nen maksu niiden jarjestelykuluja varten.

Toimiva jasen $
Ulkojasen $
Kunniajasen $
Etuoikeutettu jasen $
Ainaisjasen $
Liitannaisjasen $
Kannattajajasen $

Klubin rahastonhoitajan tulee maksaa kansainvéliset ja pii-
rin/moninkertaispiirin jAsenmaksut kumpaankin toimistoon
noudattaen maaraaikoja, jotka mainitaan kansainvalisissa
ja piirin (yksittais-, osa- tai moninkertaispiirin) séanndissa ja
ohjesdannossa.
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LUKU ViI
Liitannaisklubin hallinto

1. LITANNAISKLUBIN VIRKAILIJAT. Liitannaisklubin ja-
senet valitsevat danestamalld litdnnaisklubille presidentin,
sihteerin ja rahastonhoitajan. Namé& kolme henkildé liitan-
naisklubin yhteyshenkilén kanssa muodostavat liitdnndisk-
lubin tydvaliokunnan. Liitdnnaisklubi valitsee joukostaan
presidentin joka palvelee paéklubin hallituksen jasenend, ja
jota rohkaistaan osallistumaan p&aklubin klubi- ja hallituk-
sen kokouksiin raportoidakseen litdnnaisklubin toiminnasta,
aktiviteeteista sek& kuukausittain ilmoittamaan liitdnnaisen
taloudellisen tilanteen, seké edistamaan avointa viestintaa
paaklubin ja litdnnaisklubin valill4. Liitdnnaisklubin jasenié
rohkaistaan osallistumaan p&éklubin saantdéméaéraisiin
klubikokouksiin.

2. YHTEYSHENKILO. P&aklubin tulee maarata paaklubista
jasen seuraamaan liitdnnaisklubin edistysta ja avustamaan
litdnndisklubia tarpeen vaatiessa. Tdssd ominaisuudessa
palveleva jasen toimii myds litdnnéisklubin kolmantena vir-
kailijana.

3. AANIOIKEUS. Liitannaisklubin jasenet voivat 44nestaa
klubinsa toiminnasta ja ovat paaklubin &énivaltaisia jasenia
osallistuessaan paaklubin kokouksiin. LiitAnnaisklubin jase-
net lasketaan paaklubin paatdsvaltaiseen jasenlukuun vain
silloin, kun he ovat lasna paaklubin kokouksessa. Liitan-
naisklubin kokouksiin osallistuminen tayttdd samat osallis-
tumisvaatimukset kuin lionsklubin.

LUKU VIl
Sekalaiset asiat

1. Toimivuosi. T&mén klubin toimi- ja tilivuosi alkaa heina-
kuun 1. paivasta ja paattyy seuraavan vuoden kesakuun 30.
paivaan.

2. KOKOUSKAYTANTO. Ellei tassd saanndssa ja ohje-
saannoissa ole toisin maaritelty, tulee klubin noudattaa ylei-
sesti hyvéaksyttya kokouskayténtéa kaikissa klubin, ja sen
toimikuntien kokouksissa ja paatdksenteossa.

3. PUOLUEPOLITIIKKA/USKONTO. Tama klubi ei saa
asettaa ehdokasta eika virallisesti kannattaa ketaan ehdo-
kasta poliittiseen tehtdvaan eikd keskustella puoluepolitii-
kasta klubin kokouksissa.
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4. HENKILOKOHTAINEN ETU. Alk66n kukaan tdméan klu-
bin virkailija tai jasen kayttéako jasenyyttddn henkildkohtais-
ten, poliittisten tai muiden pyrkimystensd edistdmiseen
paitsi hakiessaan jotain tAmén jérjestdn virkaa; klubin ei tule
ottaa osaa mihinkdan sellaiseen toimintaan, joka ei ole
tdman klubin tarkoituksen ja periaatteiden mukaista.

5. PALKKIOT. Kenellekdéan taman klubin virkailijalle ei
kuulu palkkiota palvelustaan klubissa, paitsi sihteerille,
jonka palkitsemisesta paattaa klubin hallitus.

6. VAROJEN KERAAMINEN. Kukaan, joka ei ole taman
klubin jasen, ei saa kerata varoja klubin jaseniltéd kokouksen
aikana. Kaikki klubi missé tahansa kokouksessa tehdyt eh-
dotukset, joista aiheutuu ylim&araisid menoja, tulee antaa
asianomaisen toimikunnan tai hallituksen kéasiteltavaksi ja
paéatettavaksi.

LUKU IX
Muutokset

1. MUUTOSTOIMENPIDE. Tahan ohjesdaantéon voidaan
tehd& muutoksia missé tahansa klubin sdantémaaraisessa
tai yliméaaraisessé kokouksessa, joka on paatdsvaltainen.
Muutoksen hyvéksymiseen riittdé yksinkertainen &dantene-
nemmisto.

2. ILMOITUS. Jos ohjesd&dnndn muutosehdotuksesta aio-
taan &anestaé klubin kokouksessa, kirjallinen ilmoitus siit
tulee postittaa tai luovuttaa henkildkohtaisesti kaikille klubin
jasenille vahintédan neljatoista (14) paivaa ennen kokousta
jossa muutoksesta tullaan 4&dnestdméaan.
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LIITE A (Continued)

JASENLUOKKIEN RAJOITUKSET

Kunniajéasenet — Ei saa ylittaa viittd prosenttia varsinaisesta
kokonaisjasenmadréstd; murto-osalla ylittdvd mééaré antaa

luvan yhteen lisdkunniajaseneen.

Kannattajajadsenet — Ei saa ylittdd 25 prosenttia varsinai-
sesta kokonaisjasenméérasta.
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LITE B
AANESTYSLIPPUN MALLI

Presidentin vaaleissa: Merkitse danesi rastittamalla
valitsemasi ehdokkaan nimen vieressa oleva ruutu.

D John Smith

[] Sally Jones

[]
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LITEC

LIONSKLUBIN
ORGANISAATIOMALLI

Virkailijat ja johtajat
/Hallitus)

Presidentti
Sihteeri
Rahastonhoitaja

1. varapresidentti
2. varapresidentti
3. varapresidentti
Klubimestari (Valinnainen)

Tail Twister (Valinnainen)
Edellinen presidentti

2 johtajaa (1. vuoden)

2 johtajaa (2. vuoden)
Jésenjohtaja

Hallinnointitoimikunnat

Osallistuminen

S&aanto ja ohjesdannot
Taloushallinto
Tietotekniikka
Lions-tiedotus
Jasenyys

Ohjelma

PR ja viestinta
Vastaanottaja
Johtajakoulutus

Aktiviteettitoimikunnat

Yhteistpalvelu

Katastrofiapu ja -valmius
Ympéristénsuojelupalvelut
Diabetestiedotus ja -toiminta
Kuuloaistin suojelu, tiedotus ja toiminta
Kuuloaistin suojelu, tiedotus ja toiminta
Kansainvaliset suhteet

Lionien tilaisuudet nuorisolle

Lionien palvelut lapsille



Lions Clubs International
LIONSPERIAATTEET

PIDApdivétydtadsi kutsumuksena ja hoida tydsi
hyvin ja niin, ettd herétat luottamusta.

PYRI tekeméén tydsi menestyksellisesti. Olet
oikeutettu kohtuulliseen korvaukseen vaivoistasi,
mutta &lé tavoittele epdoikeudenmukaisia etuja.

ALAlunasta menestystasi toisen henkilén
kustannuksella. Ole vilpitén ja luotettava
lahimmadisillesi ja rehellinen omalle itsellesi.

AINA kun epéilen asemani tai toimintani oikeelli-
suutta tai eettisyyttd, ratkaisen ndmé epdilyt.

PIDN ystévyytta tavoitteena, élé keinona. Tosi
ystéavyys ei vaadi mitdén itselleen eiké se ole
rijpppuvainen keskindisista palveluista.

TAYTA yhteiskunnalliset velvollisuutesi, osoita
sanoin ja teoin oikeudenmukaisuutesi ja rehtiytesi
maatasi ja yhteiskuntaasi kohtaan. Anna niille
aijastasi, taidoistasi ja keinostasi.

AUTA muita tarjoamalla sympatiaa ahdistuneille,
apua heikoille ja omistasi vdh&dosaisille.

OLE VAROVAINEN kritiikin suhteen ja avoakétinen
kiitoksessa. Pyri rakentamaan tuhoamisen sijaan.



KANSAINVALINEN
LIONSKLUBIEN JARJESTO
300 W 22ND STREET
OAK BROOK, ILLINOIS 60523-8842, USA

LIONS CLUBS INTERNATIONALIN VIRALLINEN JULKAISU

LA-2 FI7-11 Painettu Yhdysvalloissa



