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Lionsklubien kansainvälinen järjestö

TAVOITTEET

JÄRJESTÄÄ, perustaa ja valvoa palveluklubeja,
joita kutsutaan lionsklubeiksi.

KOORDINOIDA ja yhdenmukaistaa lionsklubien
toimintaa ja hallintoa.

LUODA ja ylläpitää yhteisymmärrystä maailman
kaikkien kansojen keskuudessa.

EDISTÄÄ oikeudenmukaisen hallinnon ja hyvän
kansalaisuuden periaatteita.

OSOITTAA aktiivista mielenkiintoa yhteiskunnan
taloudellista, sivistyksellistä, sosiaalista ja 
moraalista kehitystä kohtaan.

YHDISTÄÄ klubien jäseniä ystävyyden, hyvän
toveruuden ja keskinäisen yhteisymmärryksen
sitein.

TARJOTA mahdollisuus julkisten asioiden 
avoimeen käsittelyyn, ilman väittelyä puoluepoli-
tiikasta ja uskonnosta.

ROHKAISTA palveluhaluisia ihmisiä työhön
paikkakuntiensa hyväksi ilman henkilökohtaista
taloudellista eduntavoittelua, sekä tehokka-
aseen ja korkeat eettiset vaatimukset täyttävään
toimintaan kaupan, teollisuuden, eri ammattien
ja julkisen toiminnan aloilla sekä yksityisessä
yritystoiminnassa.

NÄKEMYKSEMME

OLLA maailmanlaajuisesti johtavassa asemassa
humanitäärisessä palvelussa.

TEHTÄVÄMME

TEHDÄ MAHDOLLISEKSI vapaaehtoisten 
palvelutyö paikkakuntiensa hyväksi, vastata 
humanitäärisiin tarpeisiin, rohkaista rauhaan 
ja edistää kansainvälistä yhteisymmärrystä
lionsklubien välityksellä.
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KANSAINVÄLISET SÄÄNNÖT

LUKU I
Nimi

Järjestön nimi on: The International Association
of Lions Clubs (Lionsklubien kansainvälinen jär-
jestö).

LUKU II 
Tarkoitukset

Järjestön tarkoituksena on:
(a) Järjestää, perustaa ja valvoa lionsklu-

beina tunnettuja palveluklubeja.
(b) Koordinoida lionsklubien aktiviteetteja ja

standardisoida niiden hallinnointi.
(c) Luoda ja ylläpitää yhteisymmärrystä maa-

ilman  kaikkien kansojen keskuudessa.
(d) Edistää hyvän hallinnon ja hyvän kansa-

laisuuden periaatteita.
(e) Seurata aktiivisesti yhteisön paikallista,

kulttuuril lista, sosiaalista ja moraalista
hyvinvointia.

(f) Yhdistää klubit ystävyyden, toveruuden ja
yhteisymmärryksen sitein.

(g) Järjestää foorumi kaikkien julkisten asioi-
den avointa käsittelyä varten, kunhan klu-
bin jäsenet eivät väittele puoluepolitiikasta
ja  uskonlahkoista.

(h) Rohkaista palveluhaluisia ihmisiä työhön
paikkakuntansa hyväksi ilman henkilö-
kohtaista taloudellista hyötyä, sekä tehok-
kaaseen ja korkeat eettiset vaatimukset
täyttävään toimintaan  kaupan, teollisuu-
den, eri ammattien ja julkisen toiminnan
aloilla sekä yksityisessä yritystoimin-
nassa.

LUKU III 
Jäsenyys

Järjestön jäseniä ovat lionsklubit, jotka on perus-
tettu ja organisoitu  näiden sääntöjen mukaan.

10



LUKU IV
Tunnus, värit, iskulause ja motto

1. TUNNUS Tämän järjestön ja sen klubien tun-
nus on seuraavanlainen:

2. TUNNUKSEN JA NIMEN KÄYTTÄMINEN. Jär-
jestön tunnuksen, hyväntahdon, nimen ja muiden
logojen käyttäminen tapahtuu ohjesäännöissä 
määrättyjen sääntöjen mukaisesti.

3. VÄRIT. Järjestön värit ovat violetti ja kulta.

4. ISKULAUSE. Sen iskulause on: Liberty, Intel-
ligence, Our Nation’s Safety (Suomessa tulkittuna:
Luovuta Isänmaasi Onnellisempana Nousevalle
Sukupolvelle).

5. MOTTO. Sen mottona on: Me palvelemme.

LUKU V
Virkailijat ja kansainvälinen hallitus

1. VIRKAILIJAT. Järjestön virkailijat ovat
 presidentti, edellinen presidentti, ensimmäinen va-
rapresidentti, toinen varapresidentti (jotka muo-
dostavat työvaliokunnan), kansainväliset  johtajat,
piirikuvernöörit, pääjohtaja, rahastonhoitaja, sih-
teeri (pääjohtaja, rahastonhoitaja ja sihteeri ovat
hallintovirkailijat) ja muut virkailijat, joista kansain-
välinen hallitus voi päättää.

2. JÄSENYYSVAATIMUS/EDUSTAJUUS. Jokai-
sen tämän järjestön  virkailijan, hallintovirkailijoita
lukuun ottamatta, tulee olla perustamiskirjan saa-
neen, hyvässä asemassa olevan lionsklubin toi-
miva ja hyvässä asemassa oleva jäsen. Jokainen
sellainen virkailija on virkansa nojalla valtuutettu
edustaja järjestön jokaisessa vuosikongressissa ja
piirinsä (yksittäis- tai osa- ja moninkertaispiirin)
piiri/vuosikokouksessa, mutta häntä ei lasketa mu-
kaan siihen edustajien määrään, jonka hänen klu-
binsa saa valtuuttaa näihin kokouksiin.
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3. KANSAINVÄLISEN HALLITUKSEN KO-
KOONPANO JA VAALIT VAALIPIIREITTÄIN.
Kansainvälisen hallituksen muodostavat presi-
dentti, edellinen presidentti, ensimmäinen ja
toinen varapresidentti ja johtajat, jotka valitaan
seuraavasti:

Jokaisena parillisena vuotena valitaan seitse-
mäntoista (17) johtajaa, kaksi (2) Intian, Etelä-
Aasian, Afrikan ja Lähi-idän klubeista; yksi (1)
Australian, Uuden-Seelannin, Papua-Uuden-
Guinean, Indonesian ja Eteläisen Tyynenme-
ren saarien klubeista; kolme (3) Euroopan
klubeista; kolme (3) Kaukoidän ja Kaakkois-
Aasian klubeista; yksi (1) Etelä-Amerikan,
Keski-Amerikan, Meksikon ja Karibian meren
saarien klubeista; ja seitsemän (7) Amerikan
Yhdysvaltojen, siihen kuuluvien alueiden, Ber-
mudan ja Bahamasaarien klubeista.

Jokaisena parittomana vuotena valitaan seit-
semäntoista (17) johtajaa, kaksi (2) Intian,
Etelä-Aasian, Afrikan ja Lähi-idän klubeista;
yksi (1) Kanadan klubeista; kolme (3) Euroo-
pan klubeista; kolme (3) Kaukoidän ja Kaak-
kois-Aasian klubeista; yksi (1) Etelä-
Amerikan, Keski-Amerikan, Meksikon ja Kari-
bian meren saarien klubeista; ja seitsemän (7)
Amerikan Yhdysvaltojen, siihen kuuluvien alu-
eiden, Bermudan ja Bahamasaarien klu-
beista.

4. VAALI, VIRKAKAUSI, AVOIMET VIRAT.
(a) Toimeenpanevat virkailijat ja kansainväliset

johtajat tulee valita järjestön vuosikongres-
sissa.

(b) Kansainvälinen hallitus nimittää hallintovirkai-
lijat ja he palvelevat sen toivomusten mu-
kaan.

(c) Piirikuvernöörit valitaan  ohjesäännön mukai-
sesti.

(d) Toimeenpanevan virkailijan virkakausi on
yksi vuosi, joka alkaa vaalin tuloksen
 ilmoittamisesta ja päättyy hänen seuraajansa
tultua  valituksi järjestön seuraavassa
vuosikongressissa.

(e) Piirikuvernöörin virkakausi on yksi vuosi, joka
alkaa sen järjestön vuosikongressin päättymi-
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sestä, jolloin hänet valittiin, ja päättyy järjestön
seuraavan vuosikongressin päättyessä.

(f) Kansainvälisen johtajan virkakausi on kaksi
vuotta ja kunnes hänen seuraajansa valitaan
ja hyväksytään näiden sääntöjen ja ohje-
säännön vaatimusten mukaisesti.

(g) Kukaan virassa oleva valittu tai nimitetty toi-
meenpaneva virkailija ei voi olla ehdokkaana 
samaan virkaan muutoin kuin kansainvälisen
hallituksen suostumuksella.

(h) Kukaan kansainvälinen johtaja tai piirikuver-
nööri ei voi tulla valituksi uudelleen samaan
virkaan.

(i) Lukuun ottamatta jäljempänä mainittuja poik-
keuksia kansainvälinen hallitus voi täyttää
avoimeksi tulleen viran toimikauden loppua-
jaksi.

(j) Sellaisessa tapauksessa, että presidentin
virka jää avoimeksi kuolemantapauksen, vi-
rasta eroamisen tai työkyvyttömyyden takia
eikä presidentin virassa oleva henkilö pysty
hoitamaan viran tehtäviä, tai mistä tahansa
muusta syystä johtuen, ensimmäinen varapre-
sidentti toimii presidenttinä ja  hän hoitaa
kaikki presidentin tehtävät ja hänellä on samat
oikeudet kuin presidentillä siihen asti, kunnes
kansainvälinen hallitus täyttää viran toimikau-
den loppuajaksi.

(k) Sellaisessa tapauksessa, että varapresidentin
virka jää avoimeksi kuolemantapauksen, vi-
rasta eroamisen tai työkyvyttömyyden takia
eikä varapresidentin virassa oleva henkilö
pysty hoitamaan viran tehtäviä, tai mistä ta-
hansa muusta syystä johtuen, virka pysyy
avoimena siihen saakka,  kunnes kansainväli-
nen hallitus täyttää viran toimikauden loppua-
jaksi. Ottaen kuitenkin huomioon, että kuka
tahansa varapresidentin virkaan nimetyn hen-
kilön tulee tulla valituksinäissä ohjesään-
nöissä ja säännöissä mainituilla tavoilla
kaikkiin seuraaviin virkoihin. Kuka tahansa klu-
bin jäsen, joka parhaillaan palvelee tai on pal-
vellut kansainvälisen johtajan virassa on myös
oikeutettu asettumaan ehdokkaaksi vaaleihin,
joissa em. virkaan nimitetty varapresidentti on
ehdokkaana seuraavaan virkaan.

(l) Siinä tapauksessa, että edellisen kansainväli-
sen presidentin virka tulee avoimeksi, se jäte-
tään avoimeksi siksi, kunnes häntä seuraava
järjestön edellinen kansainvälinen presidentti
täyttää sen.
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(m) Sellaisen katastrofin tai onnettomuuden sat-
tuessa, jossa suurin osa tai useita kansainvä-
lisen hallituksen jäsenistä kuolee tai
loukkaantuu ja/tai muusta syystä ei voi hoitaa
virkatehtäviään, jäljellä olevat hallituksen jä-
senet riippumatta siitä, onko heitä enemmistö
vai ei, valtuutetaan hoitamaan kansainväliselle
hallitukselle kuuluvia tehtäviä järjestön seu-
raaviin jokavuotisiin vaaleihin saakka.

(n) Sellaisen katastrofin tai onnettomuuden sat-
tuessa, jossa kaikki kansainvälisen hallituksen
jäsenet kuolevat ja/tai eivät pysty hoitamaan
virkatehtäviään, tulee –ja vain tällaisessa ta-
pauksessa– viimeksi virassa toimineen kan-
sainvälisen presidentin kutsua seuraavan
kymmenen (10) päivän kuluessa kaikki entiset
kansainväliset presidentit ja entiset kansain-
väliset johtajat kokoukseen, jossa täytetään
kaikki avoimet virat toimikauden loppuajaksi.
Tämä kokous tulee pitää järjestön kansainvä-
lisessä toimistossa vähintään viisitoista (15) ja
enintään kaksikymmentä (20) päivää kokous-
kutsun päivämäärästä. Järjestö korvaa kaik-
kien tähän kokoukseen osallistuvien
kohtuulliset kulut järjestön korvaussääntöjen
mukaisesti.

(o) Jonkin odottamattoman tilanteen sattuessa,
jota ei ole edellä mainittu, kansainvälinen
hallitus voi täyttää avoimen viran toimikauden
loppuun.

5. HALLITUKSEN TOIMIVALTA
(a) Järjestön asioita hoitaa ja sen päätösvaltaa

käyttää kansainvälinen hallitus, joka on tämän
järjestön toimivaltaa käyttävä elin.

(b) Kansainvälinen hallitus:
(1) Tarkkailee ja ohjaa hallituksen ja järjestön

kaikkien virkailijoiden ja toimikuntien toi-
mintaa;

(2) Hoitaa ja valvoo järjestön taloutta, omai-
suutta ja varoja;

(3) Valmistuttaa ja hyväksyy talousarvion,
jossa on arvioitu seuraavan tilivuoden tulot
ja menot. Sellaiset menot, jotka joudutaan
maksamaan vararahastosta tai aiheutta-
vat menoarvion ylittämisen tai edellyttävät
kulujen maksamista seuraavien vuosien
tuloista tai vararahastoista, voidaan hy-
väksyä ja maksaa vain, jos kaksi kolma-
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sosa (2/3) kansainvälisen hallituksen koko
jäsenmäärästä puoltaa sitä.

6. KOKOUKSET. Kansainvälisen hallituksen
sääntömääräiset ja ylimääräiset kokoukset tulee
kutsua ja järjestää ohjesääntöä noudattaen.

7.  ÄÄNIOIKEUDET. Jokaisella kansainvälisen
hallituksen jäsenellä on hallituksen kokouksessa
yksi (1) ääni kaikissa kysymyksissä, jotka vaativat
hallitukselta toimia.

8. KORVAUS. Kaikkien virkailijoiden, lukuun otta-
matta pääjohtajaa, rahastonhoitajaa ja sihteeriä ja
muita kansainvälisen hallituksen nimeämiä virkaili-
joita, tulee hoitaa tehtävänsä ilman korvausta;
heille voidaan kuitenkin maksaa heidän virkaansa
kuuluvien tehtävien suorittamisesta aiheutuneet
kohtuulliset kulut kansainvälisen hallituksen vah-
vistamien korvaussääntöjen mukaan.

9.  EROTTAMINEN. Kuka järjestön virkailija
tahansa voidaan erottaa virastaan, jos siihen
on syytä, kansainvälisen hallituksen kahden kol-
masosan (2/3) ääntenenemmistöllä sen koko
jäsenmäärästä.

LUKU VI
Kansainväliset vuosikongressit

ja edustajat

1. AIKA JA PAIKKA. Järjestön kansainvälinen
vuosikongressi pidetään joka vuosi kansainvälisen
hallituksen määräämänä aikana ja valitsemassa
paikassa.

2. OIKEUS EDUSTAJIIN. Klubilla on oikeus val-
tuuttaa kongressiin yksi (1) edustaja ja yksi (1) va-
raedustaja jokaista kahtakymmentäviittä (25) tai
tämän luvun ylittävää jäsentä kohden sen jäsen-
määrän mukaan, joka on kansainvälisen toimiston
kirjoissa sen kuukauden ensimmäisenä päivänä,
joka edeltää kongressia, MUTTA joka tapauksessa
klubi on oikeutettu valtuuttamaan ainakin yhden (1)
edustajan ja yhden (1) varaedustajan. Tässä py-
kälässä mainittu suurempi osa tarkoittaa vähintään
kolmeatoista (13) jäsentä. Jokaisen valtuutetun
edustajan ja varaedustajan tulee saada valtakirja,
jonka allekirjoittaa klubin presidentti tai sihteeri tai
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joku muu klubin valtuuttama virkailija, tai siinä ta-
pauksessa, että sellainen klubin virkailija ei ole
läsnä vuosikongressissa, sen piirin (yksittäis- tai
osapiirin) piirikuvernööri tai tuleva piirikuvernööri,
johon klubi kuuluu. Klubi saavuttaa hyvän aseman
suorittamalla velkana olevat maksunsa, ja niitä
voidaan maksaa siihen asti, kunnes valtakirjojen
tarkastus ao. kokousta koskevien sääntöjen mu-
kaan päättyy.

Jokaisella tämän järjestön entisellä presiden-
tillä on oikeus osallistua valtuutettuna edustajana
kaikkiin kansainvälisiin kongresseihin ja piirinsä
(yksittäis-, osa- ja moninkertaispiirinsä) vuosikoko-
uksiin. Kansainvälinen hallitus oikeuttaa vallitse-
vien korvaussääntöjen mukaan maksamaan
jokaisen entisen kansainvälisen presidentin koh-
tuulliset kulut hänen osallistuessaan vuotuisiin
kansainvälisiin kongresseihin ja piirinsä (yksittäis,
osa- ja moninkertaispiirinsä) vuosikokouksiin.

Jokaisella tämän järjestön entisellä kansaivä-
lisellä johtajalla on  oikeus osallistua valtuutettuna
edustajana kaikkiin kansainvälisiin kongresseihin
ja piirinsä (yksittäis-, osa- ja moninkertaispiirinsä)
vuosikokouksiin. Entistä kansainvälistä president-
tiä tai entistä kansainvälistä johtajaa ei lasketa klu-
binsa  edustajien kokonaismäärään näissä
kokouksissa.

Jokaisella entisellä piirikuvernöörillä ja enti-
sellä kuvernöörineuvoston puheenjohtajalla, joka
palvelee kansainvälisen hallituksen pysyvän toimi-
kunnan nimitettynä jäsenenä sekä lionilla (lio-
neilla), joka palvelee (jotka palvelevat) LCIF:n
työvaliokunnassa, tulee  olla täydellisen edustajan
oikeus kansainvälisessä vuosikongressissa, joka
kokoontuu heidän nimityskautensa aikana. Sel-
laista entistä piirikuvernööriä tai entistä kuvernöö-
rineuvoston puheenjohtajaa ei lasketa hänen
klubinsa edustajien kokonaismäärään tässä kan-
sainvälisessä vuosikongressissa.

Tämän järjestön jokainen kuvernöörineuvos-
ton puheenjohtaja on oikeutettu täysiin edustajan
etuoikeuksiin kansainvälisen vuosikongressin ai-
kana oman virkakautensa aikana. Kuvernöörineu-
voston puheenjohtajaa ei lasketa mukaan hänen
oman klubinsa edustajien lukumäärään kansain-
välisessä vuosikongressissa.

3. EDUSTAJIEN ÄÄNIOIKEUS. Jokaisella läsnä
olevalla valtuutetulla edustajalla on 
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yksi (1) ääni äänestettäessä jokaisesta täytettä-
västä virasta ja yksi (1) ääni päätettäväksi esite-
tystä asiasta.

4. PÄÄTÖSVALTAISUUS. Vuosikongressi on
päätösvaltainen, kun valtuutetut edustajat ovat
läsnä.

5. VALTAKIRJALLA ÄÄNESTÄMINEN. Edusta-
jan puolesta valtakirjalla äänestäminen on ehdot-
tomasti kielletty klubin, piirin (yksittäis- osa- ja
moninkertais-) ja järjestön asioissa.

LUKU VII
Piiriorganisaatiot

Alue, jolla on perustamiskirjan saaneita lionsklu-
beja, jaetaan piireiksi ja hallinnollisiksi yksiköiksi,
kuten ohjesäännössä määrätään.

LUKU VIII
Klubit

1. VALTUUDET PERUSTAA KLUBEJA. Jollei
näissä säännöissä määrätä toisin, kansainvälisellä
hallituksella on oikeus hyväksyä kaikkien klubien
perustaminen ja organisoiminen voimassa olevien
sääntöjen mukaan, jotka se on laatinut ja hyväksy-
nyt.

Näiden sääntöjen ja ohjesäännön sekä kan-
sainvälisen hallituksen tarvittaessa rajoittamien
menettelytapojen mukaan kaikilla klubeilla on itse-
hallinto. 

Lionsklubi pidetään perustettuna, kun kan-
sainvälinen hallitus on virallisesti myöntänyt sille
perustamiskirjan.  Hyväksymällä perustamiskirjan
lionsklubi hyväksyy myös järjestön säännön ja oh-
jesäännön ja sitoutuu noudattamaan niitä, sekä
ymmärtää, että sen suhdetta järjestöön tulkitaan ja
hallitaan voimassaolevien Lionsklubien Kansain-
välisen Järjestön sääntöjen ja ohjesääntöjen mu-
kaan, jotka perustuvat voimassa oleviin lakeihin
osavaltiossa jossa järjestö perustettiin. 

2. KELPOISUUS KLUBIN JÄSENEKSI . Sääntö-
jen mukaan perustetun Lionsklubin jäseneksi voi-
daan kutsua vain täysi-ikäinen ja kunniallinen
henkilö. Jäseneksi voi päästäainoastaan kutsusta.
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LUKU IX
Hätäapurahasto

1. HÄTÄVARARAHASTON MÄÄRITELMÄ. Jär-
jestö pitää erityistä rahastoa, joka tunnetaan ni-
mellä Hätävararahasto. RAHASTOA on hoidettava
erillisenä ja erillään kaikista muista järjestön
varoista.

2. RAHASTON PÄÄOMA. Mitään osaa jokaiselta
jäseneltä kerätyistä jäsenmaksuista ei talleteta
RAHASTOON. RAHASTON pääoman tuottamat
tulot on kuitenkin lisättävä vuosittain RAHASTON
pääomaan.

3. RAHASTON HOITO. RAHASTOA tulee hoitaa
seuraavasti:

(a) Sellaisen RAHASTON varat tulee sijoittaa
ja uudelleen sijoittaa talous- ja päämaja-
toimikunnan kehittämän ja kansainvälisen
hallituksen hyväksymän sijoitusperiaat-
teen mukaan. Sijoitusperiaatteen tarkoi-
tus on maksimoida Hätäapurahaston
sijoitusten tuotto järjestölle kohtuullisen
varovaisissa ja hyväksyttävissä riskira-
joissa.

(b) RAHASTOSTA maksetut menot eivät saa
minkään tilivuoden aikana ylittää sum-
maa, joka on puolet (1/2) ao. tilivuoden 1.
päivänä  lasketusta RAHASTON koko-
naisvarallisuusarvosta (pääoma ja jaka-
mattomat tulot).

(c) RAHASTOSTA (pääomasta ja/tai tuloista)
saadaan maksaa menoja vain silloin, kun 
kansainvälinen hallitus on hyväksynyt me-
noerän määrättyyn tarkoitukseen kahden
kolmasosan(2/3) ääntenenemmistöllä
kansainvälisen hallituksen koko jäsen-
määrästä ja vain sellaisiin menoihin, jotka
ovat välttämättömiä  järjestön vähimmäis-
toimintavaatimuksista huolehtimiseksi ja
joita ei voida maksaa järjestön nykyisistä
tuloista ja jotka eivät liity mihinkään
järjestön kuuteentoista (16) nimettyyn ak-
tiviteettiin tai muihin järjestön suurprojek-
teihin tai aktiviteetteihin, THE LION
-lehden julkaisemiseen tai kansainvälisen

hallituksen kokouksien tai kansainvälisten
vuosikongressien järjestämiseen.
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(d) Siinä tapauksessa, että RAHASTOSTA
(pääoma ja/tai tulot) valtuutetaan mak-
suja, joiden seurauksena RAHASTON
tase jää järjestön edellisen vuoden koko-
naismenojen kuudenkymmenen prosentin
(60 %) alapuolelle, kansainvälisen halli-
tuksen on ryhdyttävä tarvittaviin toime 
piteisiin RAHASTON taseen palauttami-
seksi kolmen (3) vuoden kuluessa
valtuutetuista maksuista vähintään kuu-
teenkymmeneen prosenttiin (60 %) edelli-
sen vuoden kokonaismenoista. Rahasto
tulee rajoittaa seitsemäänkymmeneen 
prosenttiin (70 %) järjestön edellisen vuo-
den kokonaismenoista ja siirtää liikavarat
yleisrahastoon.

LUKU X
Muutokset

1. MUUTOSTOIMENPIDE. Näihin sääntöihin  voi-
daan tehdä muutoksia vain kansainvälisessä vuo-
sikongressissa sääntö- ja ohjesääntötoimikunnan 
esittämien muutosehdotusten mukaan ja kun ne
on hyväksytty kongressissa läsnä olevien valtuu-
tettujen edustajien kahden kolmasosan (2/3) ään-
tenenemmistöllä. Sääntöjen muutosehdotus
voidaan esittää kongressin äänestettäväksi vain,
jos se on ensin hyväksytty yhdellä seuraavasta
kahdesta menetelmästä:

(a) kansainvälinen hallitus on hyväksynyt
sen; tai

(b) se on hyväksytty yksittäis- ja/tai monin-
kertaispiirien  vuosikokouksissa ja sen hy-
väksymistä puoltaneet piirit edustavat
vähintään viittäkymmentäyhtä prosenttia
(51 %) siitä klubien jäsenten kokonais-
määrästä, joka oli järjestön kirjoissa hei-
näkuun 1. päivänä sinä toimintavuotena,
jonka aikana muutosehdotus jätetään
kansainväliselle hallitukselle äänestyslip-
puun pantavaksi.

2. ILMOITUS. Jokainen muutosehdotus tulee jul-
kaista THE LION -lehdessä tai järjestön muissa
virallisissa julkaisuissa vähintään kolmekymmentä
(30) päivää ennen sitä vuosikongressia, missä
siitä tullaan äänestämään.
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OHJESÄÄNTÖ      

LUKU I 
Järjestön nimi ja tunnus

Mikään lionsklubi, klubin jäsen, lionspiiri (yksittäis-
, osa- ja moninkertaispiiri) tai mikään lionsklubin,
klubin jäsenen tai lionien yhtymän organisoima
ja/tai valvoma yhdistys (rekisteröity tai muussa
muodossa toimiva) ei saa käyttää järjestön ja sen
klubien nimeä, hyväätahtoa, tunnusta ja muuta
tunnusmerkkiä mihinkään muuhun tarkoitukseen
kuin mitä näissä säännöissä on määrätty tai mitä
kansainvälinen hallitus on nimenomaan päättänyt;
eikä kukaan yksityinen eikä edellä tarkoitettu yh-
teisö saa käyttää tämän järjestön ja sen jäsenklu-
bien nimeä, hyväätahtoa, tunnusta tai muuta
tunnusmerkkiä ilman kansainvälisen hallituksen
antamaa kirjallista suostumusta ja lisenssiä.

LUKU II
Kansainvälisen hallitukset vaalit

1. KANSAINVÄLISEN VUOSIKOKOUKSEN 
VAALIT. Presidentti, ensimmäinen varapresidentti,
toinen varapresidentti ja kaikki järjestön hallituksen
jäsenet tulee valita kansainvälisessä vuosikong-
ressissa salaisella äänestyksellä. Klubien jäseniä
siitä piiristä (yksittäis-, osa- tai moninkertaispiiristä),
jossa kongressi pidetään, ei saa valita virkaan ao.
kongressissa, lukuun ottamatta presidenttiä ja en-
simmäistä varapresidenttiä.

2. VAATIMUKSET TOISEKSI VARAPRESI-
DENTTIEHDOKKAAKSI.

(a) Kansainvälisen toisen varapresidenttieh-
dokkaan tulee:

(1) Olla hyvässä asemassa olevan li-
onsklubin hyvässä asemassa oleva
toimiva jäsen;

(2) Olla täysinpalvellut tai juuri toimikaut-
taan päättävä valittu tai nimitetty kan-
sainvälinen johtaja;

(3) Saada ehdokkuudelleen piirinsä (yk-
sittäis- tai osa- ja moninkertaispiirin)
piirikokouksen kannatus: KUITENKIN
SILLÄ VARAUKSELLA, että yksit-
täispiirillä tai osapiirillä on oikeus
tukea ehdokasta vain jos yksittäispiiri
tai osapiiri täyttää kohdassa VIII,
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osassa 2 annettuja minimivaatimuk-
sia kansainvälisissä ohjesäännöissä
silloin kun tuki ehdokkaalle annetaan;

(4) Saada näissä säännöissä ja ohje-
säännössä määrätty kannatustodis-
tus piirinsä(yksittäis- tai osa-ja
moninkertaispiirinsä) tämän ohjes
äännön ja sääntöjen  mukaisesti.  Täl-
lainen kannatustodistus on riittävä
tämän järjestön kaikkia korkeampia
virkoja varten, jos sanottu ehdokas 
valitaan toiseksi varapresidentiksi.

(b) Lukuun ottamatta vapaaksi tullutta virkaa,
joka täytetään tämän ohjesäännön ja
sääntöjen määräyksien mukaan, vain klu-
bin jäsen, joka on toiminut toisen varapre-
sidentin virassa, voidaan valita
ensimmäiseksi varapresidentiksi ja vain
klubin jäsen, joka on toiminut toisen ja en-
simmäisen varapresidentin virassa, voi-
daan valita järjestön presidentin virkaan.
Jos vapaaksi tulee kansainvälisen presi-
dentin tai minkä tahansa varapresidentin
virka, joka tulee täyttää tämän ohjesään-
nön ja sääntöjen mukaisesti, siihen  voi-
daan nimittää klubin jäsen, joka palvelee
parhaillaan tai on palvellut kansainväli-
senä johtajana.

3. VAATIMUKSET EHDOKKAAKSI KANSAIN-
VÄLISEKSI JOHTAJAKSI. Kansainvälisen johta-
jan tulee:

(a) Olla hyvässä asemassa olevan lionsklu-
bin hyvässä asemassa oleva toimiva
jäsen;

(b) (1)  Olla täysinpalvellut tai juuri täyttä toi-
mikauttaan tai suurinta osaa siitä
päättävä täyden piirin piirikuvernööri
tässä järjestössä, tai

(2) Olla täysinpalvellut tai suurimman
osan toimikaudesta palvellut piiriku-
vernööri tai väliaikaispiirin piirikuver-
nööri sellaisesta väliaikaispiiristä, joka
(1) hänen toimikautenaan tai sen jäl-
keen on saavuttanut kahdenkymme-
nen (20) hyvässä asemassa olevan
klubin määrän tai josta on tullut täysi
piiri, tai (2) piiristä, joka on ollut väli-
aikaispiirinä vähintään kymmenen
(10) vuotta.
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(c) Saada piirinsä (yksittäis- tai osa- ja mo-
ninkertaispiirinsä) piiri/vuosikokouksen
kannatus.  KUITENKIN SILLÄ VARAUK-
SELLA, että yksittäispiirillä tai osapiirillä
on oikeus tukea ehdokasta vain jos yksit-
täispiiri tai osapiiri täyttää kohdassa 2, lu-
vussa VIII annettuja minimivaatimuksia
kansainvälisissä ohjesäännöissä silloin
kun tuki ehdokkaalle annetaan;

(d) Saada kannatustodistus piirinsä (yksittäis
tai osa- ja moninkertaispiirinsä) kannatuk-
sesta tämän ohjesäännön ja sääntöjen
mukaisesti.

4. EHDOKKAIDEN KANNATUS JA KANNATUS-
TODISTUSVAATIMUKSET.

(a) Paitsi silloin, kun kysymyksessä on eh-
dokkuus sellaisiin järjestön virkoihin, jotka
täytetään tämän ohjesäännön ja sääntö-
jen määräysten mukaisesti virkojen ol-
lessa vapaina ja joihin ei tarvita
kannatusta eikä kannatustodistusta, kaik-
kiin muihin järjestön virkoihin paitsi piiri-
kuvernöörin virkaan tarvitaan ehdokkaan
kannatuksesta kannatustodistus, jonka
laativat kansainvälisen toimiston varaa-
milla lomakkeilla ao. yksittäis- tai osapiirin
piirihallituksen  puheenjohtaja ja sihteeri,
ja moninkertaispiirin kuvernöörineuvoston
puheenjohtaja ja sihteeri. Kansainvälisen
johtajan kannatustodistuksen tulee saa-
pua kansainväliseen toimistoon viimeis-
tään kolmekymmentä (30) päivää ja
toisen varapresidentin tapauksessa vii-
meistään yhdeksänkymmentä (90) päi-
vää ennen sitä kansainvälistä kongressia,
jossa kannatettua ehdokasta koskeva ää-
nestys suoritetaan. Kannatustodistus voi-
daan lähettää faksina tai sähköpostina
sillä ehdolla, että sen  vahvistukseksi pos-
titetaan vaadittu kannatustodistus kolmen
(3) päivän kuluessa faksin tai sähköpostin
lähettämisestä. Mikään kannatus ei ole
voimassa, ennen kuin sitä koskeva kan-
natustodistus on saapunut kansainväli-
seen toimistoon.

Mikä tahansa kannatus on voimassa vain
kahd essa (2) perättäisessä kansainväli-
sessä  kongressissa, jolloin jäsenellä
muuten on oikeus tulla valituksi tämän
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ohjesäännön tai sääntöjen perusteella.
Vahvistuksen voimassaolon aikana (i) ei
tule tapahtua peruutusta, (ii) mikään muu
kannatus  ei ole voimassa ja (iii) ehdok-
kaan kuoleman, kelpaamattomuuden, pe-
ruutuksen tapahtuessa alkuperäinen
kannatuspäätös on mitätön. Lisäkanna-
tustodistusta ei vaadita kannatuksen  voi-
massaolon aikana.

Sekä kannatus että sen uusinta tulee
saada noudattaen ao. yksittäis- tai monin-
kertaispiirin säännöissä määrättyä me-
nettelyä ehdokkaaksi ilmoittautumisen
ajan ja tavan suhteen, mikäli niissä on
määräyksiä aikomuksesta pyrkiä ehdok-
kaaksi kansainväliseen virkaan. Kaikkien
ehdokkaiden, jotka hakevat moninker-
taispiirin tukea  ehdokkuudelleen, tulee
ensin varmistaa oman  osapiirin tuki.

(b) Kannatustodistuksessa tulee tarkasti mai-
nita ehdokkaan hakema virka eikä ku-
kaan ehdokas saa hakea muuta virkaa
kuin sitä, mikä on mainittu hänen kanna-
tustodistuksessaan. Millään piirillä (yksit-
täis-, osa- tai moninkertaispiirillä) ei voi
yhdellä kertaa olla enempää kuin yksi (1)
hyväksytty ehdokas enempään kuin yh-
teen (1) virkaan kansainvälisessä hallituk-
sessa.

5. EDUSTUS.
(a) Hallituksen jäsen voidaan valita piiristä

(yksittäis-, osa- ja moninkertaispiiristä),
johon kuuluu klubeja Amerikan Yhdysval-
loista ja Kanadasta, jolloin valittu hallituk-
sen jäsen on joko yksi niistä neljästätoista
(14) hallituksen jäsenestä, jotka on valittu
Yhdysvaltojen klubeista, tai yksi Kanadan
klubeista valittu jäsen riippuen hänen
omasta valinnastaan, josta tulee ilmoittaa
kirjallisesti kansainväliseen toimistoon vii-
meistään silloin, kun hän lähettää kanna-
tustodistuksensa tämän ohjesäännön tai
sääntöjen  vaatimusten mukaisesti, joissa
vaaditaan kannatustodistuksen saapuvan
kansainväliseen toimistoon viimeistään 
kolmekymmentä (30) päivää ennen sitä
kansainvälistä kongressia, jossa kanna-
tettua ehdokasta  koskeva äänestys suo-
ritetaan ja maa, jota hän edustaa, tulee
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painattaa vaalilippuun hänen nimensä
kohdalle.

(b) Kaksi (2) tai useampia jäseniä saman yk-
sittäis- tai moninkertaispiirin klubeista ei
saa palvella samanaikaisesti kansainväli-
sen hallituksen jäseninä. Jos joku johtaja
muuttaa johonkin muuhun piiriin kuin sii-
hen, josta hänet valittiin, hänen toimikau-
tensa päättyy seuraavan kansainvälisen 
kongressin päättyessä, jossa hänelle 
valitaan seuraaja.

(c) Presidentti tai varapresidentti ja johtaja voi-
daan valita samalta alueelta (vaalipiiristä),
mutta ei samasta yksittäis- tai moninker-
taispiiristä, kuten säännöissä on määrätty,
ja he voivat palvella hallituksessa saman-
aikaisesti.

6. KANSAINVÄLINEN EHDOLLEPANO TOIMI-
KUNTA. Jokaisessa kansainvälisessä kongres-
sissa tai sadan kahdeksankymmenen (180) päivän 
kuluessa ennen sen alkamista presidentin tulee ni-
mittää yhdeksänhenkinen (9) ehdollepanotoimi-
kunta, jonka jäsenet ovat valtuutettuja edustajia ja
joista kukaan  ei ole tämän järjestön virkailija ja joi-
den joukossa ei ole kahta (2) jäsentä saman yksit-
täis- tai moninkertaispiirin klubeista; presidentti
määrää myös ne tunnit, jolloin äänestäminen kong-
ressin  viimeisenä päivänä suoritetaan. Mainitun
ehdollepanotoimikunnan tulee:

(a) Saada järjestön lakimieheltä (general
counsel) kirjallinen luettelo niistä ehdok-
kaista, joiden asianmukaiset kannatusto-
distukset hän on saanut ja hyväksynyt,
sekä käsitellä niitä  koskevat vastalauseet;

(b) Määrätä nimien järjestys ja painattaminen
vaalilippuun; ja

(c) Asettaa ehdolle täytettäviin virkoihin kong-
ressin yleisistunnossa kaikki vaatimukset
täyttävät ehdokkaat.

Äänestys on salainen ja se suoritetaan käyttä-
mällä painettua vaalilippua tai jotain muuta salaista
äänestysmenettelyä, jonka kansainvälinen hallitus
on päättänyt ottaa käytäntöön, ja yksinkertainen
ääntenenemmistö riittää valituksi tulemiseen. Jos
kaksi ehdokasta samaan virkaan saa saman ää-
nimäärän, silloin virassa olevan kansainvälisen
hallituksen tulee valita virkaan yksi näistä kah-
desta ehdokkaasta.
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Kansainvälisessä vuosikongressissa jokaisen
valtuutetun edustajan ja varaedustajan täytyy il-
moittautua ja maksaa ilmoittautumismaksu, jotta
heidän valtakirjansa voidaan tarkastaa, ja kaikkien
henkilöiden riippumatta siitä, ovatko he valtuutet-
tuja edustajia, varaedustajia tai muita, jotka aikovat
osallistua tai olla läsnä kongressin istunnoissa tai
muissa tilaisuuksissa, tulee ilmoittautua ja mak-
saa kansainvälisen hallituksen määräämä ilmoit-
tautumismaksu.

LUKU III
Virkailijoiden tehtävät

1. PRESIDENTTI Presidentti toimii puheenjohta-
jana kaikissa tämän järjestön kongresseissa ja
kansainvälisen hallituksen kaikissa kokouksissa.
Hän valvoo järjestön työtä ja toimintaa sekä suo-
rittaa muita tehtäviä, jotka yleensä kuuluvat presi-
dentin virkaan.

2. VARAPRESIDENTTI. Jos presidentti ei jostain
syystä voi suorittaa tehtäviään, arvojärjestyksessä
seuraava varapresidentti toimii hänen sijastaan sa-
moin valtuuksin kuin presidentti.

3. HALLINTOVIRKAILIJAT. Pääjohtajalle, rahas-
tonhoitajalle ja sihteerille sekä muille kansainväli-
sen  hallituksen mahdollisesti nimittämille
virkailijoille kuuluvista tehtävistä päättää kansain-
välinen hallitus.

LUKU IV
Kansainvälisen hallituksen toimikunnat

1. PYSYVÄT TOIMIKUNNAT. Presidentti nimittää
kansainvälisen hallituksen suostumuksella seura-
avat pysyvät toimikunnat, joissa jokaisessa on vä-
hintään kolme jäsentä ja pitkän tähtäyksen 
suunnittelutoimikunnassa enintään seitsemän jä-
sentä; jokaisen toimikunnan tulee antaa selostus
toiminnastaan hallitukselle sen sääntömääräisissä 
kokouksissa:

(a) Tilintarkastus;
(b) Säännöt ja ohjesääntö;
(c) Kongressi;
(d) Piiri- ja klubipalvelu;
(e) Talous ja päämajan toiminta;
(f) Johtajakoulutus;
(g) Pitkän tähtäyksen suunnittelu;
(h) Jäsenkehitys;
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(i) PR;
(j) Palveluaktiviteetit;
(k) Muut pysyvät toimikunnat, joita voidaan

tarvita  järjestön asioiden hoitamiseen.

2. VALTAKIRJOJEN TARKASTUS-,MENETTE-
LYTAPA-, PÄÄTÖSTOIMIKUNTA JA VAALILAU-
TAKUNTA. Jokaisessa kansainvälisessä
kongressissa tai sadan kahdeksankymmenen
(180) päivän kuluessa sitä ennen presidentin
tulee nimittää vähintään viisi (5) jäsentä jokaiseen
seuraavista toimikunnista, jotka palvelevat kan-
sainvälisessä kongressissa: valtakirjojen tarkas-
tustoimikunta, päätöstoimikunta ja vaalilautakunta.
Presidentin tulee nimittää viimeistään kuusikym-
mentä (60) päivää ennen kansainvälistä
vuosikongressia vähintään viisi (5) jäsentä menet-
telytapatoimikuntaan, joka palvelee tässä
kongressissa.

3. 3. ERIKOIS- TAI AD HOC - TOIMIKUNNAT.
Ajoittain presidentti voi, hallituksen hyväksynnällä,
nimetä erityistoimikuntia hoitamaan tehtäviä joi-
den presidentti ja hallitus katsovat olevan tarpeel-
lisia sillä hetkellä. Erikoistoimikuntien kustannukset
voidaan maksaa vain silloin, kun kansainvälinen
hallitus tai työvaliokunta on ne hyväksynyt.

4. PUHEENJOHTAJA, AVOIMET VIRAT. Presi-
dentillä on kansainvälisen hallituksen tai työvalio-
kunnan suostumuksella valta valita puheenjohtajat
kaikkiin toimikuntiin, jotka hän on nimittänyt, sekä
täyttää niissä avoimiksi tulleet virat.

5. NIMITYSTEN RAJOITUS. Järjestön presidentti
voi käyttäessään tässä ohjesäännössä ja sään-
nöissä hänelle myönnettyä oikeutta nimittää jäse-
niä toimikuntiin, myös nimittää toimikuntaan
jonkun järjestön entisen virkailijan, ottaen kuitenkin
huomioon, ettei täten toimikuntiin nimitettyjen en-
tisten kansainvälisten virkailijoiden luku toiminta-
vuoden aikana saa ylittää kuutta (6).  Tämä rajoitus
ei kuitenkaan koske  edellistä kansainvälistä presi-
denttiä eikä niitä nimityksiä, joista määrätään tässä
ohjesäännössä tai säännöissä. Kukin entinen kan-
sainvälinen virkailija nimitetään toimikuntaan vain
yhdeksi (1) vuodeksi, mutta seuraavat presidentit
voivat nimittää uudelleen kenet tahansa entisistä
virkailijoista palvelemaan missä toimikunnassa ta-
hansa. Ainakin yhden (1) näistä nimitetyistä jäse-
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nistä tulee olla klubeista, jotka sijaitsevat eri kan-
sainvälisissä vaalipiireissä kuin missä kansainväli-
sen presidentin klubi sijaitsee.

LUKU V
Kansainvälisen hallituksen kokoukset

1. SÄÄNTÖMÄÄRÄISET KOKOUKSET. Kan-
sainvälisen hallituksen tulee pitää sääntömääräi-
nen kokous välittömästi vuotuisen kansainvälisen
kongressin päätyttyä kongressipaikalla. Sen li-
säksi tulee pitää sääntömääräinen kokous loka-
tai marraskuussa ja maalis- tai huhtikuussa presi-
dentin ilmoittamana ajankohtana ja hänen ilmoit-
tamassa paikassa. Kauden viimeinen
sääntömääräinen kokous pidetään kansainvälisen
kongressin  paikalla, mutta tämän kokouksen tulee
päättyä ennen mainitun vuosikongressin alkamista.

2.  YLIMÄÄRÄISET KOKOUKSET. Presidentti voi
kutsua kansainvälisen hallituksen ylimääräiseen
kokoukseen ja määrätä sen ajan ja paikan; ja pre-
sidentin tulee kutsua hallitus ylimääräiseen koko-
ukseen, kun viisi (5) kansainvälisen hallituksen
jäsentä pyytää sitä kirjallisesti (mukaan lukien kir-
jeet, sähköposti tai faksi), ja kokous tulee pitää
presidentin määräämänä aikana ja hänen valitse-
massaan paikassa sekä sillä ehdolla, että koko-
uskutsu esitetään kymmenen (10) päivän kuluessa
ja kokous pidetään kahdenkymmenen (20) päivän
kuluessa siitä päivästä, jolloin viimeinen kokouk-
sen järjestämispyynnöistä saapui. Kansainvälisen
toimiston tulee ilmoittaa kokouksen aika ja paikka
kaikille hallituksen jäsenille kirjallisesti, sekä ilmoit-
taa samalla myös kokouksen tarkoitus, paitsi sil-
loin, kun kokous pidetään kansainvälisen
kongressin aikana. 

3.  ASIOISTA PÄÄTTÄMINEN KIRJEITSE. Kan-
sainvälinen hallitus voi päättää asioista kirjeitse
(mukaan lukien kirjeet, sähköposti tai faksi) sillä eh-
dolla, että päätös tulee voimaan vasta sitten, kun
kolme neljäsosa (3/4) hallituksen koko jäsenmää-
rästä on kirjallisesti hyväksynyt sen. Joko presi-
dentti tai vähintään viisi (5) hallituksen jäsentä
voivat esittää asian päättämisestä kirjeitse, mutta
tulokseen vaikuttavat vain ne äänet, jotka ovat saa-
puneet kansainväliseen toimistoon kolmenkymme-
nen (30) päivän kuluessa alkuperäisestä
postituksesta, joka tulee lähettää käyttäen nopeinta
mahdollista postitustapaa.
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4. PÄÄTÖSVALTAISUUS. Tässä ohjesäännössä
tai  säännöissä esitettyä tapausta lukuun ottamatta
hallituksen kokous on päätösvaltainen silloin, kun
enemmistö sen jäsenistä on läsnä.

5. TYÖVALIOKUNTA Kansainvälisen hallituksen
työvaliokunnan muodostavat  presidentti, edellinen
kansainvälinen presidentti, varapresidentit ja yksi
(1) presidentin valitsema ja hallituksen hyväksymä
hallituksen jäsen. Se voi toimia  kansainvälisen hal-
lituksen sijasta vain silloin, kun hallituksen jäsenet
eivät ole yhdessä samalla paikkakunnalla tai ko-
kouksessa. Työvaliokunta ei voi muuttaa, korjata
tai kumota mitään hallituksen päätöstä.

Työvaliokunnan kokous on päätösvaltainen,
kun  neljä (4) sen jäsentä on läsnä . Kokouksen jä-
senten enemmistön kanta tulee päätökseksi. Työ-
valiokunta voi pitää myös puhelinkokouksen sillä
27 ehdolla, että neljä (4) jäsentä osallistuu siihen;
kokouksen päätökseksi tulee siihen osallistuvien 
jäsenten enemmistön mielipide. Kuitenkin MIKÄLI
kyseessä on avoimeksi jääneen piirikuvernöörin
viran täyttäminen, työvaliokunta voi tehdä päätök-
sen kirjeitse, kuten on määritelty yllä kansainväli-
sen hallituksen suhteen sillä edellytyksellä, että
päätöksentekoon osallistuu neljä (4) jäsentä ja että
enemmistön päätöksen katsotaan edustavan koko
työvaliokuntaa.

LUKU VI 
Kansainvälinen vuosikongressi

1. KANSAINVÄLISEN HALLITUKSEN VALTA 
VUOSIKONGRESSIN SUHTEEN. Kansainvälinen
hallitus määrää ja valvoo kongressin kaikkia vai-
heita ja  toimintaa, paitsi milloin tässä kohdassa toi-
sin määrätään.

2. VIRALLINEN KUTSU. Presidentti tai hänen
määräämänsä henkilö julkaisee virallisen kutsun
vuosikongressiin vähintään viisi (5) ja enintään
neljäkymmentä (40) päivää ennen sen alkamispäi-
vää ja ilmoittaa kutsussa paikan  ja ajan. Kutsu
tulee julkaista myös järjestön virallisissa lehdissä.

3. KONGRESSIN VIRKAILIJAT. Järjestön presi-
dentti, ensimmäinen ja toinen  varapresidentti, sih-
teeri ja rahastonhoitaja ovat kansainvälisen
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vuosikongressin virkailijat. Presidentti voi kansain-
välisen hallituksen suostumuksella nimittää kong-
ressiin muita virkailijoita tarpeen mukaan.

4. PIIRIKUVERNÖÖRI – KONGRESSIIN  OSAL-
LISTUMISKULUT. Kansainvälinen  hallitus voi har-
kintansa mukaan hyväksyä korvaussääntöjen
mukaan maksettaviksi (valittujen tai nimitettyjen)
piirikuvernöörien kohtuulliset  kulut siihen kansain-
väliseen kongressiin, jossa he osallistuvat heille
järjestettyyn koulutukseen.

LUKU VII
Kansainväliset tilit 

1. TILINTARKASTUS.
(a) Kansainvälisen hallituksen tulee pitää

huolta siitä, että järjestön ulkopuolinen toi-
miluvan omaava tilintarkastustoimisto tar-
kastaa järjestön  kirjanpidon ja tilit
vuosittain.

(b) Kansainvälisen hallituksen tulee valmis-
tuttaa puolivuosittain lyhennetty tilikat-
saus, joka lähetetään jokaiselle
lionsklubille, joka  pyytää sitä.

(c) Järjestön tilivuosi alkaa heinäkuun 1. päi-
vänä ja päättyy seuraavan vuoden kesä-
kuun 30. päivänä.

2. JÄÄDYTETYT VARAT. Riippumatta siitä, mitä
näissä säännöissä ja ohjesäännössä sanotaan,
kansainvälisen hallitus voi siinä tapauksessa, että
järjestön saatavat jossakin maassa tai maantie-
teellisellä alueella on jäädytetty, niin ettei niitä
voida vapaasti vaihtaa hallituksen  haluamiin va-
luuttoihin vähintään kahdentoista (12) kuukauden
ajan, päättää kahden kolmasosan (2/3) ääntene-
nemmistöllä hallituksen koko jäsenmäärästä pe-
ruuttaa joko kaikki tai aiheellisiksi pitämänsä
oikeudet ja etuoikeudet, jotka näiden sääntöjen ja
ohjesäännönmukaan kuuluvat lionsklubien jäse-
nille, lionsklubeille ja piireille mainitussa maassa
tai maantieteellisellä alueella siksi ajaksi, milloin
saatavat on jäädytetty tai siihen saakka, kunnes
hallitus edellä mainitulla tavalla päättää palauttaa
nämä oikeudet ja etuoikeudet.



LUKU VIII
Piiriorganisaatio

1. TOIMIVALTA PIIRIEN  MUODOSTAMISEKSI.
Maantieteelliset alueet jaetaan piireihin (yksittäis-,
ala- ja moninkertais-) ja hallintoyksikköihin kan-
sainvälisen hallituksen sääntöjen mukaan.
2. PIIRIN VÄHIMMÄIS VAATIMUKSET. Piiriä
muodostettaessa siinä tulee olla kolmekymmen-
täviisi (35) hyvässä asemassa olevaa klubia ja vä-
hintään tuhannen kahdensadan viidenkymmenen
(1 250) hyvässä asemassa olevan lionsklubin jä-
senen kokonaismäärä, jollei muuten hyväksytä
kansainvälisen hallituksen 2/3 äänimäärällä.

3. PIIRIJAON MUUTOS. Jos yksittäispiiristä halu-
taan muodostaa moninkertaispiiri ja jos moninker-
taispiiriin halutaan lisätä yksi tai useampia
osapiirejä tai halutaan muulla tavalla muuttaa voi-
massa olevaa piirijakoa, ao. piirin tai moninker-
taispiirin tulee esittää kansainvälisen hallituksen
hyväksyttäväksi piirijaon muutosehdotus, jonka ao.
yksittäispiirin piirikokous on hyväksynyt ja monin-
kertaispiirin piirijaon muutosehdotuksen kohdalla
moninkertaispiirin vuosikokous ja sen liitteenä
kartta, joka osoittaa kaikkien ehdotettujen osapii-
rien rajat.    KUITENKIN SILLÄ VARAUKSELLA,
että piirijaon osapiirien vuosikokouksen hyväksyn-
tää ei hyväksytä ellei vastaavat osapiirit  täytä koh-
dassa 2, luvussa VIII annettuja minimivaatimuksia.

Kansainvälinen hallitus harkitsee piirijaon
muutosehdotuksia, jos kunkin ehdotetun osapiirin
alueella on vähintään kolmekymmentäviisi (35) li-
onsklubia, joissa on hyvässä asemassa olevia jä-
seniä vähintään tuhatkaksisataaviisikymmentä
(1250) ellei piirijaon muutosehdotus vähennä mo-
ninkertaispiirin osapiirien lukumäärää. Harkites-
saan piirijakoehdotuksen hyväksymistä hallitus voi
ottaa huomioon myös muita seikkoja, joiden se
katsoo vaikuttavan asiaan, ja voi päättää, että jois-
sakin tapauksissa klubeja ja/tai jäseniä tarvitaan
suurempi määrä kuin edellä on mainittu.

Jos kansainvälinen hallitus hyväksyy ehdo-
tuksen piirijaon muuttamiseksi, se tulee voimaan
sen kansainvälisen vuosikongressin päättyessä,
joka  pidetään jakoehdotuksen hyväksymisen jäl-
keen; KUITENKIN SILLÄ VARAUKSELLA, että
niiden klubien edustajat, jotka kuuluvat uusiin osa-
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piireihin, valitsevat piirikuvernöörinsä ja voivat hy-
väksyä piirilleen säännöt ja ohjesäännön kokouk-
sessa, joka pidetään jaettavan piirin (yksittäis-,
osa- tai moninkertaispiirin) piiri/vuosikokouksen
yhteydessä ja kansainvälisen hallituksen ko. ko-
kouksen jälkeen mutta ennen kansainvälistä vuo-
sikongressia. Jos olemassa olevan osapiirin
rajoihin on tehty suuria muutoksia, ko. osapiiriin
kuuluvien klubien valtuuttamat edustajat, jotka
ovat ilmoittautuneet vuosikokoukseen, voivat  va-
lita piirikuvernöörin moninkertaispiirin vuosikoko-
uksen yhteydessä pitämässään kokouksessa.

4. KUVERNÖÖRINEUVOSTO. Piirien kuvernöö-
rit, lukuun  ottamatta alla mainittuja poikkeuksia,
muodostavat jokaisessa moninkertaispiirissä  ku-
vernöörineuvoston. Kuvernöörineuvostoon tulee
myös kuulua yksi entinen kuvernööri, joka toimii
kuvernöörineuvoston puheenjohtajana ja, monin-
kertaispiirin sääntöjen ja ohjesäännön mukaisesti,
siihen voi myös kuulua yksi tai useampi edellinen
piirikuvernööri, mutta niin, että entisten piirikuver-
nöörien määrä, kuvernöörineuvoston puheenjoh-
taja mukaan lukien, ei ylitä puolta (1/2)
piirikuvernöörien määrästä. Kullakin kuvernööri-
neuvoston jäsenellä, kuvernöörineuvoston pu-
heenjohtaja  mukaanlukien, on yksi (1) ääni
asioissa, mitkä vaativat kuvernöörineuvoston toi-
menpiteitä. Moninkertaispiirin  kuvernöörineuvos-
tossa voivat olla jäseninä myös entisiä ja nykyisiä
kansainvälisiä presidenttejä, kansainvälisiä  va-
rapresidenttejä, entisiä ja nykyisiä kansainvälisiä
johtajia neuvoa-antavina, mutta ei äänioikeutet-
tuina  jäseninä. Kuvernöörineuvoston puheenjoh-
tajan, joka nimitetään tai valitaan kunkin
moninkertaispiirin sääntöjen  ja ohjesäännön mu-
kaisesti, on oltava entinen piirikuvernööri silloin
kun hän ottaa viran vastaan. Kuvernöörineuvos-
ton puheenjohtajan virka kestää yhden vuoden
eikä hän voi toimia tässä virassa toista kertaa.

5. MONINKERTAISPIIRIN KUVERNÖÖRINEU-
VOSTON VALTA. Kuvernöörineuvoston tulee toi-
minnassaan noudattaa sääntöjä ja ohjesääntöä
sekä kansainvälisen hallituksen Sääntökokoelmaa
ja valvoa moninkertaispiirin kaikkien asioiden
hoitoa; se voi valita virkailijoita, pitää kokouksia,
hoitaa varoja, hyväksyä menoja ja käyttää hallin-
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nollista  valtaa siten kuin ao. moninkertaispiirin
säännöissä määrätään. 

6. PIIRIHALLITUS. Jokaisessa yksittäis- ja
osapiirissä tulee olla piirihallitus, johon kuuluvat pii-
rikuvernööri puheenjohtajana, edellinen piirikuver-
nööri, ensimmäinen ja toinen varapiirikuvernööri
sekä asianomaisen yksittäis-, väliaikais- tai mo-
ninkertaispiirin sääntöjen mukaan valitut ja nimite-
tyt jäsenet: alueen puheenjohtaja, lohkon
puheenjohtaja, piirisihteeri ja rahastonhoitaja tai
piirisihteeri-rahastonhoitaja sekä muita klubien jä-
seniä sen mukaan, mitä  asiaankuuluvan piirin (yk-
sittäis-, osa- tai  moninkertaispiirin) säännöissä tai 
ohjesäännössä määrätään.  EDELLYTETÄÄN kui-
tenkin, että jokaisella asianomaisella piirikuver-
nöörillä on oikeus päättää, käytetäänkö alueen
puheenjohtajan virkaa hänen virkakautenaan. Jos
sitä ei käytetä, alueen puheenjohtajan virka pysyy
avoinna mainittujen ensimmäisen ja toisen piiriku-
vernöörin virkakausien aikana. Kunkin piirin (yksit-
täis-, osa- tai moninkertaispiirin) tulee ottaa
sääntöihinsä ja ohjesääntöönsä kohta, jossa 
määrätään varapiirikuvernöörin virasta, minkä
viran velvollisuuksista päättää kansainvälinen hal-
litus. Klubin jäsen tulee valita tai nimittää vain alu-
eelle tai lohkoon, jossa hänen  klubinsa sijaitsee.

7. HALLITUKSEN KOKOUKSET. Piirihallituksen
kokoukset tulee pitää ao. piirin sääntöjen mukai-
sesti. Kaikissa näissä kokouksissa äänioikeus on
seuraavilla: piirikuvernööri, edellinen piirikuver-
nööri, ensimmäinen ja toinen varapiirikuvernööri,
alueen puheenjohtajat, jos virkaa käytetään piiri-
kuvernöörin virkakauden aikana, lohkon puheen-
johtajat, hallituksen sihteeri ja rahastonhoitaja (tai
sihteeri-rahastonhoitaja), ja  äänioikeus voidaan
myöntää myös muille ao. piirihallituksen jäsenille,
kuten piirin (yksittäis-, osa- ja moninkertaispiirin)
säännöt ja ohjesääntö määräävät.

LUKU IX 
Piirin vuosikokous ja vaalit

1. PIIRIN (YKSITTÄIS-, OSA- JA MONINKER-
TAIS-) VUOSIKOKOUKSET. Jokaisen yksittäisja
osapiirin tulee joka vuosi pitää piirikokous, jonka
tulee päättyä ainakin kolmekymmentä (30) päivää
ennen kansainvälisen kongressin  alkamista. Jo-
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kaisen moninkertaispiirin tulee pitää vuosikokous,
joka päättyy ainakin 15 päivää ennen kansainvä-
lisen kongressin  alkamista. Jokaisen yksittäis- ja
osapiirin tulee valita piirikuvernööri tässä ohje-
säännössä tai  säännöissä annettujen määräysten
mukaan. Jos osapiirin edustajat pitävät moninker-
taispiirin vuosikokouksen yhteydessä erillisen ko-
kouksen, sen voidaan katsoa olevan ao. osapiirin
piirikokous, jos se täyttää tämän momentin muut
vaatimukset. Yksittäis-, osa- ja moninkertaispiirin
säännöissä tulee olla piirikokouksen aikaa ja paik-
kaa  koskevat määräykset.

2. PIIRIN VUOSIKOKOUKSEN VALTA. Piirikoko-
uksilla (yksittäis-, osa- ja moninkertaispiiri) on valta
päättää piirin asioista  järjestön sääntöjen ja ohje-
säännön mukaisesti, ja yksittäis- ja moninkertais-
piiri voivat piiri/vuosikokouksessaan hyväksyä
esityksiä, joissa ehdotetaan toimenpiteitä
järjestölle.

3. KLUBIN EDUSTAJAKAAVA. Jokainen tämän
järjestön perustamiskirjan saanut klubi, joka on
hyvässä asemassa sekä järjestöön että piiriinsä
(yksittäis-, osa- ja moninkertaispiiri) nähden, on oi-
keutettu valtuuttamaan piirinsä (yksittäis-, osa- ja
moninkertais-) vuosikokoukseen yhden (1) edus-
tajan ja yhden (1) varaedustajan jokaista kym-
mentä (10) jäsentä kohden, jotka ovat olleet
klubissa jäseninä vähintään vuoden ja päivän, tai
tämän luvun suurempaa osaa kohden sen jäsen-
määrän mukaan, joka on kansainvälisen toimis-
ton kirjoissa sen kuukauden ensimmäisenä
päivänä, joka edeltää piirikokousta tai vuosikoko-
usta, KUITENKIN NIIN, että jokaisella tällaisella
klubilla on vähintään yksi (1) edustaja ja yksi (1)
varaedustaja, ja LISÄKSI SALLIEN jokaisen piirin
(yksittäis-, osa- ja moninkertais-) harkintansa mu-
kaan, mikäli piirin sääntö ja ohjesäännöt sen sal-
livat, antaa erikseen entiselle piirikuvernöörille
joka on jäsenenä jossakin tähän piiriin kuuluvassa
klubissa, valtuutetun  edustajan oikeudet riippu-
matta siitä klubin edustajien luvusta, joka mää-
räytyy kuten edellä esitettiin. Jokaisella läsnä
olevalla valtuutetulla edustajalla, jolla on todettu
olevan äänioikeus, on yksi (1) ääni jokaisessa
vaalilla täytettävässä virassa ja yksi (1) ääni jo-
kaisessa päätettävässä asiassa. Tässä pykälässä
mainittu suurempi osa tarkoittaa vähintään viittä
(5)  jäsentä. Jokainen klubi, joka on hiljattain pe-
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rustettu, ja jokainen muu perustamiskirjan saanut
klubi, joka ottaa uusia jäseniä ennen piirikokouk-
sen alkamista, saa valtuuttaa edustajia niiden jä-
senien perusteella, jotka ovat olleet klubissa
vähintään vuoden ja päivän. Klubi saavuttaa
hyvän aseman suorittamalla velkana olevat mak-
sunsa, ja niitä voidaan maksaa siihen asti, kunnes
valtakirjojen tarkastus ao. kokousta koskevien
sääntöjen mukaan päättyy. 

4. VAATIMUKSET PIIRIKUVERNÖÖRIEHDOK-
KAAKSI. Piirikuvernööriehdokkaan tulee:

(a) Olla yksittäis- tai osapiirinsä hyvässä ase-
massa olevan, asianmukaisesti peruste-
tun lionsklubin hyvässä asemassa oleva
toimiva jäsen.

(b) Saada klubinsa tai yksittäis- tai osapii-
rinsä klubien enemmistön  kannatus.

(c) Toimia tällä hetkellä sen piirin ensimmäi-
senä  varapiirikuvernöörinä, josta hänet
valitaan.

(d) Vain siinä tapauksessa, että nykyinen en-
simmäinen varapiirikuvernööri ei asetu
ehdokkaaksi  tai jos ensimmäisen varapii-
rikuvernöörin virka on avoin piirikokouk-
sen aikaan, kuka tahansa klubin jäsen,
joka täyttää toisen varapiirikuvernöörin
viran vaatimukset, kuten tässä ohjesään-
nössä ja säännöissä on määrätty, ja joka
toimii parhaillaan tai on toiminut yhden (1)
ylimääräisen vuoden piirihallituksen jäse-
nenä, täyttää tämän momentin kohdan (c)
vaatimukset.

5. PIIRIN MENETTELYVAATIMUKSET. Lukuun
ottamatta menettelyä, joka koskee aikaa ja tapaa
asettua ehdokkaaksi mihin tahansa kansainväli-
seen virkaan, sekä ääntenenemmistöä, joka tar-
vitaan ehdokkuuden kannattamiseksi ja josta voi
olla määräyksiä ao. piirin tai moninkertaispiirin
säännöissä ja ohjesäännössä, ei keneltäkään
kansainväliseen virkaan pyrkivältä  ehdokkaalta
vaadita muuta pätevyyttä sen lisäksi, mitä on esi-
tetty näissä säännöissä. Piirin säännöissä tulee
määrätä ehdokkuudesta siten, että koko menet-
tely voidaan suorittaa saman toimintavuoden
aikana.



6. PIIRIKUVERNÖÖRIN/ENSIMMÄISEN JA TOI-
SEN VARAPIIRIKUVERNÖÖRIN VAALIT.

(a) PIIRIKUVERNÖÖRI. Piirikuvernöörin
vaalit suoritetaan salaisella (umpilipuin ta-
pahtuvalla) lippuäänestyksellä, jossa pii-
rikuvernööriehdokkaan on saatava läsnä
olevien ja äänestävien edustajien yksin-
kertainen ääntenenemmistö, jotta hänet
voidaan julistaa valituksi. Ääntenenem-
mistön määritelmä on yksi ääni enemmän
kuin puolet annetuista hyväksytyistä ää-
nistä lukuun ottamatta tyhjiä äänestyslip-
puja ja pidättymistä äänestämästä. 

Muuten valitseminen piirikuvernöörin
virkaan toimitetaan ao. piirin (yksittäis-,
osa tai moninkertaispiirin) sääntöjen ja
ohjesäännön mukaan. Virassa olevan pii-
rikuvernöörin ja/tai järjestön kansainväli-
sen henkilöstön edustajan tulee ilmoittaa
jokaisen piirikuvernöörin vaalin tulos kan-
sainväliseen toimistoon. Näin ilmoitetut
tulokset esitetään kansainväliselle halli-
tukselle. Hallitus hyväksyy kaikkien piiri-
kuvernöörien vaalin tulokset, jotka tulevat
voimaan paitsi silloin, kun vaalia vastaan
on tehty protesti noudattaen kansainväli-
sen hallituksen Päätöskokoelmassa esi-
tettyä menettelyä, tai kun on ryhdytty
lainmukaisiin toimiin vaalin kumoami-
seksi; siinä tapauksessa kansainvälinen
hallitus päättää piirikuvernöörin valitsemi-
sesta tai nimittämisestä.

Jollei jokin piiri valitse pätevää piiri-
kuvernööriä tai jos sen valitsema piiriku-
vernööri ennen toimikautensa alkamista
kuolee tai kieltäytyy tehtävästä tai jos
kansainvälinen hallitus toteaa hänet sai-
rauden tai muun vamman takia kykene-
mättömäksi astumaan virkaansa, tai jos
virka on tullut avoimeksi siksi, että vaalia
vastaan on tehty asiallinen protesti tai
vaali on kumottu; tällaisessa tapauksessa
kansainvälinen hallitus voi nimittää siihen
piirikuvernöörin noudattaen tässä ohje-
säännössä tai säännöissä olevia määrä-
yksiä nimittämisajan ja -tavan sekä
toimikauden suhteen.
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(b) ENSIMMÄINEN VARAPIIRIKUVER-
NÖÖRI. Ensimmäisen varapiirikuvernöö-
rin vaalit suoritetaan salaisella (umpilipuin
tapahtuvalla) lippuäänestyksellä, jossa
ensimmäisen varapiirikuvernööriehdok-
kaan on saatava läsnä olevien ja äänes-
tävien edustajien yksinkertainen
ääntenenemmistö, jotta hänet voidaan ju-
listaa valituksi. Ääntenenemmistön mää-
ritelmä on yksi ääni enemmän kuin puolet
annetuista hyväksytyistä äänistä lukuun
ottamatta tyhjiä äänestyslippuja ja pidät-
tymistä äänestämästä. Ensimmäisen va-
rapiirikuvernöörin virkakausi on yksi vuosi
ja virkakausi alkaa sen vuoden vuosi-
kongressin päättymisestä, jolloin vaalit pi-
dettiin ja päättyy järjestön seuraavan
vuosikongressin päätökseen eikä kukaan
ensimmäinen varapiirikuvernööri voi
seurata itseään tässä virassa. Muuten va-
litseminen ensimmäisen varapiirikuver-
nöörin virkaan toimitetaan ao. piirin
(yksittäis-, osa tai moninkertaispiirin)
sääntöjen ja ohjesäännön mukaan. Vi-
rassa olevan ensimmäisen varapiiriku-
vernöörin ja/tai järjestön kansainvälisen
henkilöstön edustajan tulee ilmoittaa jo-
kaisen piirikuvernöörin vaalin tulos kan-
sainväliseen toimistoon. 

Ensimmäisen varapiirikuvernööriehdok-
kaan tulee:

(1) Olla yksittäis- tai osapiirinsä hyvässä
asemassa olevan, asianmukaisesti
perustetun lionsklubin hyvässä ase-
massa oleva toimiva jäsen.

(2) Saada klubinsa tai yksittäis- tai osa-
piirinsä klubien enemmistön kanna-
tus.

(3) Toimia tällä hetkellä sen piirin toisena
varapiirikuvernöörinä, josta hänet va-
litaan.

(4) Vain sellaisessa tapauksessa, että
nykyinen toinen varapiirikuvernööri ei
voi asettua ehdolle ensimmäiseksi
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varapiirikuvernööriksi tai jos toisen 
varapiirikuvernöörin virka on auki pii-
rikokouksen aikana, kuka tahansa
toisen varapiirikuvernöörin vaatimuk-
set, kuten on annettu näissä sään-
nöissä ja ohjesäännöissä, täyttävä
klubin jäsen voi täyttää tämän kohdan
(3) vaatimukset.

(c) TOINEN VARAPIIRIKUVERNÖÖRI. Toi-
sen varapiirikuvernöörin vaalit suoritetaan
salaisella (umpilipuin tapahtuvalla) lippu-
äänestyksellä, jossa toisen varapiiriku-
vernööriehdokkaan on saatava läsnä
olevien ja äänestävien edustajien yksin-
kertainen ääntenenemmistö, jotta hänet
voidaan julistaa valituksi. Ääntenenem-
mistön määritelmä on yksi ääni enemmän
kuin puolet annetuista hyväksytyistä ää-
nistä lukuun ottamatta tyhjiä äänestyslip-
puja ja pidättymistä äänestämästä. Toisen
varapiirikuvernöörin virkakausi on yksi
vuosi ja virkakausi alkaa sen vuoden vuo-
sikongressin päättymisestä, jolloin vaalit
pidettiin ja päättyy järjestön seuraavan
vuosikongressin päätökseen eikä kukaan
toinen varapiirikuvernööri voi seurata it-
seään tässä virassa. Muuten valitsemi-
nen toisen varapiirikuvernöörin virkaan
toimitetaan ao. piirin (yksittäis-, osa tai
moninkertaispiirin) sääntöjen ja ohje-
säännön mukaan. Virassa olevan toisen
varapiirikuvernöörin ja/tai järjestön kan-
sainvälisen henkilöstön edustajan tulee il-
moittaa jokaisen piirikuvernöörin vaalin
tulos kansainväliseen toimistoon. 

Toisen varapiirikuvernööriehdokkaan
tulee:

(1) Olla yksittäis- tai osapiirinsä hyvässä
asemassa olevan, asianmukaisesti
perustetun lionsklubin hyvässä ase-
massa oleva toimiva jäsen.

(2) Saada klubinsa tai yksittäis- tai osa-
piirinsä klubien enemmistön kanna-
tus.



(3) Olla ennen toisen varapiirikuvernöö-
rin viran vastaanottamista palvellut:
(a) Lionsklubin presidenttinä täyden

toimintakauden tai suurimman
osan siitä sekä lisäksi lionsklubin
hallituksen jäsenenä vähintään
kaksi (2) lisävuotta ja

(b) Lohkon tai alueen puheenjohta-
jana tai piirisihteerinä ja/tai piirin
rahastonhoitajana täyden toimi-
kauden tai suurimman osan siitä.

(c) Toinen varapiirikuvernööriehdo-
kas ei ole palvellut missään
edellä mainituista viroista sa-
manaikaisesti.

(d) AVOIN PIIRIKUVERNÖÖRIN/ ENSIM-
MÄISEN TAI TOISEN VARAPIIRIKU-
VERNÖÖRIN VIRKA. Jos piirikuvernöörin
virka tulee avoimeksi tämän ohjesäännön
 tai sääntöjen mukaisesti, ensimmäisen
varapiirikuvernöörin tulee toimia ensim-
mäisen piirikuvernöörin virassa ja huoleh-
tia virkaan liittyvistä tehtävistä ja hänellä
on samat valtuudet kuin piirikuvernöörillä
siihen saakka, kunnes kansainvälinen hal-
litus on tämän momentin (e) kohdan mu-
kaisesti täyttänyt viran toimikauden
loppuajaksi. Jos ensimmäisen tai toisen
varapiirikuvernöörin virka jää avoimeksi,
se täytetään piirin (yksittäis-, osa- tai mo-
ninkertaispiirin) säännöissä ja ohjesään-
nöissä määritetyllä tavalla.

(e) TOIMENPIDE VAPAANA OLEVAN PIIRI-
KUVERNÖÖRIN VIRAN TÄYTTÄMI-
SEKSI. Kansainvälinen hallitus voi
nimittää piirikuvernöörin virkaansa, ennen
kuin valitun piirikuvernöörin toimikausi
sääntöjen mukaan alkaa, ja siinä tapauk-
sessa nimitetty piirikuvernööri on sa-
massa asemassa kuin virkaansa valittu
piirikuvernööri ja voimassa olevien korva-
ussääntöjen alainen. Kun kansainvälinen
hallitus nimittää piirikuvernöörin – ja kun
se täyttää avoimeksi jääneen piirikuver-
nöörin viran tämän ohjesäännön ja sään-
töjen mukaan–se voi harkita vaikkei sen
tarvitse noudattaa ehdotuksia, joista on
päätetty kokouksessa, johon on kutsuttu
piirikuvernööri, edellinen piirikuvernööri,
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ensimmäinen ja toinen varapiirikuver-
nööri, alueen puheenjohtajat, lohkon pu-
heenjohtajat sekä sihteeri ja
rahastonhoitaja tai sihteeri-rahastonhoi-
taja ja ne entiset kansainväliset presiden-
tit, entiset kansainväliset johtajat ja entiset 
piirikuvernöörit, jotka ovat hyvässä ase-
massa olevia jäseniä piirin hyvässä ase-
massa olevassa, perustamiskirjan
saaneessa lionsklubissa. Tämä kokous
tulee pitää viidentoista (15) päivän kulu-
essa kansainvälisen hallituksen ilmoituk-
sesta. Kokouskutsujen lähettäminen
kuuluu edelliselle piirikuvernöörille tai
hänen ollessaan estynyt sille entiselle pii-
rikuvernöörille, joka palveli viimeksi tässä 
virassa; hänen tehtävänään on myös joh-
taa puhetta kokouksessa. Puheenjohta-
jan tulee ilmoittaa tuloksesta
kansainväliselle hallitukselle seitsemän
(7) päivän kuluessa ja lähettää liitteinä
selvitykset kokouskutsujen l ähettämisestä
sekä kokouksen osanottajista. Jokaisella
kutsuun oikeutetulla kokoukseen  osallis-
tuvalla lionilla on oikeus äänestää  yhdellä
äänellä sitä ehdokasta, jota hän kannattaa
nimitettäväksi piirikuvernöörin virkaan.

(f) PIIRIKUVERNÖÖRIN VAALIT – UUSI
PIIRI. Kun piiri alunperin muodostetaan,
sillä on oikeus valita piirikuvernööri en-
simmäisessä piirikokouksessaan, sen jäl-
keen kun se on saavuttanut vaaditun
hyvässä asemassa olevien klubien ja klu-
bin jäsenien vähimmäismäärän, mutta
tässä ohjesäännössä määrättyjä piiriku-
vernöörin vaatimuksia  ei pidä soveltaa,
ennen kuin piirin perustamisesta on kulu-
nut vähintään kolme (3) vuotta, ja toiminta
sellaisen piirin hallituksen jäsenenä
ennen piiriksi tuloa voi muodostaa osan
näistä vaatimuksista.

7. VAALIN RATKAISU ÄÄNTEN MENNESSÄ
TASAN. Jos piirikuvernöörin tai ensimmäisen tai
toisen varapiirikuvernöörin vaalissa kaksi ehdo-
kasta saa saman äänimäärän ja jollei ao. piirin
säännöissä ja ohjesäännössä ole muunlaista
määräystä, vaalin tulos ratkaistaan Piirin malli-
sääntöjen ja ohjesäännön sisältämällä tavalla.
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8. PIIRIKOKOUKSEN RAPORTIT.  Kuudenkym-
menen (60) päivän kuluessa yksittäis-, osa- ja mo-
ninkertaispiirin piiri/vuosikokouksesta ao.
kokouksen sihteerin tulee lähettää jäljennös pöy-
täkirjasta kansainväliseen toimistoon ja jokaiselle
piirikuvernöörille. Pöytäkirja lähetetään myös jo-
kaiselle ao. piirin klubille, joka kirjallisesti pyytää
sitä. Jokaisen piirisihteeri-rahastonhoitajan tai ku-
vernöörineuvoston sihteerin, joka on silloin vi-
rassa, tulee kuudenkymmenen (60) päivän
kuluessa tilivuoden päättymisestä lähettää eritelty
tilikertomus, josta käy ilmi piirin (yksittäis-, osa- tai
moninkertaispiirin) tulot ja menot tilivuoden aikana,
kansainväliseen toimistoon, piirikuvernöörille (pii-
rikuvernööreille) sekä ao. piirin (yksittäis-, osa- ja
moninkertaispiirin) kaikkien klubien sihteereille.

LUKU X
Piirivirkailijoiden tehtävät

1. MONINKERTAISPIIRIN KUVERNÖÖRINEU-
VOSTON PUHEENJOHTAJA. Kansainvälisen
hallituksen yleisen valvonnan alaisena toimiva mo-
ninkertaispiirin kuvernöörineuvoston puheenjohtaja
on moninkertaispiirin koordinaattori ja hän toimii
kuvernöörineuvoston puolesta ja valtuuttamana.
Hänen erityisvastuunsa ovat:

(a) Edistää tämän järjestön päämääriä;
(b) Johtaa, ohjaa ja osoittaa aloitekykyä kan-

sainvälisiä ja moninkertaispiirin ohjel-
missa, tavoitteissa  sekä pitkän aikavälin
suunnittelussa;

(c) Luo ja edistää sopusointua ja yksimieli-
syyttä osapiirien keskuudessa sekä
avustaa piirikuvernöörejä ongelmien
ratkaisemisessa;

(d) Toimii puheenjohtajana moninkertaispiirin
vuosikokouksessa ja kuvernöörineuvos-
ton  kokouksissa;

(e) Lähettää moninkertaispiirin sääntöjen ja
ohjesäännön mukaiset raportit ja täyttää 
vaaditut tehtävät;

(f) Suorittaa muita sellaisia tehtäviä, joita mo-
ninkertaispiirin kuvernöörineuvosto hä-
nelle antaa, sekä

(g) Antaa heti virkavuotensa päättyessä seu-
raajalleen kaikki moninkertaispiirin tilit,
varat ja tilastot.  

2. PIIRIN VIRKAILIJAT. Jokainen seuraavista on
piirin virkailija:
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(a) Piirikuvernööri. Järjestön kansainväli-
senä  virkailijana piirissään hän toimii kan-
sainvälisen hallituksen yleisessä
valvonnassa ja edustaa järjestöä piiris-
sään. Sen lisäksi hän on piirinsä ylin hal-
lintovirkailija ja hän johtaa ja valvoo alueen
puheenjohtajia, lohkon  puheenjohtajia, pii-
rin sihteeriä ja rahastonhoitajaa (tai piiri-
sihteeri- rahastonhoitajaa) ja muita
piirihallituksen jäseniä, joita voi kuulua
tähän hallitukseen ao. yksittäis- tai monin-
kertaispiirin sääntöjen ja ohjesäännön mu-
kaan. Hänen erityisvastuunsa ovat:
(1) Edistää tämän järjestön päämääriä.
(2) Valvoo maailmanlaajuisen jäsentyö-

ryhmän toimintaa piirin tasolla ja kan-
nustaa muita piirivirkailijoita
aktiivisesti tukemaan jäsenkasvua ja
uusien klubien perustamista.

(3) Valvoo maailmanlaajuisen johtaja-
koulutusryhmän toimintaa piirin ta-
solla ja kannustaa muita
piirivirkailijoita aktiivisesti tukemaan
johtajakoulutusta klubien ja piirin ta-
solla.

(4) Tukae ja edistää  Lions Clubs Interna-
tionalin säätiötä.

(5) Johtaa puhetta piirikokouksessa, pii-
rihallituksen kokouksissa ja muissa pii-
rin kokouksissa, silloin kun hän on
niissä läsnä.

(6) Suorittaa muita tehtäviä, joita kan-
sainvälinen hallitus hänelle antaa.

(b) Ensimmäinen varapiirikuvernööri. En-
simmäinen varapiirikuvernööri on piiriku-
vernöörin valvonnan ja ohjauksen
alaisena ylin hallintoavustaja ja piirikuver-
nöörin edustaja. Hänen erityisvastuunsa
ovat:
(1) Edistää tämän järjestön päämääriä.
(2) Palvella keskeisenä yhteyshenkilönä

piirikuvernööritiimistä maailmanlaajui-
seen jäsentyöryhmään ja omaksua
aktiivisen roolin jäsenkasvun, klubien
perustamisen ja klubien menestyksen
edistämiseksi piirissä.
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(3) Työskentelee piirikuvernöörin, toisen
varapiirikuvernöörin ja maailmanlaa-
juisen johtajakoulutusryhmän kanssa
kehittäen ja toimeenpannen piirin laa-
juisen johtajakoulutussuunnitelman.

(4) Oppia tuntemaan piirikuvernöörin vel-
vollisuudet siltä varalta, että piiriku-
vernöörin virka vapautuu, jolloin hän
on valmis ottamaan virka hoidetta-
vaksi välittömästi

(5) Sellaisten tehtävien suorittaminen,
joita piirikuvernööri antaa hänen teh-
täväkseen.

(6) Suorittaa muita tehtäviä, joita kan-
sainvälinen hallitus hänelle määrää
varapiirikuvernöörin käsikirjassa ja
muissa säännöissä.

(7) Osallistua aktiivisesti kaikkiin hallituk-
sen kokouksiin ja johtaa kokouksia
piirikuvernöörin poissa ollessa.

(8) Osallistuu kuvernöörineuvoston koko-
uksiin tarpeen tullen.

(9) Osallistuu piirin talousarvion valmiste-
luun.

(10) Osallistuu aktiivisesti kaikkiin seuraa-
vana vuonna jatkuvaan toimiin.

(11) Valvoa tiettyjä piirin toimikuntia ja
osallistua piirin vahvuuksien ja heik-
kouksen selvittämiseen piirikuvernöö-
rin pyynnöstä.

(c) Toinen varapiirikuvernööri. Toinen va-
rapiirikuvernööri toimii piirikuvernöörin
valvonnan ja ohjauksen alaisena.  Hänen
erityisvastuunsa ovat:
(1) Edistää tämän järjestön päämääriä.
(2) Palvelee keskeisenä yhteyshenkilönä

piirikuvernööritiimistä maailmanlaa-
juiseen johtajakoulutusryhmään ja
omaksuu aktiivisen roolin johtajakou-
lutuksen järjestämiseksi ja edistämi-
seksi piirissä.

(3) Työskentelee piirikuvernöörin, ensim-
mäisen varapiirikuvernöörin ja maail-
manlaajuisen jäsentyöryhmän
kanssa kehittäen ja toimeenpannen
piirin laajuisen jäsenkasvusuunnitel-
man.
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(4) Sellaisten tehtävien suorittaminen,
joita piirikuvernööri antaa hänen teh-
täväkseen.

(5) Suorittaa muita sellaisia tehtäviä joita
kansainvälinen sääntö häneltä vaatii,
ja käyttäytyä säännön vaatimalla ta-
valla.

(6) Osallistua aktiivisesti kaikkiin hallituk-
sen kokouksiin ja johtaa kokouksia
piirikuvernöörin ja ensimmäisen va-
rapiirikuvernöörin poissa ollessa.

(7) Osallistuu piirin talousarvion valmis-
teluun.

(8) Osallistuu aktiivisesti kaikkiin seuraa-
vana vuonna jatkuvaan toimiin.

(9) Valvoa tiettyjä piirin toimikuntia ja
osallistua piirin vahvuuksien ja heik-
kouksen selvittämiseen piirikuver-
nöörin pyynnöstä.

(d) Alueen puheenjohtaja. Alueen pu-
heenjohtaja, jos virkaa käytetään piiri-
kuvernöörin  virkakauden aikana,
toimii piirikuvernöörin  johdolla ja
hänen valvonnassaan ja on alueensa
ylin toimeenpaneva virkailija. Hänen
erityisvastuunsa ovat:

(1) Edistää tämän järjestön päämääriä.
(2) Valvoa alueensa lohkon puheenjoh-

tajien toimintaa ja niitä piirin toimikun-
tien puheenjohtajia, jotka
piirikuvernööri on antanut hänen val-
vontaansa.

(3) Ottaa aktiivisesti osaa jäsenkehityk-
seen,  mukaan lukien uusien klubien
perustamiseen ja klubien vahvistami-
seen piirin alueella.

(4) On aktiivisessa roolissa johtajakoulu-
tuksessa  klubitasolla.

(5) Suorittaa tarvittaessa muita tehtäviä
ja toimia kansainvälisen hallituksen
sääntöjen mukaisesti, kuten kuvailtu
piirivirkailijoiden käsikirjoissa ja
muissa säännöissä.
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(e) Lohkon puheenjohtaja. Lohkon pu-
heenjohtaja toimii piirikuvernöörin joh-
dolla ja hänen valvonnassaan ja hän
on lohkonsa  ylin hallintovirkailija.
Hänen erityisvastuunsa ovat:

(1) Edistää tämän järjestön päämääriä.
(2) Toimia piirikuvernöörin neuvoa-anta-

van toimikunnan  puheenjohtajana
lohkossaan ja kutsua toimikunta
sääntömääräisiin kokouksiin.

(3) Aktiivisen roolin ylläpitäminen jäsen-
kehityksessä  sekä klubilaajennuk-
sessa.

(4) On aktiivisessa roolissa johtajakoulu-
tuksessa  klubitasolla.

(5) Suorittaa tarvittaessa muita tehtäviä
ja toimia kansainvälisen hallituksen
sääntöjen mukaisesti, kuten kuvailtu
piirivirkailijoiden käsikirjoissa ja
muissa säännöissä.

(f) Piirisihteeri ja rahastonhoitaja (tai piiri-
sihteeri-rahastonhoitaja). Piirisihteeri ja pii-
rin  rahastonhoitaja tai piirisihteeri-
rahastonhoitaja toimivat piirikuvernöörin
valvonnassa. Heidän erityisiin  tehtäviinsä
kuuluu:
(1) Edistää tämän järjestön  päämääriä;
(2) Suorittaa tarvittaessa muita tehtäviä

ja toimia kansainvälisen hallituksen
sääntöjen mukaisesti, kuten kuvailtu
piirisihteeri-rahastonhoitajan käsikir-
joissa ja muissa säännöissä.

(g) Muut piirihallituksen jäsenet. He suorit-
tavat piirikuvernöörin valvonnassa sellai-
sia tehtäviä, joita kansainvälinen hallitus
heille antaa tai joita heille annetaan kun-
kin yksittäis-, osa- tai moninkertaispiirin
säännöissä ja ohjesäännössä, jotka ovat
yhdenmukaisia kansainvälisten sääntöjen
ja ohjesäännön sekä kansainvälisen  halli-
tuksen toimintaperiaatteiden kanssa.



LUKU XI
Klubijäsenyys

1. KLUBIN PERUSTAMINEN. Lionsklubeja voi-
daan perustaa piirikuvernöörin suostumuksella ja/tai
kansainvälisen hallituksen  luvalla mille tahansa
maantieteelliselle alueelle, mukaan lukien niille,
joissa jo toimii yksi tai useampia klubeja. Alue, jolle
klubi tai klubit perustetaan, on määriteltävä selvästi
ja sitä voidaan muuttaa edellä mainitulla tavalla.

2. KLUBIN NIMI. Jokainen klubi tulee nimetä sen
maantieteellisen alueen nimen mukaan, jossa se
sijaitsee. Jos ao. maantieteellisellä alueella on use-
ampia kuin yksi klubi, jokaisen klubin nimeen tulee
lisätä erottava nimi.

3. HAKEMUSMENETTELY. Jokainen ryhmä, klubi
tai seura voi anoa lionsklubin perustamiskirjaa
kansainvälisen hallituksen Sääntökokoelmassaan
määräämällä tavalla.

4. KLUBIN VELVOLLISUUDET. Pysyäkseen hy-
vässä asemassa jokaisen klubin tulee:

(a) Jollei tässä toisin määrätä, periä jokai-
selta jäseneltä vuotuinen vähimmäisjä-
senmaksu, joka kattaa kansainväliset ja
piirin (yksittäis-, osa- ja moninkertaispii-
rin) jäsenmaksut sekä klubin  hallintokulut.

(b) Lähettää järjestön toimistoon säännölliset
 raportit, joita kansainvälinen hallitus on
pyytänyt.

(c) Noudattaa sääntöjä, ohjesääntöä ja kan-
sainvälisen hallituksen Sääntökokoelmaa.

(d) Yrittää ratkaista klubitasolla syntyvät riidat
kansainvälisen hallituksen antaman vii-
meisimmän Klubin riidan ratkaisutoimen-
piteen mukaisesti.
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5. STATUS QUO/PERUSTAMISKIRJAN PE-
RUUTTAMINEN. Jokainen perustamiskirjan saa-
nut klubi, joka laiminlyö velvollisuutensa järjestöä
kohtaan, voidaan kansainvälisen hallituksen pää-
töksellä ja yhteistyössä piirikuvernöörin kanssa-
määrätä status quohon tai sen perustamiskirja
voidaan peruuttaa. Status quossa oleva klubi me-
nettää kaikki oikeutensa ja etuoikeutensa järjestön
jäsenenä odotettaessa hallituksen lopullista pää-
töstä sen asemasta.

6. KLUBIN EROAMINEN. Mikä tahansa perusta-
miskirjan saanut klubi voi erota järjestöstä ja  eroa-
minen tulee voimaan heti kansainvälisen
hallituksen hyväksymisen jälkeen. Hallitus voi kui-
tenkin viivästyttää hyväksymistä siihen asti, kun-
nes klubi on maksanut kaikki velkansa, sen varat
ja omaisuus on asianmukaisesti jaettu, klubin pe-
rustamiskirja on palautettu ja se on luopunut kai-
kista oikeuksista käyttää LIONS-nimeä, järjestön
tunnusta ja muita tunnusmerkkejä.

7. JÄSENLUOKAT. Jokainen lionsklubin  jäsen
luokitellaan klubihallituksen hyväksynnällä johon-
kin seuraavista luokista: aktiivinen jäsen, kanna-
tusjäsen, liitännäisjäsen, kunniajäsen,
ainaisjäsen, ulkojäsen tai etuoikeutettu jäsen. Näi-
den luokkien jäsenillä on seuraavat oikeudet, etu-
oikeudet ja velvollisuudet: 
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Kaikkiin jäsenluokkiin kuuluvia jäseniä vaaditaan
maksamaan lionsklubin päättämät jäsenmaksut
(lukuun ottamatta kunniajäsentä, jonka jäsenmak-
sut klubi maksaa) ja käyttäytymään tavalla, joka tuo
positiivista imagoa lionsklubille heidän paikkakun-
nillaan. Ainaisjäsenen tapauksessa maksetaan jär-
jestölle kertasuorituksena US$500 tulevista
kansainvälisistä jäsenmaksuista ja sellainen
asema hyväksytään kansainvälisen hallituksen
päätösten mukaisesti. Kaikille entisille kansainvä-
lisille  presidenteille myönnetään ainaisjäsenyys
heidän virkavuotensa päätyttyä ilman maksua tai
hyväksymistä.

8. JÄSENYYS KAHDESSAKLUBISSA. Kukaan
ei  saa samanaikaisesti olla useamman kuin yhden
lionsklubin jäsen, kunniajäsenyyttä tai liitännäisjä-
senyyttä lukuun ottamatta.

LUKU XII
Maksut ja jäsenmaksut

1. JÄSENILMOITUKSET. Jokaisen klubin tulee il-
moittaa tämän järjestön kansainväliseen toimistoon
kansainvälisen hallituksen määräämällä tavalla ja
aikana kaikkien valittujen uusien jäsenien nimet, ja
klubin tulee lähettää sen jälkeen liittymismaksu jo-
kaisesta uudesta jäsenestä, kuten kansainvälinen
hallitus päättää.

2. PUOLIVUOSITTAINEN JÄSENMAKSU.

(a) Jokaiselta klubin jäseneltä peritään puoli-
vuosittaisena jäsenmaksuna kuusitoista
dollaria, kahdeksankymmentäseitsemän
ja puoli senttiä (US$16,875) tai vastaava
summa  maan omassa valuutassa, jonka
jokaisen klubin on maksettava etukäteen
jokaisen vuoden heinäkuun ja tammikuun
21. päivään mennessä, lukuun ottamatta
kohdissa (f) ja (g) mainittuja poikkeuksia.

(b) Puolivuosittainen jäsenmaksu perustuu
jokaisen klubin kesäkuun ja joulukuun jä-
senilmoituksen osoittamaan jäsenmää-
rään ja se tulee maksaa kansainväliseen
toimistoon viimeistään heinä- ja tammi-
kuun 21. päivään mennessä, lukuun otta-
matta kohdissa (f) ja (g) mainittuja
poikkeuksia.
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(c) Jokaiselta klubin jäseneltä peritään erityi-
nen puolivuosittainen kahdenkymmenen-
viiden  sentin (US$,25) suuruinen
kongressimaksu tai vastaava summa
oman maan valuutassa, joka jokaisen klu-
bin tulee maksaa etukäteen jokaisen vuo-
den heinä- ja tammikuun 21. päivänä,
 lukuun ottamatta kohdissa (f) ja (g) mai-
nittuja poikkeuksia. Niin kerätty rahasto
tulee käyttää yksinomaan tämän järjestön
kansainvälisistä vuosikongresseista ai-
heutuviin kuluihin.

(d) Järjestön tulee julkaista virallista lehteä,
ja sen vuotuinen tilausmaksu on neljä dol-
laria ja seitsemänkymmentäviisi senttiä
(US$4,75) tai vastaava summa maan
omassa valuutassa ja se peritään puoli-
vuosittain jäsenmaksujen yhteydessä, lu-
kuun ottamatta kohdissa (f) ja (g)
mainittuja poikkeuksia.

(e) Jokaisen lionsklubin tulee maksaa jokai-
sesta sponsoroimastaan leoklubista tai
lionessklubista kansainvälisen hallituksen
päättämänä aikana vuosimaksu, jonka
suuruuden kansainvälinen hallitus katsoo
sopivaksi.

(f) Perhejäsenohjelmien, jotka kansainväli-
nen  hallitus on hyväksynyt, jäsenmaksut
tulevat olemaan:
(1) Perheen ensimmäinen jäsen maksaa

puolivuosittaisen jäsenmaksun, eri-
tyisen puolivuosittaisen kongressi-
maksun ja vuotuisen tilausmaksun
virallisesta lehdestä, kuten on mai-
nittu  kohdissa (a), (c) ja  (d).

(2) Tämän jälkeen liittyvät perheenjäse-
net, joita voi olla korkeintaan neljä
yhtä perhettä kohti, maksavat puoli-
vuosittaisia jäsenmaksuja puolet (1/2)
siitä summasta jonka ensimmäinen
jäsen maksoi, kuten kuvailtu koh-
dassa (f)(1) yllä.

(g) Kansainvälisen hallituksen hyväksymän
opiskelijajäsenohjelman puitteissa opis-
kelijat maksavat puolivuosittaista jäsen-
maksua puolet  (1/2) täydestä
jäsenmaksusta kuten kuvailtu kohdissa
(a), (c) ja (d)  yllä.



3. VIIVÄSTYSKORKO. Kansainvälinen hallitus
valtuutetaan perimään päättämänsä viivästys-
korko, joka ei saa ylittää korkeinta lain sallimaa
määrää, klubitilien erääntyneistä saatavista halli-
tuksen päätöksen  mukaisesti.

LUKU XIII
Käsittelyjärjestystä ja menettelytapoja 

koskevat säännöt

(a) Jollei näissä säännöissä ja ohjesään-
nössä  tai piirin (yksittäis-, osa- ja monin-
kertaispiirin) tai klubin säännöissä ja
ohjesäännössä määrätä toisin, jollei ko-
kouksessa päätetä noudattaa muuta me-
nettelyä, tai jolleivät maan lait ja
asetukset tai  yleinen käytäntö edellytä
muuta  menettelyä, kaikissa asioiden
säännöllistä käsittelyjärjestystä ja menet-
telytapoja  koskevissa asioissa tulee nou-
dattaa yleisesti hyväksyttyä
kokoustekniikkaa sekä parlamentaarisia
sääntöjä. 

(b) Kansainvälinen hallitus valtuutetaan aika
ajoin päättämään menettelytavoista, joita
voidaan käyttää harkittaessa valituksia,
epäkohtia tai huomautuksia, jotka liittyvät
järjestön sääntöihin ja ohjesääntöön, kan-
sainvälisen hallituksen tekemiin päätök-
siin tai piirissä (yksittäis-, osa- ja
moninkertaispiirissä) tai kansainvälisellä
tasolla esille tuleviin kysymyksiin.

(c) Järjestön jäsenten tulee käsitellä kaikki
valitukset, epäkohdat tai huomautukset
em. menettelytapojen mukaisesti ja sitou-
tua hyväksymään niistä tehdyt päätökset.

(d) Jokaisen piirin tulee hyväksyä säännöt ja
ohjesääntö, jotka ovat yhdenmukaiset jär-
jestön sääntöjen ja ohjesäännön ja niihin
ajoittain hyväksyttyjen muutosten sekä
kansainvälisen hallituksen toimenpiteiden
kanssa.  Kaikki piirin ohjeet ja ohjesään-
nöt tulkitaan niiden lakien mukaan, jotka
ovat voimassa siinä osavaltiossa, jossa
Lionsklubien kansainvälisen järjestön pe-
rustamiskirja on rekisteröity.
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LUKU XIV
Muutokset

1. MUUTOSTOIMENPIDE. Tähän  ohjesääntöön
voidaan tehdä muutoksia ainoastaan kansainväli-
sessä kongressissa sääntö- ja ohjesääntötoimi-
kunnan esityksestä sen jälkeen, kun 
muutosehdotukset on hyväksytty vahvistettujen
valtuutettujen  edustajien ääntenenemmistöllä.
Sääntöjen muutosehdotus voidaan esittää kong-
ressin äänestettäväksi vain, jos se on ensin hyväk-
sytty yhdellä seuraavasta kahdesta menetelmästä:

(a) kansainvälinen hallitus on hyväksynyt
sen; tai

(b) Se on hyväksytty yksittäis- ja/tai monin-
kertaispiirien  vuosikokouksissa ja sen hy-
väksymistä puoltaneet piirit edustavat
vähintään viittäkymmentäyhtä prosenttia
(51 %) siitä klubien jäsenten kokonais-
määrästä, joka oli järjestön kirjoissa hei-
näkuun 1. päivänä sinä toimintavuotena,
jonka aikana muutosehdotus jätetään
kansainväliselle hallitukselle äänestyslip-
puun pantavaksi.

2. ILMOITUS. Jokainen muutosehdotus tulee jul-
kaista THE LION -lehdessä tai järjestön muissa
virallisissa julkaisuissa vähintään  kolmekymmentä
(30) päivää ennen sitä vuosikongressia, missä
siitä tullaan äänestämään.

3. VOIMAANTULOPÄIVÄ. Säännöt ja ohjesääntö
tulevat voimaan sen kansainvälisen kongressin
päättyessä, jossa ne hyväksytään, jollei muutok-
sessa ilmaista myöhempää  voimaantulopäivää.



LIITE A - JÄSENLUOKAT1

Lionsklubin jäsenluokat ovat seuraavat:

a. TOIMIVA JÄSEN: Toimivalla jäsenellä on
kaikki lionsklubin jäsenen oikeudet ja velvolli-
suudet. Niihin kuuluu muun muassa mahdol-
lisuus hakea mitä tahansa tämän järjestön,
piirin tai lionsklubin virkaa, johon hän täyttää
muut  vaatimukset, sekä oikeus äänestää kai-
kissa asioissa, joiden ratkaisemiseen tarvi-
taan jäsenäänestys. Velvollisuuksia ovat
säännöllinen läsnäolo klubin  kokouksissa,
maksujen suorittaminen määräaikoina, osal-
listuminen klubin aktiviteetteihin ja toimintaan
sekä sellainen käytös, että klubin hyvä maine
paikkakunnalla  säilyy.  Kuten perhejäsenyys-
ohjelman säännöissä määrätään, kaikkien
kelpoisuusvaatimukset täyttävien perheenjä-
senten tulee olla aktiivisia jäseniä ja heillä on
kaikki oikeudet ja etuoikeudet. Kuten opiske-
lijajäsenyysohjelman säännöissä määrätään,
kaikkien  kelpoisuusvaatimukset täyttävien
opiskelijoiden, entisten leojen ja nuorten ai-
kuisten tulee olla aktiivisia jäseniä ja heillä on
kaikki oikeudet ja etuoikeudet.

b. ULKOJÄSEN: Klubin hallitus voi myöntää ul-
kojäsenyyden paikkakunnalta muuttavalle jä-
senelle tai jäsenelle, joka terveyssyistä tai
jonkin muun hyväksyttävän esteen vuoksi ei
voi säännöllisesti osallistua klubin kokouksiin,
mutta joka silti haluaa pysyä jäsenenä klu-
bissa. Hallitus myöntää ulkojäsenyyden puo-
leksi vuodeksi kerrallaan. Ulkojäsen ei voi
 toimia virkailijana eikä äänestää piiri- ja vuosi-
kokouksessa eikä kansainvälisessä kongres-
sissa, mutta hänen tulee maksaa paikallisen
klubin määräämät jäsenmaksut, joihin sisälty-
vät piirin ja kansainväliset jäsenmaksut.

c. KUNNIAJÄSEN: Kunniajäseneksi voidaan
kutsua paikkakunnan asukas, joka ei ole lion
mutta on suorittanut paikkakunnalle tai li-
onsklubille huomattavia palveluksia ja jolle
klubi tahtoo osoittaa erikoista huomaavai-
suutta. Klubi maksaa kunniajäsenen liittymis-
ja jäsenmaksun sekä piirin jäsenmaksun. Hän
saa osallistua klubin kokouksiin, mutta hänellä
ei ole toimivan jäsenen oikeuksia. 
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d. ETUOIKEUTETTU JÄSEN: Lion, joka on ollut
klubin jäsen viisitoista vuotta tai kauemmin ja
joka sairauden, heikkouden, korkean iän tai
jonkin muun hallituksen hyväksymän syyn
vuoksi haluaa luopua toimivasta jäsenyydestä.
Klubi perii etuoikeutetulta jäseneltä jäsenmak-
sun, joka sisältää myös piirin ja kansainväli-
sen järjestön jäsenmaksut. Etuoikeutetulla
jäsenellä on äänioikeus ja muut jäsenedut
paitsi oikeutta toimia klubin, piirin tai kansain-
välisen järjestön virkailijana.

e. AINAISJÄSEN: Klubin jäsen, joka on ollut ak-
tiivinen lion vähintään 20 vuotta ja joka on suo-
rittanut huomattavia palveluksia lionsklubilleen,
paikkakunnalleen tai järjestölle; tai klubin
jäsen, joka on vakavasti sairas; tai klubin
jäsen, joka on ollut aktiivinen jäsen vähintään
15 vuotta ja joka on täyttänyt 70 vuotta, voi
saada klubinsa ainaisjäsenyyden seuraavasti:
(1) hänen klubinsa lähettää ainaisjäsenyy-

den anomuslomakkeen kansainväliseen 
toimistoon,

(2) hänen klubinsa maksaa järjestölle
US$500 tai vastaavan summan oman
maansa valuutassa hänen tulevien jäsen-
maksujensa katteeksi, ja

(3) saa hakemukselle kansainvälisen halli-
tuksen hyväksynnän.

Ainaisjäsenellä on kaikki toimivan jäsenen oi-
keudet niin kauan, kun hän täyttää toimivan jä-
senen  velvollisuudet. Ainaisjäsenestä, joka
haluaa muuttaa toiselle paikkakunnalle ja joka
saa kutsun liittyä toiseen lionsklubiin, tulee au-
tomaattisesti myös uuden klubin ainaisjäsen.
Mikään ei estä klubia  perimästä ainaisjäse-
neltä maksuja, joita se pitää tässä tapauk-
sessa sopivina. Entiset Lioness -jäsenet, jotka
ovat nyt toimivia jäseniä lionsklubissa tai jotka
tulevat toimiviksi lionsklubin jäseniksi viimeis-
tään 30. kesäkuuta 2007 mennessä, voivat
käyttää kaikki entiset palvelusvuodet, kun las-
ketaan kelpoisuutta ainaisjäseneksi. Lionessit,
joista tulee toimivia lionsklubin jäseniä 30.
kesäkuuta 2007 jälkeen, eivät voi käyttää
Lioness-vuosia ainaisjäsenyyskelpoisuutta
 laskettaessa.
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f. LIITÄNNÄISJÄSEN: Jäsen, jolla on ensisijai-
nen jäsenyys toisessa lionsklubissa mutta joka
on jäsenyyden myöntäneen klubin paikkakun-
nan asukas tai jolla on työpaikka siellä. Halli-
tus  voi myöntää tämän statuksen kutsusta ja
samainen hallitus tarkistaa sen vuosittain.
Myöntävä klubi ei ilmoita liitännäisjäsentä sen
kuukauden jäsenilmoituksessa.

Liitännäisjäsenellä saattaa olla oikeus ää-
nestää klubin asioista kokouksissa, joissa hän
on henkilökohtaisesti läsnä, mutta hän ei saa
edustaa hänelle liitännäisjäsenyyden myön-
tänyttä klubia valtuutettuna piirin (yksittäis-,
osa-, väliaikais- ja/tai moninkertaispiirin) tai
 kansainvälisissä vuosikokouksissa. Hän ei voi
ryhtyä klubi-, piiri- tai kansainväliseksi virkaili-
jaksi eikä hakeutua piirin, moninkertaispiirin tai
kansainvälisten  toimikuntien tehtäviin tämän
klubin kautta. Kansainvälisiä ja piirin (yksittäis-
osa-, väliaikais-  ja/tai moninkertaispiirin) jä-
senmaksuja ei määrätä liitännäisjäsenen
statuksen myöntäneelle klubille, kuitenkin
SILLÄ EDELLYTYKSELLÄ, että paikallisklubi
voi määrätä liitännäisjäsenelle sopiviksi kat-
somansa jäsenmaksut.

g. TUKIJÄSEN: Paikkakunnan merkkihenkilö,
joka tällä hetkellä ei täysin pysty osallistu-
maan klubin toimivana jäsenenä, mutta ha-
luaa tukea klubia ja sen paikkakunnan
palvelualoitteita sekä liittyä klubiin. Tämä
asema voidaan myöntää klubihallituksen kut-
susta.

Tukijäsenellä on oikeus äänestää klubin
asioista kokouksissa, joissa hän on henkilö-
kohtaisesti läsnä, mutta hän ei saa edustaa
hänelle liitännäisjäsenyyden myöntänyttä klu-
bia valtuutettuna piirin (yksittäis-, osa-, väliai-
kais- ja/tai moninkertaispiirin) tai 
kansainvälisissä vuosikokouksissa.

Hän ei voi ryhtyä klubi-, piiri- tai kansainvä-
liseksi virkailijaksi eikä piirin, moninkertaispii-
rin tai kansainvälisten toimikuntien tehtäviin.
Kannattajajäsenen on maksettava piirin, kan-
sainvälinen sekä paikallisen klubin mahdolli-
sesti veloittama jäsenmaksu.



Lionsklubien kansainvälinen järjestö

LIONSPERIAATTEET

PIDÄ päivätyötäsi kutsumuksena ja hoida työsi
niin, että herätät luottamusta.

PYRI tekemään työsi menestyksellisesti. Olet
oikeutettu kohtuulliseen korvaukseen
vaivoistasi, mutta älä tavoittele
epäoikeudenmukaisia etuja.

ÄLÄ lunasta menestystäsi toisen henkilön
kustannuksella. Ole vilpitön ja luotettava
lähimmäisillesi ja rehellinen omalle itsellesi.

AINA kun epäilen asemani tai toimintani
oikeellisuutta tai eettisyyttä, ratkaisen nämä
epäilyt.

PIDÄ ystävyyttä tavoitteena, ei välikappaleena.
Tosiystävyys ei vaadi mitään itselleen eikä se
ole riippuvainen keskinäisistä palveluista, mutta
tosiystävyys ei vaadi mitään ja hyväksyy
palvelun siinä hengessä, jossa se annettiin.

TÄYTÄ yhteiskunnalliset velvollisuutesi. Sanoin
ja teoin osoita oikeudenmukaisuutesi ja
rehtiytesi 
maatasi ja yhteiskuntaasi kohtaan. Annan heille
runsaasti aikaani, kyvyistäni ja omaisuudestani.

AUTAN muita tarjoamalla sympatiaa
ahdistuneille, apua heikoille ja omistani
vähäosaisille.

OLEN VAROVAINEN kritiikin suhteen ja
avokätinen kiitoksessa. Pyrin rakentamaan
tuhoamisen sijaan.
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