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Lions Clubs International
Tarkoitus

ORGANISOIDA, perustaa ja valvoa lionsklubien
nimelld tunnettuja palveluklubeja

KOORDINOIDAja yhdenmukaistaa lionsklubien
toimintaa ja hallintoa.

LUODAja yllapitdad yhteisymmarrysta maailman
kaikkien kansojen keskuudessa.

EDISTAA oikeudenmukaisen hallinnon ja hyvan
kansalaisuuden periaatteita.

OSOITTAA aktiivista mielenkiintoa yhteiskunnan
taloudellista, sivistyksellistd, sosiaalista ja moraalista
kehitysta kohtaan.

YHDISTAA klubien jasenia ystavyyden, hyvan
toveruuden ja keskindisen yhteisymmarryksen sitein.

TARJOTA tilaisuus vapaaseen keskusteluun kaikista
yleisesti kiinnostavista asioista, ei kuitenkaan vaittelyyn
puoluepolitikasta eik& uskonnosta.

ROHKAISTApalveluhaluisia ihmisia tydhon
paikkakuntansa hyvaksi ilman henkil6kohtaista
taloudellista hyotya, seka tehokkaaseen ja korkeat
eettiset vaatimukset tayttavaan toimintaan kaupan,
teollisuuden, eri ammattien ja julkisen toiminnan aloilla
seka yksityisessa yritystoiminnassa.

Lions Clubs International
Nakemys tehtavasta

OLLA MAAILMANLAAJUISESTI johtavassa
asemassa Yyhteisollisessa ja humanitaarisessa
palvelussa

Lions Clubs International
Lionsperiaatteet

PIDApaivatyotasi kutsumuksena ja hoida tydsi hyvin ja
niin, etta heratat luottamusta.

PYRItekemaan tydsi menestyksellisesti. Olet oikeutettu
kohtuulliseen korvaukseen vaivoistasi, mutta ala
tavoittele epaoikeudenmukaisia etuja.

ALAlunasta menestystési toisen henkilon
kustannuksella. Ole vilpitdn ja luotettava l[ahimmaisillesi
ja rehellinen omalle itsellesi.

TOIMI aina epditsekkaasti. Jos sinun epadilldan
menettelevan vaarin, kayttaydy silloin [Ahimmaistasi
kohtaan niin kuin toivot hanen kayttaytyvan sinua itseasi
kohtaan.

PIDAystavyytta tavoitteena, ei valikappaleena.
Tosiystavyys ei vaadi mitaan itselleen eika se ole
riippuvainen keskindisista palveluista.

TAYTA yhteiskunnalliset velvollisuutesi. Sanoin ja teoin
osoita oikeudenmukaisuutesi ja rehtiytesi maatasi ja
yhteiskuntaasi kohtaan.

AUTAlahimmaisiasi heidan koettelemuksissaan; surevat
tarvitsevat myotatuntoasi, heikot ja vaikeuksissa
kamppailevat

tarvitsevat tukeasi.

OLE VAROVAINEN arvosteluissasi, mutta antelias
kiitoksessasi. Toimi rakentavassa mielessa, ei hajoittaen

Lions Clubs International
Lausunto tehtavasta

TEHDA MAHDOLLISEKSI

vapaaehtoisille palvella paikkakuntiaan ja yhteisdjaén niiden

humanitéaaristen tarpeiden mukaan, seka rohkaista rauhaan ja edistaa kans&@npdmarrysta

lionsklubien vélityksella.
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JOHDANTO

Kun otat vastaan alueen puheenjohtajan viran, otat vastiuidtkedn johtoroolin piirisséd. Sinun
tyosi tassé tehtavassa voi vaikuttaa positiivisesispja sen klubien ja jasenten menestykseen.

Alueen puheenjohtajan tehtavét vaihtelevat eri maasparin sisallakin. Piirikuverndorilla on
oikeus paattaa kaytetdanko alueen puheenjohtajan virkaa Vidtakautensa aikana.

Tama kasikirja siséltdd alueen puheenjohtajaa koskevidgnmaadaajuisia perussaantoja ja
ohjeita.

VIRAN YLEISKATSAUS

Hyvan alueen puheenjohtajan maaritelma

* Ha&n on vakaumuksellinen lion sek& toiminnassaan ettéapieigsaan
* Ha&n on uskollinen piirikuvernddrilleen sanoin ja teoin

* Han tukee piirin toimikuntien puheenjohtajien tyota ja nagsaina, etta lionsjarjeston
tarkein yksikkod on yksittainen lionsklubi

Alueen puheenjohtajan ominaisuudet
Jokaisen alueen puheenjohtajan tulee:

* Olla alueen hyvassa asemassa oleva aktiivinen jasen

* Olla ennen alueen puheenjohtajan viran vastaanottamistllpalehkon
puheenjohtajana tai lionsklubin presidenttind kokonaisen kaimdien tai suurimman
osan siitéa seka klubin hallituksen jasenena vahintaan wkakta



Mitd on odotettavissa ja miten valmistaudut

Sinulla on kokemusta useista lionsviroista ennen nimigfstgen puheenjohtajaksi. Jokainen
virka valmisti sinua seuraavaan ja alueen puheenjohtajaalisketaan enemman vaatimuksia.
Tehtavasi ulottuvat laajemmalle maantieteellisdliealle ja palvelemiesi lionien luku lisaantyy.

Seuraavassa on muutamia kysymyksia, joihin sinun tuleetaastuessasi virkaan:

1. Oletko keskustellut edeltajasi kanssa siitd, mitka teht@vauoritettava loppuun ja
mitk&a asiat alueellasi vaativat nopeita toimenpiteita?

2. Oletko keskustellut piirikuvernodritimin kanssa suunnitelmist
ja siitd, mika on sinun osuutesi niiden toteuttamisessa?

3. Oletko laatinut suunnitelman tai luettelon niista projekéei®tka haluaisit panna
taytant6on ennen virkakautesi loppua?

4. Oletko tutkinut piirin saantdja ja ohjesaant6a?

Olet maailmanlaajuisen tyoryhman jasen

Alueen puheenjohtaja on tarkea alueellesi ja piirillesiisi lionsklubien menestys riippuu
jokaisen klubipresidentin, lohkon puheenjohtajan, alueen pjgtgajan, ensimmaisen ja toisen
varapiirikuvernoaorin ja piirikuverndorin suorituksestdefQéarkea rengas piirikuverndaoritiimin,
lohkojen puheenjohtajien ja klubipresidenttien valissa.

Yli 1,35 miljoonaa lionia yhdistaa joukkuehenki ja se, riti&in heista tekee ja sanoo, voi
vaikuttaa kaikkiin lioneihin. Se, mita teet ja sanatipallituksen kokouksissa, piirikokouksissa,
seminaareissa ja vierailuillasi lionsklubeissa, va&attoko piiriin ja lopulta ehké lioneihin
kaikkialla maailmassa.

Tiedot ja kommunikointi

Alueiden ja lohkojen puheenjohtajien virkoihin panostetkaisempaa enemman ja tehokkaan
yhteydenpidon vuoksi Lions Clubs International vaatii Byt& kaikki lohkojen ja alueiden
puheenjohtajat rekisteroityvat Lions Clubs Internationgsenten verkkosivulla.
Sisdankirjoittautumisen jalkeen piirikuvern6ori maaleteepiirin alueet ja lohkot seké jakaa
klubit omiin alueihin ja lohkoihin. Piirikuvern6ori ilmaaa sen jalkeen kuka lion palvelee
kunkin alueen ja lohkon puheenjohtajana. Jos piirikuverrii@iaa, han voi antaa alueiden ja
lohkojen puheenjohtajien paivitys- ja ilmoittamistehtay@iekin muulle henkil6lle.



VIRAN VASTUUT

Alueen puheenjohtaja toimii piirikuverndorin johdollahdnen valvonnassaan ja han on
alueensa korkein hallintovirkailija, kun virka taytetaanikuverno6rin kauden aikana.
Aluejohtajan erityisiin tehtaviin kuuluu:

1.

2.

Jarjeston tarkoituksen edistaminen

Ottaa aktiivisesti osaa jasenkehitykseen, mukaan lukiermikibien perustamiseen ja
klubien vahvistamiseen piirin alueella

On aktiivisessa roolissa johtajakoulutuksessa klubitasolla

Vierailla kunkin alueen klubin sdannéllisessa kokouksess&inikarran toimivuoden
aikana ja raportoida tiedot piirikuvernéorille

Vierailla alueen jokaisen klubin saédnnénmukaisessauiadbin kokouksessa ainakin
kerran virkakauden aikana ja raportoida tiedot piirikuvernodrille

Pyrkia varmistamaan, etta jokainen alueen klubi toakiein hyvaksytyn klubin
saantdjen ja ohjesaantéjen mukaisesti

Kannustaa osallistumista kansainvalisiin ja piirin (gaanoninkertaispiirin) kokouksiin
varmistaen vahintaan tadyden delegaation osallistumisiam alueen Kklubit ovat
oikeutettuja

Suorittaa virallisia vierailuja klubikokouksiin ja charteieihin piirikuvernddrin kutsun
mukaisesti

Suorittaa tarvittaessa muita tehtavia ja toimia kansaseshallituksen saantdjen
mukaisesti, kuten kuvailtu piirivirkailijoiden kasikirjoisgamuissa saanngissa tai
piirikuvern6drin pyynnosta



ALUEEN PUHEENJOHTAJAN MUUT
TEHTAVAT

Auttaa piirikuverndoria kaikin tavoin piirin toimin nassa ja
erityisesti omalla alueella

Piirikuvernoorin antamat tehtavat alueen puheenjolgajdihtelevat eri piireissa. Kuitenkin
kaikkien piirikuvernddrien ja heidan alueen puheenjohtagerilisessa suhteessa on yksi

yhteinen tekija: luottamus. Piirikuverndori luottaa siihettd suoritat tehtavasi uskollisesti,
kuten hanta korkeammat lionjohtajat luottavat siihetd leéin suorittaa oman tyonsa.

Piirikuvernoori voi pyytaa sinua suorittamaan mm. gauia tehtavia:

* Motivoida lohkojen puheenjohtajia
» Suorittaa virallisia klubivierailuja piirikuvernooérin puska sitd pyydettdessa
* Antaa ajankohtaisia raportteja alueesi tilanteistakpimerndoorille

* Antaa lyhyt tiivistetty alueraportti piirihallituksen kokksessa ja varata lohkon
puheenjohtajille tilaisuus kertoa erityisesti omista kistaan

» Auttaa valvomaan useita piirin toimikuntia
» Antaa raportti klubivierailuistasi viipymatta

* Avustaa Maailmanlaajuisen johtajakoulutusryhman piirikawadttoria seminaarien
suunnittelussa ja jarjestelyissa

» Avustaa piirikokouksen ja muiden piirin kokouksien suunnittelysgarjestelyissa

Koordinoida lohkon puheenjohtajien toimintaa

Lohkon puheenjohtajat ovat tarkeité linkkeja, jotka yhditéioneita, sinua ja piirikuvernooria.
Kun kerrot piirikuvernédrille alueesi klubien tilasta, kukaamwoi antaa sinulle ajankohtaisempia
ja tarkempia tietoja kuin lohkon puheenjohtajat. Erasiviaamista virkatehtavistasi onkin juuri
lohkojesi puheenjohtajien monien velvollisuuksien ohjaamiSentaytyy suorittaa siten, etta:

* Ohjaat heitd ilman “komentelematta”

* Heidan tyonsé soveltuu piirikuverndorin vuoden toiminnal&gtasiin
kokonaistavoitteisiin

» Estetaan tarpeeton palvelun toistaminen samalle ihhmsiile



Tehokas kommunikointi lohkojen puheenjohtajien kanssa oraloenestyksen ehdoton
edellytys. Jatkuva yhteydenpito sahkopostitse, puhelinagideenkilokohtaisesti tulee sisaltéda
seuraavat alueet:

* Niiden tavoitteiden edistymisen arvioiminen, joita siirikuvernodritiimi olette
asettaneet lohkon puheenjohtajille
» Keskustelu klubin ja/tai piirin ongelmista

» Jokaisen lohkon puheenjohtajan antama suullinen rapd#tisita han aikoo tehda nyt
ja lahitulevaisuudessa

Jos osallistut lohkon kokoukseen, muista:

* Antaa lohkon puheenjohtajan johtaa omaa kokoustaan
» Kayttaa tilaisuutta oppiaksesi tuntemaan lohkon klubit
* Arvioida lohkon puheenjohtajan toiminnan tehokkuutta

Tue heikkoja, maaraajaksi erotettuja ja status quoklubeja

Tarke& osa sinun asemaasi on tukea heikkoja klubejak& pudelleenaktivoimaan
maaraajaksi erotetut ja status quo klubit, piirikuverii@in johdolla ja yhteistydssa lohkon
puheenjohtajien kanssa. Lopetettu klubi, vaikka sen lopeteamuskin koskaan on yhden lionin
varassa, on siitd huolimatta merkki epaonnistumisestigakantavat vastuuta kaikki
lionjohtajat, siis myds alueen puheenjohtaja. Osuutabirkllopettamisen estamisessa on olla
valpas heikkouden merkkien huomaamiseksi. Kun huomaat hilikbim, kiinnita heti lohkon
puheenjohtajan huomio asiaan ja auta hanta vahvistantadduidia. Mita nopeammin toimit,
sitd helpompaa on tuon klubin vahvistaminen tai uudelleenaktivoi

Seuraavassa on muutamia merkkeja, joista voi paatetiklebi tarvitsee erityishuomiota:

» Kokouksiin osallistuminen on heikkoa ja jAsenmaara vahenee

* Kilubi ei jarjesta palvelu- eikd paikkakunnan aktiviteetteja

* Yleinen innon tai ylpeyden puute klubiaktiviteetteihin

* Klubiin ei oteta uusia jasenia

» Se ei maksa jasenmaksuja

* Kuukauden jasenilmoituksia ei ole lahetetty kolmena perakkalsaréautena

Mutta vain seuraamalla alueesi klubien tilaa voit Havaima heikkouden merkit. Saat tietoja
seuraavasti:

* Vierailemalla klubeissa henkilokohtaisesti



» Osallistumalla lohkon kokouksiin ja keskustelemalla lohkomegujohtajien kanssa
* Lukemalla klubijulkaisuja

» Saamalla klubien kuukauden jasenilmoitukset

* Pyytamalla piirikuvernooria jakamaan kuukauden tiliyhteenvesmiot kanssasi

» Tarkistamalla klubin jasenlisdykset/menetykset

Seuraavassa on muutamia tavallisimpia tapoja, joitad@lnguheenjohtajat kayttavat
auttaessaan heikkoja klubeja. Jokainen toimenpide tulegtaadahdikkaasti:

1. Tutki ongelma-aluetta paattadaksesi sen syysta
2. Keskustele avoimesti klubin virkailijoiden kanssa huomasst

3. Esita ehdotuksia ongelman korjaamiseksi. Haluat ehké& eesirotella piirin GMT-
ryhman, lohkojohtajan ja piirikuvernodritimin kanssa

My@s vahvat klubit tarvitsevat sinua

Lionjohtaja, kuten alueen puheenjohtaja, ei voi koskaamdaasiihen, ettd taman hetken vahva
klubi ei tarvitse apua huomenna. Siita tuli vahva ja sgipyggivana siksi, etta klubin johtajat
tekivat jatkuvasti tyota sen hyvéaksi ja myos siksi, piitén virkailijat jatkuvasti valvoivat sen
toimintaa ja pitivat huolta siita. Yksikaan klubi eeddoskaan niin vahva, etteiko se tarvitsisi
kannustusta. Muista myds, ettéd vahva klubi voi olla pareessi heikon klubin auttamisessa.

Kun vierailet klubeissa, etsi naitd kuutta menestykssnaluetta:

» Tarkea palveluaktiviteetti, jota paikkakunnalla tarvitaahglutaan

* Suuri varojenkeraysprojekti, johon paikkakuntalaiset osalla ja jota he mielelladn
tukevat

* Hyva PR-ohjelma klubissa ja paikkakunnalla

* Hyvin suunnitellut, jarjestetyt ja sadnnolliset kokouksmgsa on hyvaa ohjelmaa seka
hyvin toimivat hallitus ja toimikunnat

* Hyva yhteishenki

» Jasenhankinta ja jasenten kehittamisohjelma, johon kuuleleenpainuva
jaseneksiottoseremonia ja opastaminen viipymaétta sekéd uigkmen saaminen mukaan
tyohon



Osuutesi uusien klubien perustamisessa

Paikkakunnan loytaminen alueeltasi, joka voisi suurestipdydtidesta lionsklubista, on
huomattava toimenpide lionsklubien kasvattamiseksi. ®lahldoytadnyt uuden alueen, menettele
seuraavalla tavalla uuden klubin perustamiseksi:

1. Ota yhteys Maailmanlaajuisen jasentyéryhman piinido@attoriinne ja ota
selvad, mika hanen tehtavansa on

2. Varmista, etta sinulla on tarvittavat tiedot ja engtalit kuten Uuden klubin
laajennus —paketti, jonka saa Jasenohjelmien ja uusierRlubi
markkinointiosastolta kansainvélisesta paamajasta

3. Keskustele lohkojen puheenjohtajien ja piirin laajenrigjan kanssa
laatimastasi listasta niista alueista, jotka voisivaity lionsklubista

4. Kannusta alueesi klubeja sponsoroimaan uusia klgbkgtarjoa apua

5. Kun klubi on saanut perustamiskirjan, olet myds osaltasiuussa
uudesta klubista. Varmista, ettd uuden klubin suhteen miééetskeuraavasti:
» Sen virkalilijat ja jAsenet perehtyvat perustesslislionismiin
» Kokeneet lionit vierailevat sdanndllisesti klubissa
* Klubi saa tarvitessaan neuvoja ja opastusta
Piirikuvernoori voi pyytaa sinua pitamaan opastusseaninalueesi uusille jasenille tai

virkailijoille. Jos saat taman tehtavan, voit pyytéi#td&n hyvid ohjeita opastuskokousten
jarjestamiseksi ja pitdmiseksi paamajan laajennugsgnjaostosta ja koulutusjaostosta.



LISATIETOJA
Status Quo -klubit

Status quoon asetetut klubit menettavat tilapéisestutekea, etunsa ja velvollisuutensa
lionsklubina. Status quo -tiloja on kahdenlaista: tavallistaius quo ja suojeleva status quo.

Tavallinen status quo:

Klubi ei noudata jarjeston sdantoja tai toimii tavgliea ei ole lionsklubille
hyvaksyttavaa, kuten epaonnistuu klubin siséisen kiistan satkégessa ja vie asian
oikeuteen

Klubi ei taytd muita klubille asetettuja vaatimuksia,gwutdhetd kuukauden
jasenraportteja yli kuuteen perakkaiseen kuukauteen tai jasgtéadllisia kokouksia
Klubi ei ole maksanut piirin tai moninkertaispiirin jasemksiga

Klubin olemassaolosta ei ole todisteita

Lakkauttaminen

Klubien yhdistyminen

Tavallisessa status quossa oleva klubi voi:

Ty6dskennelld piirin johdon kanssa aktiivisen statusken stamiseksi

Pitaa kokouksia keskustellakseen klubin tulevaisuudesiktijisen statukseen
pyrkimisesta

Raportoida edistymistdan aktiivisen statusken saavuttssaigeirin johdolle ja
padamaan klubi- ja piirihallinnon jaostolle

Suorittaa maksuja erdantyneiden velkojen maksamisekisi, piioninkertaispiirin ja
kansainvalisille tileille

Rekrytoida uusia jasenid mikali aktiivisen statuksen saawirtean sita vaatii

Valita ja vahvistaa klubivirkailijavalintoja aktiivisestatuksen saavuttamiseksi

Tavallisessa status quossa oleva klubi ei voi:

Jarjestaa palveluaktiviteetteja

Jarjestaa varainkeruuaktiviteetteja

Osallistua piirin, moninkertaispiirin tai kansainvalisiiratduuksiin ja seminaareihin
Aanestaa klubin ulkopuolisista asioista

Tukea ehdokasta piirin, moninkertaispiirin ja kansainvalisiikorhin

Lahettad kuukausittaista jasenilmoitusta

Lisatd uusia jasenia

Sponsoroida uutta lions- tai leoklubia

Suojeleva status quo:

Sota, paikalliset levottomuudet

Poliittinen epavakaus

Luonnonkatastrofi

Muut erityistilanteet jotka estavat klubia toimimastamaalisti



Suojelevassa status quossa oleva klubi voi pitaa kokouksiaaalisti, muttei voi &anestaa
piirin, moninkertaispiirin tai kansainvalisissa kokouksissa.

Piirikuvernodrilla on oikeus arvioida milloin klubi tuligisettaa status quo tilaan, ja tekee sen
perusteella ilmoituksen kansainvaliseen paddmajaan. limaittshvava 31. joulukuuta
mennessa. Suojelevaan status quoon voi anoa paasya walioi Kun klubi on valmis
vapautettavaksi status quosta, tulee piirikuvernoddrinit@enuudelleenaktivointi-ilmoitus.

Erottaminen maksuvaikeussyista

Tavallisin syy klubin maaraaikaiseen erottamiseen omsgsamattomat maksut jarjestolle.
Kyseessa on silloin "erottaminen vaksuvaikeussyist&a(icial suspension) vaikka monet lionit
kutsuvat tata tilannetta virheellisesti status quoksi.

Alkaen 2. heinékuuta 2010, klubi, jolla on maksamattomia lagku{@aS$20 per jasen tai
US$1000 per klubi, kumpi tahansa on véhemman, yli 120 paivaa,agadttetaan
maaraaikaisesti, mukaan lukien klubin perustamisasialpganuttaminen seka kaikkien
oikeuksien, etuoikeuksien ja velvollisuuksien peruuttaminen.

Jos klubilla on talousosaston hyvaksyma maksusuunniteltdaaigroteta maaraaikaisesti. Jos
klubi ei saavuta hyvad asemaa, kuten on maariteltyledén saanndisséa ennen tai viimeistaan
erottamisen jalkeisen kuun 28. paiva, klubin perustamisasigldrjautetaan automaattisesti.

Maaraaikaisesti erotetut klubit voivat jarjestaa kokouksgkustellakseen klubin
tulevaisuudesta ja tunnistaakseen tapoja saavuttaa akiistagis seka hoitaa maksamattomia
laskuja tai pyytaa maksusuunnitelmaa. Klubit eivat kuitenkaasuorittaa seuraavia
aktiviteetteja:

Jarjestda palveluaktiviteetteja ja varainkeruuta

Osallistua piirin tapahtumiin ja seminaareihin

Tukea tai ehdottaa ehdokasta piirin, moninkertaispiirin jas&awalisiin virkoihin
Toimittaa kuukausittaisia jasenraportteja

Sponsoroida uusia klubeja, mukaan lukien leo- ja lionebiklu

®op o

Joka kuukausi piirikuvernddri ilmoittaa klubeille mitk& klupitrissa on erotettu
maaraaikaisesti, mitka on vapautettu maaraaikaisestararstista ja mitka on lakkautettu.
Lohkojohtajat voivat auttaa klubeja valttamaan tatoeedt perustamiskirjan lakkauttamiset
rohkaisemalla lakkautusuhan alla olevia klubeja joko maksandaéinsa olevan maksunsa tai
ottamaan yhteyttd kansainvalisen paamajan talousosastd@usaunnitelman laatimiseksi.



Jasenraporttien lahettaminen

Kuukausittainen jasenraportti (MMR) on tyOkalu, jonka avyokainen lionsklubi paivittaa
kuukausittain jasentietonsa paamajan rekisteriin. Rapairtiitetaan kansainvéliseen paddmajaan
joko postissa, faksilla tai jarjeston verkkosivuill@wdn jasenrekisterin, WMMR, kautta.
WMMR:n kayttdmiseen verkkosivulla tarvitaan salasaria.lfva ja ohjaa kaikki salasanoihin

ja kayttajatunnuksiin liittyvat kysymyksen osoitteeseemmr@ lionsclubs.org Huom!

WMMR ei koske maita joissa on kaytdsséd oma jasenezkist

Paperiraportissa on kolme samanlaista sivua: ensimmaimeitetaan kansainvaliseen
paadmajaan, toinen piirille ja kolmas pidetaan klubinshokssa.

Paperiversion on oltava perilla paamajassa 20. paivaanasskuluvaa kuuta

Sahkoinen versio kuukausittaisesta ilmoituksesta (WMMREtldlkettda klo 24:00 mennessa
padmajan paikallista aikaa (CST), kuluvan kuun viimeiseer@dpéimennessa. Alla olevassa
taulukossa on listattuna paivamaarat, jolloin raporttigudihettaa paamajaan:

Kuukausi MMR raportti WMMR raportti
Heindkuu 1.—20. heinakuuta 1.-31. heinakuuta
Elokuu 1.—20. elokuuta 1.-31. elokuuta
Syyskuu 1.-20. syyskuuta 1.-30. syyskuuta
Lokakuu 1.-20. lokakuuta 1.-31. lokakuuta
Marraskuu 1.—20. marraskuuta 1.—-30. marraskuuta
Joulukuu 1.—20. joulukuuta 1.-31. joulukuuta
Tammikuu 1.—20. tammikuuta 1.-31. tammikuuta
Helmikuu 1.—20. helmikuuta 1.—-28. helmikuuta
Maaliskuu 1.—20. maaliskuuta 1.-31. maaliskuuta
Huhtikuu 1.—20. huhtikuuta 1.-30. huhtikuuta
Toukokuu 1.—20. toukokuuta 1.-31. toukokuuta
Kesakuu 1. - 20. kesakuuta 1. - 30. kesakuuta

Klubin tehdessa muutoksia jasentietoihinsa verkossa, namétiadie paivittyvat rekisteriin
valittbmasti. Muutoksia voidaan tehda tanéa aikana niimuaen tarpeellista. lImoitusaika
katkaistaan jokaisen kuun viimeisena paivana, minka jalkderksulle ei enda voi tehda
muutoksia. Lisamuutokset tulee merkita seuraavalle kuulle.

HUOMAA: Kilubi ei voi tehda ilmoituksia etukateen tuleville kuukaesilos kuukausi-
iimoituksesta jaa jotain pois, tulee se sisallyttaaasaan kuun paperiseen ilmoitukseen, tai
syottaa verkossa suoraan WMMR tietokantaan.

Paperinen tai elektroninen ilmoitus tulee jattaa joka kuukaasika klubin jAsenyydessa ei

tapahtuisikaan muutoksia. Klubin ei tarvitse toimittaatéapsenlistaa joka kuukausi, mutta yksi
taydellinen lista, jossa kaikki jasenet nakyvat tulignitiaa klubi- ja virkailijarekisteriosastolle
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kerran vuodessa. Talla tavoin voidaan varmistaa, etbirkbma jasenlista ja kansainvalisen
padmajan lista ovat identtisia.

On tarkedaa, etta piirikuverndori jakaa jasenraporteispaok niille piirin virkailijoille, jotka
tarvitsevat niita. Piirin klubit toimittavat vain yhd&opion kukin piirikuvernoorille eteenpain
jaettavaksi. Klubit, jotka hoitavat jasentiedot verkka#ia, voivat tallentaa kuukauden
jasenraportit ja lAhettdd ne sédhkopostitse joka kuukausrotfai alueen puheenjohtajalle,
piirikuvernoorille, hallituksen sihteerille tai muallhenkiloille.

Piirin salasanat: Piirin tasolla piirikuverndorilla, varapiirikuvernddél hallituksen
sihteeri/rahastonhoitajalla, piirin jAsentoiminnahtggalla, alue- ja lohkojohtajilla on
"katseluoikeudet" piirinsa klubien tietoihin. Piirivirkadlj voivat myds laatia klubi- ja
piiritason tilastoja ja listoja.

Alue- ja lohkojohtajilla on myos paasy verkkosivujenddya piiritietoihin. TAma edellyttaa
kuitenkin, ettd piirikuvernddri on ilmoittanut alue- @hkojohtajat paamajan rekisteriin
verkossa, ja merkinnyt jokaisen virkailijan kohdalle alueeiohkon joiden johdossa he ovat.

Tietosuojan yllapitamiseksi verkkosivujen jasenrekrgtepddsee vain salasanalla. Alkaen
vuodesta 2011-2012 klubi- ja piirivirkailijat voivat itse luodaat salasanansa. Tama edellyttaa
kuitenkin, etté virkailija on rekisterdity virkailijaksiCl:n tietoihin ja etté tiedoissa on
séhkdpostiosoite. On siis erittain tarkead, etté khekisterdivat virkailjansa verkossa heti
kauden alettua ja sisallyttavat tietoihin sdhkdpostiosoitt€iibit joiden virkailijat kayttavat

yhta jaettua séhkdpostiosoitetta eivat voi saada selpsa

WMMR-ohjeet eivat koske maita joilla on oma jasenrekisteri.

Lisatietoja saat tietotekniikan osastolta kansainvahsegfimajasta osoitteella
it@lionsclubs.org
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Uuden jAsenen vastaanottoseremonia

Sinua voidaan pyytaa suorittamaan uusien jasenten vaita&lubiin. Seremonia voi vaihdella
klubissa ja piirissa vallitsevan kaytannon mukaan. Ra@as ettd seremonia suoritetaan
arvokkaasti ja tapahtuman tarkeytta korostaen ja ettéig@ittaa arvostettu lion.

Seuraavassa on ehdotus vastaanottoseremonian susa#ami

. Kerro lyhyesti lionsklubien kansainvélisen jarjeshistoriasta

. Kerro lyhyesti klubista ja sen nykyisista aktivitesta

. Korosta, etta jaseneksi tullaan vain kutsusta ja eké klubi toivottaa uudet
jasenet tervetulleiksi

. Kerro, mitd uudelta jaAseneltd odotetaan, kuten saastddliisnaoloa, aikaa klubin
projekteihin osallistumiseen, jne.

. Lionslupauksen antaminen (ehdotukset seuraavat)

. Luovuta uuden jasenen kansio seka selosta sen sisalpygdai sponsoroivaa
lionia tekemaan se

. Selitéa sponsorin vastuut

. Toivota uusi jasen (uudet jasenet) tervetulleekssj@mestoon klubin ja piirin
puolesta

Lionslupausehdotus n:o 1

“Koska olette ilmoittaneet haluavanne liittya taHdnbiin ja Lions Clubs
Internationaliin, pyydan teita nyt toistamaan jasenlupauksen

“Otan vastaan jasenyyden 'n lionsklubissa ja
sitoudun samalla osallistumaan klubin kaikkeen toiminthapaan parhaan kykyni mukaan
koettaa noudattaa lionsperiaatteita, osallistua saanmstilliskouksiin, ottaa vastaan minulle
uskotut tehtavat seka osaltani edistaa klubini, piiritiigans Clubs Internationalin ohjelmia.”

“Olet nyt ‘n lionsklubin jasen.
Kummisi kiinnittaa rintapieleesi lionsmerkin, joka dsaa sinun kuuluvan lionien joukkoon.”

(Kummi kiinnitta& merkin.)
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Lionslupausehdotus n:o 2

““Koska olet ilmoittanut haluavasi liittya jasenek&han klubiin ja Lionsklubien
kansainvaliseen jarjestdoon, pyydan sinua vastaamaan kysymyksinkertaisesti sanomalla
“Lupaan”.

““Lupaatko ottaa vastaan jasenyyden ‘n
lionsklubissa tietden, etta jasenyys velvoittaa atalhaan klubin kaikkeen toimintaan?”

—Lupaan—

“*Lupaatko parhaasi mukaan koettaa noudattaa lionspeziemgtosallistua kokouksiin
saannollisesti, ottaa vastaan sinulle annetut tehtakatedistad osaltasi klubisi, piirisi, ja Lions
Clubs Internationalin ohjelmia?”

—Kylla—

“Olet nyt 'n lionsklubin
jasen. Kummisi kiinnittaa rintapieleesi lionsmerkwka osoittaa sinun kuuluvan lionien
joukkoon.”

(Kummi kiinnitta& merkin.)
LOPPUSANAT

“Hyva lion, pida jatkuvasti lionsmerkkia ylpedna siitd ténse edustaa. Onnittelen teita
ja toivotan teidat tervetulleiksi suurimpaan palvelukluigstoon . . The International
Association of Lions Clubs. Klubin puolesta esitan setdiman uuden jasenen kansion, jossa
on virallinen jasentodistus seka muuta materiaalia, jokaastnua hyvaan alkuun
lionstaipaleellasi. Olemme onnellisia ja ylpeita saadesne sinut

‘n lionsklubin jaseneksi.”
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Maailmanlaajuinen jasentydryhmé ja maailmanlaajuinen
johtajakoulutusryhma

Yleiskatsaus

Maailmanlaajuisen jasentydoryhman perustaminen (heindk @@€8 oli suora vastaus
tarpeeseen saada vuosittainen jdsenkasvu nousuun. GMoitutesena oli luoda jatkuvuutta,
asettaa kansainvalisia tavoitteita alueelliset erikpsiet huomioon ottaen, seka viestinnan
parantaminen ryhman itsensd, moninkertaispiirien, piiaddybien valilla. Tama aloite
osoittautui menestykselliseksi, silla asetetut tdwet toteutuivat.

Rakenteeltaan samantyylisen Maailmanlaajuinen johtajakmryhman (GLT) tarkoitus on
toimia rinnakkain GMT:n kanssa, molemmat tukien toisteésarjid ja toimintaa. GLT tukee
johtajakoulutusta entista tiiviimmin, mika taas on énitttarkeaa kaikkien LCI:n ohjelmien
menestymiselle seka jarjeston tulevaisuudelle kokonaisuudessaa

Rakenne

Nama kaksi rakennetta ovat yhteydessa keskenééan ja toidentaa koodinoi tydvaliokunta.
GMT/GLT -tybvaliokuntaa johtaa kansainvalinen presidesttsimmaisen ja toisen
varapresidentin ohjatessa GMT ja GLT -ryhmien toimintaa

Molemmat GMT ja GLT -ryhmét saavat myds tukea kansairelédikoordinaattorilta seka
yhteistoiminnan komitealta joka koostuu Kansainvalisentbaien jasenkehityksen
toimikunnan, johtajakoulutustoimikunnan seka piiri- ja khadinnon toimikunnan
puheenjohtajista ja alueiden johtajista.

Molemmat ryhmat koostuvat lionjohtajista jotka on nimeigstyjen vaalipiirien ja
maantieteellisten alueiden johtajiksi. Ryhmien jasamaitetaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan,
jotta heilla on riittavasti aikaa analysoida haasgeureutua niihin seké toimeenpanna
tarvittavat ohjelmat. Kaikkien jasenten suoritukset ag@an vuosittain ennen viran jatkamista
seuraavan toimikauden ajaksi.

» Kansainvélisten vaalipiirien johtajat: Enimmillaan 11 kansainvalisten vaalipiirien
johtajaa, mukaan lukien yksi Afrikan manterelle, korkagmt kaksi Yhdysvalloille ja
korkeintaan kolme OSEAL:iin naiden alueiden suuren maaetiesen koon takia.
GLT:lla ja GMT:lla on saman verran johtajia same#lueilla, jolloin toiminnan
koordinointi onnistuu helpommin ja vaikutus on mahdollisimmanisutietyilla
alueilla kuitenkin riittaa, etta yksi pateva lion taisekd GLT etta GMT -edustajana.
Vaalipiirien johtajat nimitetaan Kansainvalisen prestdetoimesta, neuvonpidossa
ensimmaisen ja toisen varapresidentin seké paikalli$elojokanssa.

» Aluejohtajat: Kummassakin, GMT ja GLT ryhmassa, noin 36 aluejobtkgutta

maailman, ja yhtd monta kummastakin ryhmasta nimiétjgkaiselle alueelle. Tietyilla
alueilla kuitenkin riittaa, etta yksi pateva lion taisekd GLT etta GMT -edustajana.
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Erityisalueille voidaan nimeta alueneuvojia tukemaangjaint tyota alueen
kaukaisimmissa tai vaikepaasyisissa osissa. Aluejolwthat edustavat GLT- ja GMT-
ryhmia ovat jatkuvasti yhteistydsséa vastatakseen alaepeisiin. Aluejohtajat
nimitetaan Kansainvalisen presidentin toimesta, neuvoapaensimmaisen ja toisen
varapresidentin seka vaalipiirijohtajien kanssa.

* Moninkertaispiiritasolla: Jokaisella moninkertaispiirillan sekda GMT ettd GLT ja
kumpikin koostuvat moninkertaispiirin koordinaattorista, ku@émmeuvoston
puheenjohtajasta seka muista jasenkehitys- ja johtajaksutiglisista lioneista (enint.
kolme kumpaankin ryhmaan). Moninkertaispiirien GLT-fdinaattorit ja muut tiimin
jasenet nimitetdan kuverndodrineuvoston toimesta, nguigossa GMT- ja GLT-
aluejohtajien ja kuvernédrineuvoston puheenjohtajan kanssa

* Piiri: Jokaisella piirilla on seka GMT etta GLT. PiiritM3:t& johtavat
piirikoordinaattori ja piirikuvernddritiimi ja siihen siltyy kaksi alatiimia: Jasen- ja
klubikasvun tiimi ja klubimenestyksen tiimi. Piirin Glkoostuu piirikoordinaattorista ja
piirikuvernooritiimista jonka toinen varapiirikuvernodaimii DG-tiimin
yhteyshenkilona. Muita patevia lioneita voidaan lisgitéinraan jos tarpeellista.
Piirikuvernodri nimittad GMT- ja GLT-piirikoordinaattibja muut jasenet yhdessa
aluejohtajien, moninkertaispiirin koordinaattorien (jo$ @nensimmaisen ja toisen
varapiirikuverno6rin kanssa.

Lsiatietoja kummastakin ryhmasta 10ytyy Lionsklubiemsanvalisen jarjeston verkkosivuilta,
osoitteessavww.lionsclubs.org

Piirikuvernodritiimin erinomaisuuspalkinto

Arvostuksena piirikuverngoritiimin tekemaa tyota kohtdarnestd myontaa taman palkinnon
piirikuvernooritiimin jasenille jotka tayttavat kansaihgan hallitukset asettamat ehdot ja
kriteerit kautensa paattyessa.

Piirikuvernoori voi myds lahettaa sellaisten piiriluadoritiimin jasenten nimet, jotka ovat
tehneet erinomaista tyota seka sellaisten aluealiah puheenjohtajien nimet, jotka ovat
vaikuttaneet huomattavasti menestyksen saavuttamist&gkinnot lahetetaan piirikuverndorille,
joka antaa tunnustusta lioneille yhdessa Piirikuvernidanit palkinnon kanssa.

Piirikuvernooritiimin palkintohakemus 10ytyy piiriresurssikeskuksesta LCI:n verkkosivulta.
Taytettyjen hakemusten on oltava perilla Eurafrikaastsla viimeistaan 30. syyskuuta.
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Kansainvalisen paamajan organisaatio

Kansainvalinen p&damaja on avoin kaikille klubeille. Henkilokuntamagglla on valmiina
avustamaan lioneita heidan kysymyksissaan, tarviketilaakgsmuissa tiedoissa. Klubit voivat
vierailla Lions Clubs Internationalin verkkosivuilavw.lionsclubs.org

Verkkosivut ovat valttamaton tydkalu klubi- ja piirivirkailij@. Sivuilta 16ytyy satoja sivuja tietoja
ja ne on jarjestetty helposti hallittavaan muotoon. Uusidikdibataan joka kuukausi ja sivuja
kehitetdan jatkuvasti.

Seuraava kuvaus kansainvalisen paamajan osastoista voi myokialgea saamaan yhteyden
tarvitsemaansa osastoon. Pdédmajan keskuksen puhelinnumero on (6 33)6671

Klubitarvikkeet ja jakelujaosto
Séahkdposti: clubsupplies@lionsclubs.org

* Hoitaa klubitarvikkeiden markkinoinnin ja jakelun seka hankinjagpostituksen.

* Vastaa my0s jarjeston muista postituksista.

* Hallinnoi maailmanlaajuisia lisenssiohjelmia.

* Toimii muiden osastojen laskutuksen, ostojen, toimitugienventaario koordinoijana
seka kaikkien lionsklubimateriaalien laskutuksen hoitajana.

Vuosikongressijaosto
Séahkdposti: convention@lionsclubs.org

Kehittéda, hallinnoi ja koordinoi kaikkia suurimpia logistigoimintoja ja tehtavia liittyen
kansainvaliseen vuosikongressiin, DGE Seminaariin ja kanssiendiallituksen kokouksiin.

Piiri- ja klubihallintojaosto
Séahkdposti: districtadministration@lionsclubs.org

* Avustaa piirien ja klubien hallinnoinnissa maailmanlasgsti.

* Hoitaa kdannostyot kaikille kansainvalisen jarjestommeliaiiéd kielille.

* Myontda Piirikuvernddritiimin, Erinomaisen klubin sekéulin
uudelleenrakennuspalkinnot

* Tukee klubien kehittamista antamalla klubeille kaytt66n éslwse ja Opaslion -
ohjelmat
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Laajennus- ja jasenyysasioiden osasto
Séahkdposti: extension@lionsclubs.org

Ohjaa suunnittelua, ohjelmia ja siséisia seka ulkoisia apeita jasenkasvun kehittdmiseksi
uusien klubien, jasenten ja jasenten sailyttamiseheavu

Talousjaosto
Sahkoposti: finance@lionsclubs.org

» Hallitsee jarjeston resurssejali ihmisia ja rahaa.
» Johtaa jarjeston taloussdanndsten toimeenpanemig# saroja, hoitaa kirjanpidon,
kululaskennan ja sijoitukset.

Tietotekniikkajaosto
Séahkdposti: it@lionsclubs.org

Suunnittelee, organisoi ja kontrolloi kaikkia sahkdisen tiédsittelyn toimia, mukaan lukien
verkostoanalyysit, tietokonejarjestelmét, ohjelmoitetojen sydttaminen, talous- ja
tilastoraportit, inventaario ja jasenyysraportit.

Johtajakoulutusjaosto
Séahkdposti: leadership@lionsclubs.org

» Vastaa kalikista johtajakoulutusohjelmista, seminaardisteerenssien opetusohjelmista

ja julkaisuista kansainvéalisella, moninkertaispiirin, ipiga klubien tasolla.
» Antaa mahdollisuudet online -koulutukseen ja opintosuunnitebrigtkalut paikalliseen

kayttoon.Johtajaresurssikeskusttp://www.lionsclubs.org/FI/member-

center/leadership-development/index.php

Lakiasiain jaosto
Séahkdposti: legal@lionsclubs.org

» Vastaa jarjeston laillisista toimista, joihin kuuluwatosittaiset vero- ja tuloselvitykset,
tavaramerkkien rekisterointi ja yllapito, sekéd oikeudsmnit.
» Jaosto opastaa lioneita jarjeston saannon ja ohjeg&@stka hallituksen

saantokokoelman tulkinnassa ja toimeenpanemisessaielsessa vaalimenettelyssa,

kansainvalisten johtajien valintoihin ja tukemiseen liitspd asioissa seka
erimielisyyksien selvittelyissa ja vaalipiirien tekendisalituksissa.
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Lions Clubs Internationalin saatio
Séahkdposti: Icif@lionsclubs.org

* Vastaa saation hallinnosta, mukaan lukien sijoitusédimba, apurahojen myontadminen
ja yhteistyd luottamusmiesten ja hallituksen jasekterssa.

* Hoitaa hataapurahojen myontamisen, SightFirst -ohjelmadimnoimisen, LionsQuest -
ohjelman ja muita humanitaarisia apurahaohjelmia.

* Kasittelee lahjoitukset ja antaa tunnustukset.

PR- ja viestintdjaosto
Séahkdposti: pr@lionsclubs.org.

» Koordinoi ja integroi viestintatoimintoja, julkistentsteiden, sisaisen ja ulkoisen
viestinndn ja THE LION -lehden osalta.

» Tarjoaa tukea ja palveluita jarjeston kaikkien julkaisujarien esitteiden, oppaiden,
k&sikirjojen ja audiovisuaalisten materiaalien tuotan®oss

» Vastaa kokonaisvaltaisesti englannin ja espanjan kmelisgN -lehden valmistus- ja
tuotantovaiheista, seka kaikista jarjeston julkaisuista

Palveluaktiviteetit
Sahkoposti: programs@lionsclubs.org

* Vastaa aktivitieettiohjelmien suunnittelusta, taustatutkimtkgssohjelmakehityksesta.
* Toimeenpanee hallituksen ohjeet ja paatokset koskien pahjeloma.
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Me palvelemme

The International Association of Lions Clubs

300 W 229 Street
Oak Brook, IL 60523-8842 USA
Puhelin: (630) 571-5466
Faksi: (630) 571-1693
www.lionsclubs.org
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