Kehityspaivien suunnittelu ja jarjestaminen

Tavoitteet:
e Antaa lionjohtajille tietoja kehityspaivista
e Antaa lionjohtajille esityslistan malli- ja kehityspaivaehdotuksia

Organisaatio:
Tama asiakirja on jarjestetty useaksi ala-aiheeksi. Jokaisessa ala-aiheessa on sita
yksityiskohtaisesti selittava yleiskatsaus.

Yleiskatsaus:

Kehityspaivan tarkoitus on kasitella huolenaiheita ja voittaa esteitd, joista ei voida
menestyksellisesti keskustella eika ratkaista tavallisissa kokouksissa. Kaiken kaikkiaan
kehityspaivasta pitaisi tulla positiivinen kokemus kaikille osallistujille. Kaikki tunnistetut ongelma-
alueet ja piirin, lohkon tai klubin yleistila voidaan punnita neutraalissa ymparistossa ilman
tavallisten kokousasioiden tuomaa hairiéta. Huolimatta kaikista esityslistan erityiskohdista
voidaan esittda muitakin tavoitteita, joita tulisi kasitella. Seuraava osa korostaa kehityspaivan
yleistavoitteita.

1. Kehityspdaivan tavoitteet:

Parantaa ryhman ilmapiirid, toimintaa, projekteja, jasenyytta, johtajien kehitysta, lasnéoloa,
minakuvaa, ylpeytta ja listé jAsenten osallistumista

Antaa kaikkien kehityspaivaan osallistuvien jasenten vaikuttaa

Perustaa avoin ja rehellinen kommunikaatio lionien kesken ja parantaa sita

Kehittdad parempia henkildkohtaisia suhteita kaikkien osallistujien vélilla

Rakentaa yksimielisyytta ja parantaa lionismin periaatteita

Saavuttaa sopimus piirin, lohkon tai klubin asioista

Tunnistaa tavoitteet ja kehittdaa suunnitelmat niiden oikeaan aikaan tapahtuvaan saavuttamiseen

e Harkita lahestymistapoja jasenten lisaamiseksi

Ala-aiheet:

Kehityspaivan suunnittelu
Kehityspaivan koordinaattori
Kehityspaivan avustaja
Istunnon esityslista
lImoittautumisesitteen malli

arwnE

Yleisia aiheeseen liittyvia kysymyksia:
Kuinka pitkan tulisi kehityspéivéan olla
Kuinka monta osallistujaa tulisi kehityspaivassa olla?
Mit& aktiviteetteja tulisi tehda kehityspaivassa?
Keita tulisi kutsua?
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Kehityspaivan suunnittelu

Jotta kehityspaiva onnistuu, se tulee jarjestaa ja suunnitella asianmukaisesti. Tassa ala-
aiheessa on avainalueita, joihin tulee keskittya kehityspaivaa suunniteltaessa.

e Osallistujat
O Osallistujien maaran tulisi vaihdella 20-40 lionin valilla
O Vain jasenten tulisi osallistua

e IlImoittautuminen
O Tarkkojen suunnitelmien varmistamiseksi osallistujia tulisi pyytaa
iimoittautumaan kehityspaivaan pari paivaa ennen sita
O Osallistujien tulisi ilmaista piirins&, lohkonsa tai klubinsa yksi positiivinen ja
yksi negatiivinen puoli, kun he palauttavat kehityspaivan
ilmoittautumislomakkeen

e Toimintasuunnitelmat
O Osallistujia pyydetaan laatimaan toimintasuunnitelma kehityspaivan aikana
O Kehityspaivan jalkeen ndma toimintasuunnitelmat on hyvaksyttava ja niihin
on tehtava ajoittaisia tarkistuksia edistyksen seuraamiseksi
Q Ennen kehityspaivaa tulisi olla suunnitelma siit&, milloin ja missa nama
toimintasuunnitelmat tarkistetaan
O Tasta seurantasuunnitelmasta tulisi kertoa osallistujille kehityspaivan aikana

e Paikka ja materiaalit
Q Olisi parasta, jos kehityspaiva jarjestetaan paikassa, jossa ryhmat eivat
tavallisesti kokoonnu. (Hotellit, loma- ja konferenssikeskukset
rauhallisessa ymparistdssa ovat usein hyvia vaihtoehtoja)
O Varmista, ettd kokoushuoneessa on seuraavat materiaalit:
Flappitauluja ja runsaasti huopakynia
Varikynia
Teline
Maalarinteippia
Tuoleja ja poytia, jotka on jarjestetty siten, etta jokainen voi nahda
o0 Mahdollisuus tuoda ruokaa/virvokkeita huoneeseen
O Suositellaan arkipukeutumista

O O0O0OO0O0

e Suunnittele pitopalvelulounas
O Varmista, ettd kokoushuoneessa sallitaan ruoka ja virkistysjuomat
O Suunnittele jotain helppoa sy6tavaa, koska kyseessa on "tydlounas”

Kehityspaivan koordinaattori

Koordinaattori on kitkattoman kehityspaivan avain
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Paatehtavat ovat:

a Kokouspaikan vuokran jarjestaminen

a Kuljetuksen jarjestaminen ryhmalle (jos tarpeen)

U Tarjottavien aterioiden ja valipalojen jarjestaminen

U Kaikkien tarvittavien materiaalien valmistaminen (paperi, kynia jne.)

U Paikoista, ajasta ja kulkuohjeista viestittaminen kaikille osallistujille

U Kerata ja jarjestaa “Puolesta ja vastaan” -lausunnot ilmoituslomakkeesta
Maksaa laskut ja jarjestaa kehityspaivan budijetti

U

Kehityspaivan avustaja
Avustaja tulisi valita useita viikkoja ennen kehityspaivaa
Avustajalla tulisi olla seuraavat luonteenominaisuudet:
a Olla kehityspaivan ryhmaan kuulumaton ja puolueeton
a Kaikkien osallistujien kunnioittama
a Olla hyva tiedottaja
a Olla diplomaatti
Avustaja tekee seuraavia asioita:
U Antaa positiivisen tunnelman istunnoille
U Aloittaa ja lopettaa kehityspaivan ajoissa
U Kannustaa jokaista ryhméassa osallistumaan
U Varmistaa, ettd jokainen osallistuu aktiivisesti — ei dominoi

Istunnon esityslista (yksipaivaista kehityspaivaa
varten)

Kehityspaiva tulee pitaa vapaapaivana ja olla pituudeltaan 6 tai 7 ty6tuntia. Alla on
lueteltu esimerkkisuunnitelma, jossa on arvioitu aika, joka tulisi kayttaa jokaiseen
aktiviteettiin:

AIKUNUOMAUTUKSEL ..o 5-10 minuuttia
o Kiitd osallistujia heidan lasn&olostaan
o Selitd, miksi kehityspéiva on jarjestetty
o Keskustele kehityspdivan ohjelmasta
e Selitd sadnnot:
Kun puhutaan ryhmalle, kaikkien osallistujien “tulee” seisoa esittdessadan kysymyksensa
Jokaisen kehityspéivaan tulevan tulee osallistua tai han ei voi olla mukana siind

TJAANSATKIJA™ ... 15-20 minuuttia
e Rentouta osanottajia hauskalla aktiviteetilla, johon tarvitaan jokaisen osallistuminen

Pane tarkeysjarjestykseen ja selvenna negatiiviset puolet................... 30-60 minuuttia
e Vaihtoehto 1: Jos ilmoittautumislomakkeessa on annettu negatiivisia puolia (suositus)
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U

Luettele negatiiviset puolet, jotka osallistujat ovat antaneet ilmoittautumis-
lomakkeessa ja jotka koordinaattori on kerédnnyt

Kysy osallistujilta, mitkd puolet on selvennettava

Pyydéa vapaaehtoista selittdaméan yhden puolista

Kun jokainen ymmartaa kaikki puolet, ala panna niité tarkeysjérjestykseen
Kysy osallistujilta, mitkd puolet ovat tarkeimmat

Paata, mitka ovat osallistujien viisi suurinta ongelmaa

oo00oo0oo

. Vaihtoehto 2: Jos ilmoittautumislomakkeessa ei annettu negatiivia puolia

Pyydé jokaista osallistujaa “seisomaan” ja k&yttdmaan yhta sanaa ryhman

negatiivisen puolen kuvaamiseksi

O Sen jalkeen kun jokainen on esittdnyt sanansa, pyydé jokaista henkil6g selittaméaéan,
miksi han esitti tuon negatiivisen sanan

O Kun jokainen ymmartaa kaikki puolet, ala panna niité tarkeysjarjestykseen

O Kysy osallistujilta, mitk& puolet ovat tarkeimmat

O Paatd, mitka ovat osallistujien viisi suurinta ongelmaa

U

Jaa 5 PIENIYNMEKSI ......ocveiieie e 5 minuuttia
e Pyyda osallistujia ottamaan luku yhdesta viiteen
o Kerro osallistujille, jotka sanoivat “yksi”, menemaan tiettyyn poytaan
e Tee sama muiden numeroiden kohdalla
e Anna jokaiselle ryhmalle yksi viidestd negatiivisesta puolesta

Keskustele ongelmista/ratkaisuista pienryhmissa .............cccccceeeeeenen, 45-50 minuuttia
e Pyyda jokaista pienryhmaé keskustelemaan ja maarittdméaén ongelma yksityiskohdittain
e Pyyda jokaista ryhmaa kehittdméén toimintasuunnitelma siitd, miten paasta eroon
negatiivisesta ongelmasta

Esityksen valmiStaminen ..........cccccvevviiiiieeie e 15 minuuttia
e Pyyda jokaista ryhmaa valmistamaan flappitaululle sen toimintasuunnitelmaa selittava
esitys

e Kerro ryhmille, ettd niilla on kolme-nelja minuuttia ratkaisun esittamiseen

Negatiivisen ongelman ratkaiSujen eSitysS ........c.ccovvireierenenenene s 30 minuuttia
e Pyydé jokaista pienryhmaa esittdmadn toimintasuunnitelmansa toisille ryhmille
e Kannusta toisia taputtamaan ja kiita jokaista ryhmaa

Lounastauko
e Jaa ryhmad erilaisiin neljan-kuuden hengen ryhmiin
e Anna aikaa epavirallisiin keskusteluihin ryhmissa

lltapéiva

Pane tarkeysjarjestykseen ja selvennd positiiviset puolet.................... 30-60 minuuttia
e Vaihtoehto 1: Jos ilmoittautumislomakkeessa on annettu positiivisia puolia (suositus)
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U

Luettele positiiviset puolet, jotka osallistujat ovat antaneet ilmoittautumis-
lomakkeessa ja jotka koordinaattori on kerédnnyt

Kysy osallistujilta, mitkd puolet on selvennettava

Pyydéa vapaaehtoista selittdaméan yhden puolista

Kun jokainen ymmartaa kaikki puolet, ala panna niité tarkeysjérjestykseen
Kysy osallistujilta, mitkd puolet ovat tarkeimmat

Paata, mitka ovat osallistujien viisi tarkeintd ominaisuutta

oo00oo0oo

. Vaihtoehto 2: Jos ilmoittautumislomakkeessa ei annettu positiivia puolia

Pyydé jokaista osallistujaa “seisomaan” ja k&yttdmaan yhta sanaa ryhman

positiivisen puolen kuvaamiseksi

O Sen jalkeen kun jokainen on esittdnyt sanansa, pyydé jokaista henkil6g selittaméaéan,
miksi han esitti tuon positiivisen sanan

O Kun jokainen ymmartaa kaikki puolet, ala panna niité tarkeysjarjestykseen

O Kysy osallistujilta, mitk& puolet ovat tarkeimmat

O Paatd, mitka ovat osallistujien viisi tarkeintd ominaisuutta

U

Jaa 5 eri PIeNTYNMAEKSI ....ccveiiiiiiieececc e 5 minuuttia
Pyydé osallistujia ottamaan luku yhdesta viiteen

Kerro osallistujille, jotka sanoivat “yksi” menemé&én tiettyyn poytaan

Tee sama muiden numeroiden kohdalla

Anna jokaiselle ryhmalle yksi viidesta positiivisesta puolesta

Keskustelu positiivisista puolista/toimintasuunnitelman laatiminen/esityksen
ValMISTAMINEN ..o 45 minuuttia
e Pyydé jokaista ryhmaa keskustelemaan ja madrittelemé&én ominaisuus yksityiskohtaisesti
e Pyyda jokaista ryhmaa laatimaan toimintasuunnitelma siitd, miten edistetédén
ominaisuutta

Esitys positiiviSista PUOTISTA..........ccceiiiiiiieiese e 30 minuuttia
e Pyyda jokaista pienryhmaa esittdmaan toimintasuunnitelmansa toisille ryhmille
e Kannusta toisia taputtamaan ja kiita jokaista ryhmaa

L OPBTUS .. e 25 minuuttia
o Kiit4 jokaista kehityspéivaan osallistujaa
o Selitg, kuinka toimintasuunnitelman ideoita kaytetdan
e Kannusta tai johda aktiviteettia varmistaaksesi, ettd jokainen on innostunut kehityspdivan
tuloksista ja valmis vaikuttamaan asioihin
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Kehityspdivien suunnittelu ja jarjestaminen

IImoittautumismainos

Osanoton kannustamiseksi kehityspéivaan sitd tulee mainostaa. Keskustelet luonnollisesti
kehityspaivasta ryhman kokouksessa, ja ehdotamme seuraavaa keskustelua ilmoittautumis-
mainoksesta, joka lahetetddn kaikille sopiville osallistujille.

Seuraavalla kahdella sivulla on malli ilmoittautumismainoksesta kehityspéivaan. Tarkoitus on
painattaa mainokset sivun molemmille puolille ja sitten taittaa sivu kahtia.

Ennen kuin voit kayttdd mainosta omaan kehityspaivaasi, sitd on muutettava liittamalla siihen
omat kehityspéivétietosi. Téssé on useita vaiheita, jotta sinun on tehtévé kayttaaksesi
ilmoittautumismainoksia:

o Katso mainosta ja paata, miten muutat sitd

e Siirrd mainoksen tiedosto lionien netti-sivuilta www.lionsclubs.org tai laadi samanlainen

asiakirja omalla tietokoneellasi

e Editoi mainos ja tdydenna sita kaikilla kehityspaivéatiedoillasi

e Tulosta, taita ja niittaa mainokset

. Postita mainokset kaikille sopiville osallistujille
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http://www.lionsclubs.org/

Kehityspdivien suunnittelu ja jarjestaminen
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